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Presentacion

El Plan Nacional para las Personas con Trastorno del Espectro Autista 2019 - 2021 (en adelante, Plan TEA),
aprobado con Decreto Supremo N2 001-2019-MIMP el 10 de enero de 2019, establece como situacidon
deseada lo siguiente: “Al 2021 las personas con Trastorno del Espectro Autista en el Peru ejercerdn sus
derechos civiles y politicos, econémicos, sociales y culturales; con énfasis en las materias de accesibilidad,
salud y rehabilitacion, educacion, trabajo y empleo, transportes y las disposiciones vigentes en materia de
proteccion social, en igualdad de condiciones y oportunidades, mejorando su calidad de vida a nivel personal,
familiar, y social al interior de una sociedad pacifica, justa e inclusiva que reconoce plenamente sus derechos
y el ejercicio de su capacidad juridica”.

Este instrumento asigno al Estado la obligacion de apartarse del modelo médico, rehabilitador, centrado en
la deficiencia, carencia, enfermedad, de aquello que se considera “normal” y lo “anormal”, para conducir su
intervencioén hacia el modelo social, al respeto de las diferencias, enfatizando en el valor, la conciencia, los
talentos, asi como, las necesidades de cada persona.

Es asi como, considerando la condicion neuro diversa, se demandd una actuacion estatal a través de la
intervencion integral y articulada de diversos sectores, con énfasis en las tematicas de salud, educacion,
trabajo, insercién y proteccion social, plasmados en ocho (8) lineamientos orientados a operativizar estos
aspectos prioritarios.

Al respecto, en el articulo 3 del Decreto Supremo que aprobd el Plan TEA, establecié que el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), a través del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), realizaria las acciones de monitoreo y evaluacién a la implementacién del Plan,
teniendo en cuenta los reportes anuales de los avances remitidos por cada entidad. El presente informe
consolida dichos reportes de las entidades del gobierno central, gobiernos regionales y locales remitidos al
CONADIS respecto a las acciones realizadas, las cuales se traducen en identificar el nivel de cumplimiento de
las metas programadas logrados para los afios 2019, 2020 y 2021.

Las intervenciones desplegadas por los drganos responsables, tanto a nivel del gobierno central, como el
regional y local, han sido evaluadas bajo los criterios de pertinencia, eficiencia, eficacia, impacto vy
sostenibilidad. De este analisis se han identificado las fortalezas institucionales y de construccion de politicas
sectoriales, asi como los grandes desafios para incorporar en sus instrumentos de planeamiento las acciones
destinadas a atender a las personas con TEA, principalmente referidos a la ausencia de recursos y limitada
articulacién intra e interinstitucional.

Respecto a estos desafios identificados, en los tltimos afios, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN) ha establecido mejoras en materia del planeamiento estratégico del pais, siendo un ejemplo de ello
en materia de discapacidad la aprobacion de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el
Desarrollo al 2030 (PNMDD), la cual plantea como situacidn futura deseada lo siguiente: "Al afio 2030, en el
Perd, la discriminacion estructural hacia las personas con discapacidad se habrd reducido, permitiendo, asi,
que alcancen su desarrollo integral y ejerzan plenamente sus derechos en una sociedad inclusiva”. Para ello
se plantean 7 (siete) objetivos prioritarios que se implementan a través de 31 servicios y 9 instrumentos
normativos. Asimismo, respecto a la continuidad de las acciones del Plan Nacional para personas con
Trastorno del Espectro Autista 2019-2021, se recomienda adoptar una Estrategia que implique el
cumplimiento de hitos y acciones concretas que logren la 6ptima implementacién de servicios.



< PERU (';/Ie"’llésszj%r - Informe de Resultados de la Implementacién y Evaluacion del
e Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista
2019-2021

1. Antecedentes normativos

Desde el afio 2014, la Ley N° 30150, Ley de Proteccién de las Personas con Trastorno del Espectro Autista,
establece un régimen legal que fomenta la deteccidn y diagndstico precoz, la intervencidn temprana, la
proteccidn de la salud, la educacion integral, la capacitacién profesional y la insercidn laboral y social de las
personas con TEA.

En el 2015, mediante Decreto Supremo N° 01-2015-MIMP, el MIMP aprobd el Reglamento de la referida ley,
el cual especifica las obligaciones de los sectores, haciendo énfasis en acciones para garantizar el ejercicio de
los derechos a la salud, educacion y deporte, insercion laboral, capacitacién, campaias de concienciacion e
informacion a la comunidad, transporte publico y familia para las personas con TEA.

Posteriormente, mediante el Decreto Supremo N° 001-2019-MIMP, publicado con fecha 10 de enero de 2019,
se aprobo el Plan Nacional para las Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) 2019-2021, que impulsa
acciones en materia de salud, educacion, trabajo, transporte, familia e inclusién social, conllevando a que los
tres niveles de gobierno prioricen en sus presupuestos institucionales anuales la implementacién progresiva
de las actividades previstas.

2. Respecto a las personas con TEA inscritas en el Registro Nacional del CONADIS

Conforme a la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (2006), adoptando el modelo
social, la discapacidad es “un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las distintas barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds, limitando o impidiendo que las personas
ejerzan sus derechos”.

En ese sentido, es importante precisar que el TEA no es una discapacidad en si misma, por tanto, no todas las
personas con TEA estan certificadas como personas con discapacidad, generando que no necesariamente
estén inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad (RNPCD).

Al 31 de agosto de 2018, afio previo a la aprobacion del Plan TEA, se tenian inscritas a un total de 219 249
personas con discapacidad en el RNPCD del CONADIS, de las cuales 4 528 (2.1% del total) fueron
diagnosticadas con TEA.

Mientras que, al 31 de mayo de 2023, la poblacién diagnosticada con TEA, inscrita en el RNPCD en el periodo
2000-2023 (excluyendo los registros de personas fallecidas, retiros voluntarios y nulidades) es de 16 105
personas, siendo 3 453 mujeres y 12 652 hombres, incrementandose el universo de registrados en mas de 11
577 personas, desde el 31 de agosto de 20182,

3. Estructura del Plan TEA

El Plan TEA estd compuesto por 8 Lineamientos, 28 acciones y 65 indicadores, segun se presenta en la
siguiente tabla:

Numero de Numero de

Lineamientos . .
Acciones Indicadores

Lineamiento 1: Brindar servicios de deteccién y diagndstico precoz, atencién y
tratamiento de las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), con 5 7
énfasis en las zonas rurales.

Lineamiento 2: Brindar atencion y orientacion sobre el Trastorno del Espectro
Autista (TEA) a los familiares de las personas que lo presentan.

1 Referencia en el Plan TEA 2019- 2021, en https://www.conadisperu.gob.pe/wp-content/uploads/2019/01/PLAN TEA 2019-2021.pdf,
pag. 5.
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Numero de Numero de
Acciones Indicadores

Lineamientos

Lineamiento 3: Lograr la intervencidn tempranay adecuada de los nifos y nifias,
que incluya cuando menos intervenciones educativas, conductuales, 2 3
terapéuticas y otras necesarias, segun el diagndstico médico.

Lineamiento 4: Promocionar e incentivar la investigacion cientifica sobre el
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Lineamiento 5: Lograr que la educacion integral, la cultura, el deporte, la
recreacion y la insercidn comunitaria tengan en cuenta a las personas con 10 30
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Lineamiento 6: Impulsar la capacitacidon para el empleo de las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), promoviendo asi, la igualdad de 1 2
oportunidades para ellas.

Lineamiento 7: Impulsar la insercidn laboral de las personas con Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

Lineamiento 8: Promover la capacitacidn de las personas que brindan servicios
de transporte publico con el objeto de que respeten la condicidon de las 3 6
personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y a sus familiares.

Total 28 65

A continuacidn, se describen de manera breve las acciones que contienen los 8 (ocho) lineamientos de este
plan:

e [ineamiento 1: Brindar servicios de deteccion y diagndstico precoz, atencion y tratamiento de las personas
con Trastorno del Espectro Autista (TEA), con énfasis en las zonas rurales.

Contiene acciones enfocadas a las personas con TEA vinculadas a: la atencidn en servicios de salud mental
en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) publicas y privadas; certificacién de la
discapacidad en las IPRESS publicas y privadas; programas de diagndstico precoz y tratamiento de las
complicaciones y prevencién de riesgo de deterioro; emisién de documentos normativos para la atencion
integral en los servicios de salud; y, capacitar al personal que labora en las IPRESS para la prestacion
adecuada de servicios a este segmento poblacional, sus familiares y cuidadores.

e Lineamiento 2: Brindar atencion y orientacion sobre el Trastorno del Espectro Autista a los familiares de
las personas que lo presentan.

Tiene acciones consistentes en implementar procesos y/o mecanismos que promuevan la orientacion de
las familias de personas con TEA; y, promover acciones para la formalizaciéon, conformacién vy
fortalecimiento de las organizaciones de y para personas con TEA.

e [ineamiento 3: Lograr la intervencion temprana y adecuada de los nifios y nifias, que incluya cuando menos
intervenciones educativas, conductuales, terapéuticas y otras necesarias, sequn el diagndstico médico.

Comprende acciones para atencidn en Programas de Intervencién Temprana (PRITE), a nivel nacional, a
nifios y nifias menores de 3 afios con TEA; asi como, emision de documentacién que permita identificar
los signos de alerta del TEA en nifios y niflas menores de 3 afios.

e Lineamiento 4: Promocionar e incentivar la investigacion cientifica sobre el Trastorno del Espectro Autista
TEA).

El lineamiento orienta sus esfuerzos al fomento de la investigacidn cientifica, en relacién con la deteccion
y diagndstico precoz, atencidn y tratamiento, educacidn, capacitacion, insercion laboral y social de las
personas con TEA.

e Lineamiento 5: Lograr que la educacion integral, la cultura, el deporte, la recreacion y la _insercion
comunitaria tengan en cuenta a las personas con Trastorno del Espectro Autista.
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A. La promocion de la educacion inclusiva en las instituciones educativas publicas y privadas de educacion
bdsica, técnico productiva y superior

¥

Plantea garantizar la promocion, acceso y permanencia de estudiantes con TEA en la Educacidn Basica;
asistir a las familias de las y los estudiantes, brindando informacién, capacitacién, apoyo y
acompafamiento; promover apoyos y condiciones favorables en las instituciones educativas para la
atencién de estudiantes en la Educacion Basica, Técnico Productiva y Superior; y, promover acciones
para el desarrollo de capacidades y recursos a favor del derecho a la educacion en el nivel técnico-
productiva, superior tecnoldgica y artistica.

B. El fortalecimiento de programas educativos especiales con enfoque inclusivo en las instituciones
educativas publicas y privadas de educacion bdsica especial

Determina acciones orientadas a promover la educacidn de calidad de personas con TEA en los Centros
de Educacién Basica Especial (CEBE).

C. Promocion de tecnologias para la educacion de las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
Impulsa el uso de las tecnologias como recurso para el aprendizaje de las/los estudiantes con TEA.

D. Promocion de programas dirigidos a lograr que las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
participen de forma real y efectiva en la sociedad

Establece acciones referidas a: fortalecimiento de conocimientos sobre aspectos relacionados con el
TEA, a funcionarios/as y servidores/as de los programas sociales; ejecutar campafias nacionales para
concientizar a funcionarios/as y servidores publicos sobre las caracteristicas y necesidades de las
personas con TEA; promover acciones para prevenir y erradicar la discriminaciéon o maltrato hacia las
personas con TEA; asi como, incorporar a las personas con TEA en los programas a cargo de gobiernos
regionales y locales a nivel nacional.

e Lineamiento 6: Impulsar la capacitacion para el empleo de las personas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), promoviendo asi, la iqgualdad de oportunidades para ellas.

Esta orientado a potenciar las habilidades basicas y blandas para el empleo de las personas con TEA.

® Lineamiento 7: Impulsar la insercién laboral de las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Traza acciones orientadas a las personas con TEA, referidas a: promover la metodologia de empleo con
apoyo procurando su insercidn; orientar y asesorar a las empresas, en materia de ajustes razonables en
el empleo, procurando la inclusion laboral de las personas con discapacidad; colocacion en puestos de
trabajo; y, realizar eventos de concienciacion sobre las capacidades y habilidades para el trabajo.

e Lineamiento 8: Promover la capacitacion de las personas que brindan servicios de transporte publico con
el objeto de que respeten la condicion de las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y a sus

familiares.

Establece acciones enfocadas en las personas con TEA, referentes a: promover medidas de proteccién en
los medios de transporte a nivel local; promover medidas de control de niveles maximos de ruidos
generados por vehiculos de transporte publico a nivel local; realizar eventos de capacitacion dirigidos a
los funcionarios de los gobiernos locales y a los operadores de las empresas que brindan servicios de
transporte publico urbano e interurbano.

4. Sobre las entidades responsables de la implementacion

El cumplimiento de los lineamientos y respectivas acciones establecidas en el Plan TEA recayd en entidades
del nivel central y subnacional, quienes desarrollaron las actividades de acuerdo con sus competencias y de
manera articulada, conforme se precisa a continuacion:
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Lineamientos Sectores responsables

® Ministerio de Salud - MINSA

® Ministerio de Defensa- MINDEF

e Ministerio del Interior- MININTER
e Seguro Social de Salud- EsSalud

L1: Brindar servicios de deteccion y diagnostico precoz, atencion
y tratamiento de las personas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), con énfasis en las zonas rurales.

L2: Brindar atencion y orientacién sobre el Trastorno del o CONADIS - MIMP
Espectro Autista a los familiares de las personas que lo ® Gobiernos Regionales- AGNR
presentan.

L3: Lograr la intervencidén temprana y adecuada de los nifos y
nifias, que incluya cuando menos intervenciones educativas,
conductuales, terapéuticas y otras necesarias, segun el
diagndstico médico.

e Ministerio de Educacidon- MINEDU

L4: Promocionar e incentivar la investigacion cientifica sobre el o CONADIS - MIMP
Trastorno del Espectro Autista (TEA). o CONCYTEC- PCM

® Ministerio de Educacion- MINEDU
e Ministerio de Salud - MINSA

L5: Lograr que la educacion integral, la cultura, el deporte, la e Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social -
recreacion y la inserciéon comunitaria tengan en cuenta a las MIDIS
personas con Trastorno del Espectro Autista. e CONADIS - MIMP

® Gobiernos Regionales - ANGR
Gobiernos Locales - AMPE

L6: Impulsar la capacitacion para el empleo de las personas con | @ Ministerio de Trabajo y Promocion del
Trastorno del Espectro Autista (TEA), promoviendo asi, la Empleo - MTPE
igualdad de oportunidades para ellas. e CONADIS - MIMP

e Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo - MTPE

e CONADIS - MIMP

® Gobiernos Regionales - ANGR

® Gobiernos Locales - AMPE

L7: Impulsar la insercién laboral de las personas con Trastorno
del Espectro Autista (TEA).

L8: Promover la capacitacion de las personas que brindan e Ministerio de Transportes y Comunicaciones
servicios de transporte publico con el objeto de que respeten la - MTC
condicion de las personas con Trastorno del Espectro Autista e Gobiernos Regionales - ANGR
(TEA) y a sus familiares. ® Gobiernos Locales - AMPE

5. Seguimiento y evaluacion

En el presente acapite se detallan las acciones llevadas a cabo en el proceso de seguimiento y evaluacion del
Plan TEA, asi como los resultados alcanzados, para lo cual se ha establecido la siguiente estructura: a)
Acciones realizadas para su ejecucidn, b) Seguimiento al cumplimiento de indicadores en los lineamientos, c)
Evaluacién de resultados y d) Desafios identificados en la implementacién.

5.1. Acciones realizadas para el seguimiento y evaluacion

El CONADIS realizé una serie de acciones para el seguimiento y evaluacidn a la implementacion del Plan TEA
teniendo en cuenta el Reporte Anual de los avances en la implementacion remitido por cada entidad, a partir
de los pasos y criterios establecidos en el documento de su aprobacion.

Durante el afio 2019, la informacién correspondiente a la implementacion del Plan TEA fue reportada a través
del Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas en Discapacidad, plataforma informatica del
CONADIS (actualmente no vigente), que constituyd el mecanismo para realizar el monitoreo de los avances
durante el primer afio de vigencia del Plan. En dicho Sistema se incorporaron los indicadores y metas
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actualizadas, identificando en cada caso a la entidad responsable de reportar su cumplimiento. La
sistematizacidon que resulté de los reportes sectoriales se consolidd en el Reporte Anual 2019.

Fue distinto el proceso de remisidn de reportes de cumplimiento correspondiente a los afios 2020 y 2021,
dado que estos fueron remitidos tras la solicitud realizada por el CONADIS para cada afio. En ese sentido, a
través de los documentos que se indican en la siguiente tabla, los sectores responsables remitieron la
informacion de los avances anuales de cumplimiento respecto a los indicadores a su cargo:

Lineamientos Responsables Documentos de Reporte del Cumplimiento Anual
L1: Brindar servicios de | Ministerio de 2020
deteccion y diagndstico | Salud - MINSA e Oficio N° 27-25-2021- SG/MINSA
precoz, atencion y e Informe N°129-2021- DSAME- DGIESP/MINSA
tratamiento  de  las e Informe N° 016-2021- JAFR- DSAME- DGIESP/MINSA
personas con Trastorno
del Espectro Autista (TEA), 2021
con énfasis en las zonas e Informe N° 1796- 2022- DGIESP/MINSA
rurales. e _Informe N° 158-2022- DSAME- DGIESP/MINSA
Ministerio de | 2020
Defensa — | e Oficio N° 2699-2021- MINDEF/SG
MINDEF e Oficio N° 2232-2021- MINDEF/VRD
2021

e Oficio N° 2422-2022-MINDEF/SG

Ministerio del | 2020-2021

Interior - | e Oficio N°172-2022-DIRSAPOL/OFIGSC/UNIAIS
MININTER e Informe Administrativo N° 023-2022-DIRSAPOL.CH PNP.
LNS.DIVADT. DEPMEREH.Jef

Seguro Social de | 2020

Salud - EsSalud e Oficio N° 11-GGPAMyPCD-ESSALUD-2021

e Nota N° 016- GPCD- GGPAMyPCD-ESSALUD-2021
2021

o Oficio N° 19-GGPAMyPCD-ESSALUD-2022

L2: Brindar atenciéon y | CONADIS - MIMP 2020

orientacion  sobre el e Nota N° D00065-2021-CONADIS-SDI

Trastorno del Espectro e Informe N° DO00085-2021-CONADIS-DPDS

Autista a los familiares de 2021

las  personas que lo e Memorando N° 310-2022-CONADIS- DPDS

presentan. e Informe N°D000042-2022-CONADIS-DPDS/JCR
Gobiernos 2020

Regionales- AGNR Matriz de monitoreo?
e https://docs.google.com/spreadsheets/d/13TgEWmKtdil-
E9lyvYKgZ1KVXEQbS5cqg/edit#gid=363241508

L3: Lograr la intervencion | Ministerio de | 2020:
temprana y adecuada de | Educacion — | e Oficio N° 092 -2021-MINEDU/VMGP
los nifios y nifias, que | MINEDU e Informe N° 043-2020-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-CGI
incluya cuando menos 2021
intervenciones e Oficio N° 00151-2022-MINEDU/VMGP-DIGESE
educativas, conductuales, e Informe N° 00124-2022-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE
terapéuticas 'y  otras CONADIS - MIMP 2020
necesarias, ~ segun el e Nota N° D00065-2021-CONADIS-SDI
diagndstico médico. e Informe N° D000085-2021-CONADIS-DPDS

2021

e Memorando N° 310-2022-CONADIS- DPDS
e Informe N°D000042-2022-CONADIS-DPDS/JCR

2 Se disefié una matriz de seguimiento de acciones de gobiernos regionales y locales.
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L4: Promocionar e
incentivar la investigacion
cientifica sobre el
Trastorno del Espectro
Autista (TEA).

CONADIS - MIMP

2020

e Nota N° D00065-2021-CONADIS-SDI

e Informe N° d000085-2021-CONADIS-DPDS
2021

e Nota N° D000061-2021-CONADIS-SDI

CONCYTEC - PCM

2020y 2021
e Oficio N° 086 -2022-CONCYTEC-P
e Informe N° 031 - 2022 - PROCIENCIA — UGC

L5: Lograr que la
educacion integral, la
cultura, el deporte, la
recreacion y la insercion
comunitaria tengan en
cuenta a las personas con
Trastorno del Espectro
Autista.

Ministerio de
Educacion -
MINEDU

2020

e Oficio N° 092 -2021-MINEDU/VMGP

e Informe N° 043-2020-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-CGI
2021

e Oficio N° 00151-2022-MINEDU/VMGP-DIGESE

e Informe N° 00124-2022-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE

Ministerio de

Salud — MINSA

2020

e Oficio N° 27-25-2021- SG/MINSA

e Informe N° 129-2021- DSAME- DGIESP/MINSA

e Informe N° 016-2021- JAFR- DSAME- DGIESP/MINSA
2021

¢ Informe N° 1796- 2022- DGIESP/MINSA

e Informe N° 158-2022- DSAME- DGIESP/MINSA

Ministerio de
Desarrollo e
Inclusion Social -
MIDIS

2020

e Oficio N° D000314-2021-MIDIS-VMPS

e Informe N° D000299-2021-MIDIS-DGDAPS
2021

e Informe N° D00006-2022-MIDIS-DASP- AMC

MIMP- Programa
Nacional Aurora

2020

e Informe N° D000021-2021-MIMP-AURORA-SPP-FFV
2021

e Oficio N° D00674-2021- MIMP- AURORA- DE

e Informe N° D000016-2022-MIMP- AURORA-SPP-FFV

Gobiernos
Regionales -
ANGR

2020

Matriz de monitoreo

e https://docs.google.com/spreadsheets/d/13TgEWmKtdil-
E9lyvYKgZ1KVXEQb5cag/edit#gid=363241508

2021

e Ancash: Oficio N° 400-2022-GRA/GRDS

e Madre de Dios: Correo electrénico 10- agosto-2022

e Ucayali: Oficio N° 759-2022-GRU-GGR-GRDS

e Apurimac: Oficio N° 173-2022-GRAP/11/GRDS

e San Martin: Oficio No 306 -2022-GRSM/DRIEIO

Cusco: Oficio N° 161-2022-GR.CUSCO/GRDS

Arequipa: Oficio N° 161-2022-GRA/GRDIS

e Tacna: Oficio N° 652-2022-ORAPD-GRDIS/GOB.REG.TACNA

e La Libertad: Oficio N° 249-2022-GRLL-GGR

e Junin: Correo electrénico 28/abril/2022 (enviado por Lisset
Daviran Gutierrez- Personal de apoyo de la OAPCD)

e (Callao: Oficio N° 529-2022-GRC- GRDS

Gobiernos Locales
- AMPE

2020
Matriz de monitoreo
e https://docs.google.com/spreadsheets/d/13TgEWmKtdil-
E9lyvYKgZ1KVXEQb5cqg/edit#gid=363241508
2021
e Oficio N° 017-2022-MPC/GGPV

L6: Impulsar la
capacitacion  para el
empleo de las personas
con Trastorno del
Espectro Autista (TEA),

Ministerio de
Trabajo y
Promocion del
Empleo — MTPE

2020

e Oficio N° 0040-2021-MTPE/3

e Informe N° 0027-2021-MTPE/3/17.4
2021

e Oficio N° 004-2022-MTPE/3/17.4



https://docs.google.com/spreadsheets/d/13TgEWmKtdiI-E9lyvYKgZ1KVxEQb5cqg/edit#gid=363241508
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13TgEWmKtdiI-E9lyvYKgZ1KVxEQb5cqg/edit#gid=363241508
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13TgEWmKtdiI-E9lyvYKgZ1KVxEQb5cqg/edit#gid=363241508
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13TgEWmKtdiI-E9lyvYKgZ1KVxEQb5cqg/edit#gid=363241508
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promoviendo  asi, la
igualdad de
oportunidades para ellas

CONADIS - MIMP

2020
e Nota N° D00065-2021-CONADIS-SDI
e Informe N° d000085-2021-CONADIS-DPDS

L7: Impulsar la insercion
laboral de las personas
con Trastorno del
Espectro Autista (TEA)

Ministerio de 2020
Trabajo y e Oficio N° 0040-2021-MTPE/3
Promocién  del | e Informe N°0027-2021-MTPE/3/17.4
Empleo — MTPE 2021

e Oficio N° 004-2022-MTPE/3/17.4
CONADIS - MIMP 2020

e Informe N° D000021-2021-MIMP-AURORA-SPP-FFV
e Nota N° D00065-2021-CONADIS-SDI
e Informe N° DO00085-2021-CONADIS-DPDS

Gobiernos
Regionales - ANGR

2020

Matriz de monitoreo

e https://docs.google.com/spreadsheets/d/13TgEWmKtdil-
E9lyvYKgZ1KVXEQb5cqg/edit#gid=363241508

2021

e Ancash: Oficio N° 400-2022-GRA/GRDS

e Madre de Dios: Correo electrénico 10- agosto-2022

Ucayali: Oficio N° 759-2022-GRU-GGR-GRDS

Apurimac: Oficio N° 173-2022-GRAP/11/GRDS

San Martin: Oficio No 306 -2022-GRSM/DRIEIO

Cusco: Oficio N° 161-2022-GR. CUSCO/GRDS

Arequipa: Oficio N° 161-2022-GRA/GRDIS

Tacna: Oficio N° 652-2022-ORAPD-GRDIS/GOB.REG.TACNA

La Libertad: Oficio N° 249-2022-GRLL-GGR

Junin: Correo electrénico 28/abril/2022 (enviado por Lisset

Daviran Gutierrez- Personal de apoyo de la OAPCD)

e (Callao: Oficio N° 529-2022-GRC- GRDS

Gobiernos Locales
- AMPE

2020

Matriz de monitoreo

e https://docs.google.com/spreadsheets/d/13TgEWmKtdil-
E9lyvYKgZ1KVXEQb5cqg/edit#gid=363241508

servicios de transporte
publico con el objeto de
que respeten la condicién
de las personas con
Trastorno del Espectro
Autista (TEA) y a sus
familiares.

2021
e Oficio N° 017-2022-MPC/GGPV
L8: Promover la | Ministerio de | 2020y 2021
capacitacion de las | Transportes y | e Oficio N°288-2022-MTC/18
personas que brindan | Comunicaciones- e Informe No 0873-2022-MTC/18.01

MTC

e Oficio N° 123-2022-MTC/02

Gobiernos
Regionales - ANGR

2020

Matriz de monitoreo

e https://docs.google.com/spreadsheets/d/13TgEWmKtdil-
E9lyvYKgZ1KVXEQb5cqg/edit#gid=363241508

Gobiernos
Locales - AMPE

2020
Matriz de monitoreo
e https://docs.google.com/spreadsheets/d/13TgEWmKtdil-
E9lyvYKgZ1KVXEQb5cqg/edit#gid=363241508
2021
e Oficio N° 017-2022-MPC/GGPV

La informacién en torno al cumplimiento de las acciones implementadas por las entidades responsables fue
registrada en los reportes anuales 2020y 2021 de manera oportuna, los cuales informan acerca los resultados
de cumplimiento de este instrumento, respectivamente. En consecuencia, desde el CONADIS se elaboraron

los siguientes reportes:
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Ministerio Consejo Nacional para ) ,

PERU de la Mujer y la Integracion de la Informe de Resultados de la Implementacién y Evaluacion del
i Persona con Discapacidad i 1

Poblaciones Vulnerables CONADIS B Plan Nacional para personas con Trastorno del Especg:l»;uzt:zti

e Reporte 2019 del Plan TEA 2019- 20213,
e Reporte 2020 del Plan TEA 2019- 2021, remitido con Informe N° DO00130-2021-CONADIS-DPD.
e Reporte 2021 de Plan TEA 2019- 2021, remitido con Informe N° D000125-2022-CONADIS-DPD.

Estos reportes contienen los resultados de cumplimiento de los indicadores de este instrumento de politica,
durante su periodo de vigencia. Cabe sefialar que no se cuenta con los medios de verificacion de todas las
intervenciones sectoriales reportadas, ya que pocos sectores, como el MINEDU y MINSA, presentaron las
normas que aprueban sus documentos técnicos y los enlaces de acceso a los materiales desarrollados, que
evidencian todo lo informado.

Con el fin de contar con informacion mas confiable, al concluir la vigencia del Plan TEA, el CONADIS desarrollé
una herramienta conteniendo los reportes remitidos, solicitandose a cada entidad revisar y validar lo
informado, habiéndose realizado los ajustes sectoriales respectivos en torno a las cifras y avances reportados.
En dicha herramienta se incorporaron preguntas orientadoras para el desarrollo de la evaluacion, lo cual ha
contribuido al analisis desarrollado en dicha seccion del presente documento. En la siguiente tabla se
presenta el resumen de las acciones realizadas por cada afno:

Acciones de monitoreo Actores 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Remision de reportes sectoriales anuales sobre los avances en | Ministerios y entidades
implementacion. responsables

Consolidacion de informacion y desarrollo de reportes anuales. CONADIS - MIMP

Gobiernos locales y

Remision de informacidn sobre cumplimiento (limitada). Gobiernos regionales

Desarrollo de matriz de seguimiento (cumplimiento de metas y

L, CONADIS - MIMP
descripcidn de avances)

Ministerios y entidades

Verificacidn y ajuste de informacidn al concluir Plan TEA
responsables

Elaboracion de Informe de Resultados CONADIS - MIMP

5.2. Seguimiento a los resultados obtenidos en los indicadores

En el seguimiento se comparan los niveles de cumplimiento alcanzados por cada afio respecto a las metas
establecidas. En la siguiente tabla se presenta el resumen de los resultados obtenidos en los 65 indicadores
del Plan TEA, asi como los niveles de cumplimiento logrados.

Criterio de 2019 2020 2021
cumplimiento de
meta anual de Cantidad % Cantidad % Cantidad %
indicador
100% a mas 11 17% 19 29% 10 15%
de 76% a 99% 4 6% 5 8% 5 8%
de 51% a 75% 1 2% 6 9% 4 6%
de 26% a 50% 3 5% 3 5% 1 2%
de 0.1% a 25% 3 5% 12 18% 6 9%
0% 10 15% 3 5% 5 8%

3 La informacién de la implementacion del Plan TEA durante el 2019 fue reportada a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas en Discapacidad, plataforma informatica del CONADIS (actualmente no vigente), para realizar el monitoreo de los
avances de dicho afos. La sistematizacidn de los reportes sectoriales se consolidé en el Reporte Anual 2019.
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Criterio de 2019 2020 2021
cumplimiento de

meta anual de Cantidad % Cantidad % Cantidad %
indicador

No hubo respuesta 26%
(N/R) 28 43% 2 3% 17

No aplica (N/A)- Por 14%
no haber meta, pero
reporta

cumplimiento. 2 3% 5 8% 9

No cuenta (N/C), 5%
pero se realizaron
actividades
complementarias. 1 2% 4 6% 3

No hay meta (N/M) 2 3% 6 9% 5 8%

Total 65 100.0% 65 100.0% 65 100.0%

Como se puede observar, es en el 2020 donde se logré que un mayor nimero de indicadores alcancen o
superen sus metas establecidas, siendo estos 19 de 65 (29%). Sin embargo, en 12 indicadores se logré un
cumplimiento menor al 25%. Por otro lado, tanto en el 2019 como en el 2021 se presentaron una alta ausencia

de respuestas respecto a los indicadores, 43% y 26%, respectivamente.

A continuacidn, se presentan los niveles de cumplimiento logrados desagregados por cada

lineamiento/accidn a través de sus correspondientes indicadores:

LINEAMIENTO 1: BRINDAR SERVICIOS DE DETECCION Y DIAGNOSTICO PRECOZ, ATENCION Y TRATAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA), CON ENFASIS EN LAS ZONAS RURALES.

Accién: Atencidn en servicios de salud mental en IPRESS publicas y privadas, a personas con TEA, a cargo
del MINSA, MININTER, MINDEF y EsSalud.

Indicador: Nimero de personas con TEA atendidas en las IPRESS publicas y privadas por ese diagnéstico

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
2960 4124 6276 152.2% | 2960 4124 6276 152.2% 2960 4124

El MINSA informd que, segun el registro de datos HIS-DISCAP-WEB, durante el afio 2019 se atendié a 4 561
personas con TEA; en el afio 2020, a 2 662 personas con TEA, y el 2021, a 3 264 personas con TEA, conformado
por personas nuevas y reingresantes. En la siguiente tabla se presenta a poblacién atendida por tipo de
trastorno:

Ndmero de personas

Poblacién atendida
2019 2020 2021

F840 - Autismo en la nifiez 2758 1653 2074
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Numero de personas
Poblacién atendida
2019 2020 2021
F841 - Autismo Atipico 707 314 386
F845 - Sindrome de Asperger 352 246 282
F848 - Otros trastornos generalizados del 180 128 110
desarrollo
F849 - Trastorno Gener:fll.zado del Desarrollo, no 564 321 412
especificado
Total 4561 2 662 3264

Fuente: Registro de datos HIS-DISCAP-WEB. MINSA, 21/11/2022.

Al ser EsSalud y MINDEF entidades corresponsables de la accion, durante los reportes presentados en el
periodo de vigencia del Plan TEA 2019-2021, reportaron la siguiente informacion, respecto a la accién
implementada:

e EsSalud reportd haber atendido a 1 715 personas con TEA en el afio 2019; 3 737 durante el 2020; y
en el 2021, se atendid a 8 951.
e La Sanidad del MINDEF informé haber atendido a 47 personas con TEA durante el 2021.

Es oportuno sefialar que el MININTER, entidad responsable de esta accion, no presenté informacién en
relacidn con este indicador.

Considerando que la linea de base fue 2 960 personas con TEA atendidas por los servicios de salud mental, al
concluir la vigencia del Plan TEA 2019-2021, se logré la atencion de 12 262 personas, superando en mas de
400% la cifra inicial, lo cual refleja un incremento sustancial en la atencién en servicios de salud mental.
Asimismo, superd en 7 337 las personas atendidas con TEA, en relacidén con la meta proyectada de 4 925
para el 2021.

Indicador: Numero de atenciones de personas con TEA en servicios de salud en las IPRESS publicas y
privadas, por ese diagndstico

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
13 22373 20926 93.5% | 24 286 16 637 68.5% | 26373 38 634 146.5%
127

El MINSA informd que, segun el registro de datos HIS-DISCAP-WEB, durante el afio 2019 se brindd 20926
atenciones a personas con TEA; a lo largo del 2020, fueron 9 746 atenciones; mientras que, en el 2021, se
reportaron 20 074 atenciones. Las atenciones brindadas a la poblacién con TEA, se detalla a continuacién,
por afio de implementacién:

Numero de atenciones

Poblacion atendida

2019 2020 2021
F840 - Autismo en la nifiez 11804 | 6200 | 13062
F841 - Autismo Atipico 2892 [ 1047 | 1819
F845 - Sindrome de Asperger 1812 | 1150 | 2353
F848 - Otros trastornos generalizados del desarrollo 1215 420 749
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Numero de atenciones

Poblacion atendida

2019 2020 2021
F849 - Trastorno Generalizado del Desarrollo, no especificado | 3203 929 2091
Total 20926 | 9746 | 20074

Fuente: Registro de datos HIS-DISCAP-WEB. MINSA, 21/11/2022.
EsSalud y MINDEF informaron lo siguiente:

e EsSalud sefial6 que durante el afio 2020 realizaron 6 891 atenciones de salud a las personas con TEA,
y, durante el afio 2021 fueron 18 275 atenciones. Reportd ademds que logré continuar su atencion
en modalidad presencial y por telemedicina, durante la emergencia sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

e lLa Sanidad del MINDEF informdé haber desarrollado 285 atenciones durante el afio 2021,
correspondiendo: 126 atenciones a cargo de la Marina de Guerra del Perd, 135 atenciones a cargo
del Ejército del Peru y 24 atenciones a cargo de la Fuerza Aérea del Peru.

Es oportuno sefialar que el MININTER, entidad responsable de esta accion, no presentd informacién en
relacidn con este indicador.

Tomando en cuenta que la linea de base fue de 13 127 atenciones, se concluyé el periodo de vigencia del
Plan TEA, habiendo alcanzado 38 634 atenciones, casi triplicando la linea de base, y superando en 146.5% la
meta de 2021. Se observa que, en el aiio 2020, se tuvo el nivel mas bajo de atenciones, coincidiendo con el
afo de inicio de la crisis sanitaria.

Accién: Certificacion de la discapacidad en personas con TEA en las IPRESS publicas y privadas, a cargo del
MINSA, MININTER, MINDEF y EsSalud.

Indicador: Niumero de personas con TEA certificadas en las IPRESS publicas y privadas

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
3709 * 6373 N/A * 5328 N/A * 10 000 N/A

El MINSA reportd que, segun el sistema HIS-DISCAP-WEB a su cargo y la informacidn del Registro Nacional de
las Personas con Discapacidad- RNPCD; durante el afio 2019, se identificé a 6 373 personas con el diagnéstico
de TEA que contaban con certificado de discapacidad. En el afio 2020, se certificaron 5 328 personas con TEA;
y el 2021, el MINSA reportd haber certificado a 9 300, adicionando 680 reportadas por EsSalud; 14 del
MINDEF, y 6 del MININTER. Con ello se alcanzé un total de 10 000 personas certificadas con TEA, lo cual
representa el 270% de avance respecto de la linea de base; aumentando en casi tres veces la cantidad de
personas con TEA certificadas en dichas instituciones.

Accion: Programas de diagnodstico precoz y tratamiento de las complicaciones y prevencién de riesgo de
deterioro dirigido a las personas con TEA, a cargo del MINSA, MININTER, MINDEF y EsSalud.

Indicador: Niumero de programas de diagnodstico y tratamiento de las complicaciones y prevencion de
riesgo de deterioro para las personas con TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 1 0 0% 1 1 100% 1 1 100%
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El MINSA reportd haber formulado y adaptado al contexto local el Programa de entrenamiento de cuidadores
de niflos con problemas del neurodesarrollo (CST) incluido TEA; dicho programa esta dirigido tanto a los
profesionales de la salud, como a los equipos interdisciplinarios de los Centro de Salud Mental Comunitaria
del primer nivel de atencidn. El fortalecimiento de capacidades a profesionales, en el marco de este programa
de intervencion, fue desarrollado por la Direccion de Salud Mental en coordinacién con la Escuela Nacional
de Salud Publica. Considerando que el MINSA es el organismo rector en materia de salud, se cuenta con un
programa vigente para el tratamiento y prevencion de riesgo de deterioro para las personas con TEA.

Asimismo, tomando en cuenta los otros organismos corresponsables de implementacion de esta accion, se
ha registrado el cumplimiento de acciones por parte de EsSalud, MININTER y MINDEF. En ese sentido, es
importante resaltar que EsSalud informd lo siguiente acerca de la atencidn de personas con TEA, con el
objetivo de promover la autonomia y mejorar la calidad de vida:

e Las intervenciones se realizan bajo el enfoque de analisis conductual aplicado, recomendando que
estas deben ser dirigidas por profesionales expertos en el area, mediante trabajo interdisciplinario:
psiquiatras infantiles, neuropediatras, pediatras y rehabilitadores.

e El grupo interdisciplinario a cargo de la atencién de personas con TEA desarrolla un perfil de las
fortalezas, habilidades, deficiencias y, necesidades de la persona, enmarcados en los nucleos del
TEA, comunicacion, interaccion social, flexibilidad e imaginacién, el cual debe utilizarse para la
creacién del plan de gestion basado en las necesidades, teniendo en cuenta el contexto familiar y
educativo (individualizacion de la condicidn).

e La intervencién requiere de psicdlogos con conocimiento en psicologia comportamental que
cuenten con formacidn, varias horas de supervisién y entrenamiento para la implementacion de las
metodologias conductuales como ABA%.

Igualmente, en el manejo de rehabilitacion de las personas con TEA, EsSalud contempla:

e Estimulacién temprana para nifios desde su nacimiento hasta los dos afios aproximadamente,
buscando su desarrollo integral entre ello, el desarrollo psicomotor y las habilidades de lenguaje.

e  Estimulacién multisensorial para promover y fomentar el estimulo de los sentidos, ademas de
desarrollar su perfil fisico y psicoldgico.

e Terapia fisica destinada a atender solamente a los usuarios con limitaciones fisicas, equilibrio y
coordinacidn.

e Terapia de lenguaje, para mejorar el lenguaje expresivo y receptivo.

e Terapia Ocupacional, promoviendo la independencia en las actividades de la vida diaria.

e Talleres de orientacion ocupacional, dirigidos a desarrollar las habilidades del usuario en diversas
manualidades en la etapa primaria, mediante talleres donde se podra definir la afinidad de cada uno
independientemente del resto.

e Rehabilitacidn social, que es el proceso, a través del cual la persona desarrolla habilidades para
integrarse o reintegrarse en la sociedad, facilitdindole adaptarse a las exigencias de la vida familiar
colectiva y productiva. Esta se realiza con la participacién de la familia, la comunidad y los
profesionales encargados del proceso de Rehabilitacidn Social.

e Rehabilitacidon profesional, que contribuye a que la persona pueda desempefarse laboralmente,
mediante la consecucion, el mantenimiento y la promocidn de una actividad productiva.

En el afo 2021, a través de la Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 32-GCPS- EsSalud-
2021, se aprobd el Documento Técnico: Manual de cuidado de salud mental en Red-EsSalud, que tiene por
finalidad “Contribuir a mejorar, ampliar la cobertura y mejorar el acceso de los servicios de salud mental,
mediante la promocion, prevencién, diagndstico, tratamiento de problemas psicosociales, trastornos
mentales y comportamiento de los asegurados a través de una red funcional de salud mental, en la cual se
organicen y articulen todos los niveles de atencion”.

Por otro lado, la Sanidad del MININTER reportd que, durante el afio 2021, los pacientes con el diagndstico de
TEA recibieron tratamiento integral con un grupo de profesionales de diferentes subespecialidades en
rehabilitacion del Programa de Nifios, donde se da tratamiento integral. Este sector sefialé que el Complejo

4 Analisis Conductual Aplicado (Applied Behavior Analysis).
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Hospitalario PNP Luis N. Sdenz cuenta con 6 programas® para el tratamiento de las complicaciones y
prevencién de riesgo de deterioro para las personas con TEA, como: Consulta médica de Rehabilitacion,
Terapia de Lenguaje, Terapia Ocupacional, Psicomotricidad y Tratamiento Especializado.

Asimismo, la Sanidad del MINDEF reportd que, desde el 2017, el Comité de Patologia Psiconeurolinguistica
(CPPNL), que depende de la Direccion del Centro Médico Naval Cirujano Mayor Santiago Tavara (CMST),
brinda atencién médica a los nifios y adolescentes (hijos del personal naval) que presentan deficiencias
asociadas a discapacidad, entre ellas, el TEA. El servicio es brindado a través de nueve especialidades:
pediatria, medicina interna, neurologia, psiquiatria infantil, medicina fisica, oftalmologia,
otorrinolaringologia, terapia de lenguaje y neuropsicologia, logrando determinar de esta manera el
diagndstico, recomendando acciones y terapias integrales, las cuales permiten la prevencidn,
rehabilitacion e integracion a la sociedad.

Accion: Emision de documentos normativos para la atencion integral de personas con TEA en los servicios
de salud, a cargo del MINSA, MININTER, MINDEF y EsSalud.

Indicador: Lineamientos de atencion integral para las personas con TEA en los servicios de salud

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 1 0 0% 0 1 N/A® 0 1 N/A

El MINSA informé lo siguiente sobre la aprobacion de dos (02) instrumentos orientados a la atencidon de las
personas con TEA:

e En abril de 2020, mediante Resolucidon Ministerial N2 166-2020-MINSA, se aprobd el Documento
Técnico: Orientaciones para el cuidado integral de la salud mental de las personas con TEA, cuya
finalidad es mejorar el nivel de funcionamiento y la calidad de vida de la persona con TEA y su familia,
instituyendo el cuidado integral que promueva e incentive su independencia, dignidad, integracién
y participacion satisfactoria en la comunidad.

e Durante el afio 2021, se aprobd el “Manual de Registro y Codificacion de la Atencién en la Consulta
Externa”’, desarrollada por la Direccién de Salud Mental, documento que contiene como actividad
el tratamiento ambulatorio de nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios con TEA. En este se sefialan
especificaciones sobre los paquetes de atencion de esta actividad, el mismo que incluye: Paquete en
establecimientos de salud no especializados del primer nivel de atencién; y paquete en
establecimientos de salud especializados, referidos a los Centros de Salud mental Comunitarios,
hospitales Il y lll con servicios especializados en salud mental.

Como se puede evidenciar, si bien se consider6 como meta solo un lineamiento para la atencidn de personas
con TEA en el periodo 2019 - 2021; el MINSA logré la aprobacién de los dos instrumentos antes mencionados.

Indicador: Cartilla de Identificacion de signos de alarma para la deteccién precoz del TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 1 N/R N/R 0 - N/M 0 1 N/A

El MINSA, durante el 2021, aprobd la Cartilla para la deteccidn temprana del Trastorno del Espectro Autista,
formulada por la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica (DIGIESP)2. Si bien, se

5> Dicha informacion no ha sido validada por el MINSA, organismo rector en materia de salud.

6 Con esta cifra cumple la meta trazada para el afio anterior.

7 Este avance no fue reportado por el MINSA, sin embargo, fue identificado en la pagina web institucional.
8 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3466585/5850.pdf.pdf?v=1667404532
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proyectd cumplir la meta en el 2019, el MINSA cumplié con aprobar el instrumento, durante el periodo de
vigencia del Plan TEA.

Accidn: Capacitar al personal que labora en las IPRESS para la prestacidn adecuada de servicios a las
personas con TEA, sus familiares y cuidadores, a cargo del MINSA, MININTER, MINDEF y EsSalud.

Indicador: Nimero de personal capacitado para brindar una atencion adecuada a las personas con TEA en
las IPRESS, publicas y privadas

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
108 660 402 60.9% 760 1807 237.8% 860 2555 297.1%

El MINSA capacitd a profesionales de salud para la atencién adecuada a personas con TEA en el periodo 2019
— 2021 mediante los siguientes seminarios y cursos:

e | Seminario-Taller "Atencién del Trastorno del Espectro Autista: Una mirada desde salud vy
educacién" (septiembre 2019).

e Seminario: Autismo Hoy. Que nos dice la ciencia (abril del 2019).

e Curso para el cuidado integral de la salud mental de las personas con Trastorno del Espectro Autista,
junto a la Escuela Nacional de Salud Publica, que consta de 46 horas académicas (2020).

e Curso “Cuidado integral de la Persona con Trastorno del Espectro Autista y su familia”, junto a la
Escuela Nacional de Salud Publica, que consta de 120 horas académicas (2021, dos ediciones).

Con ello, el MINSA reporté que, durante el 2019, se formaron 402 profesionales; en el afio 2020, 1 807
profesionales; mientras que, el 2021, fueron 2 555. Con ello, se destaca que el ultimo afio de medicién, logré
un 297.1% respecto a la meta proyectada de 860 profesionales para dicho afio.

Asimismo, durante el Ultimo afio de vigencia del Plan, se consideraron las cifras de cumplimiento de los otros
organismos corresponsables, contandose con 106 profesionales de salud del MINDEF (1 de la Fuerza Aérea
del Perd, 95 del Ejército Peruano, y 10 de la Marina de Guerra del Perd); y, de EsSalud, que capacité a 89
personas en sus redes nacionales.

LINEAMIENTO 2: BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION SOBRE EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA A
LOS FAMILIARES DE LAS PERSONAS QUE LO PRESENTAN

Accién: Implementar procesos y/o mecanismos que promuevan la orientacién de las familias de personas
con TEA, a cargo del CONADIS - MIMP y gobiernos regionales.

Indicador: Orientaciones para el trabajo con los familiares de las personas con TEA.

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 1 0 0% 0 - N/M 0 - N/M

En el 2020, el CONADIS, a través de la Direccidon de Promocién y Desarrollo Social, desarrollé una propuesta
de “Guia sobre el Trastorno del Espectro Autista”, dirigida a los padres y madres de personas con TEAy publico
en general. Dicha propuesta contiene conceptos sobre la definicion, sintomatologia, causas, tratamientos,
orientaciones para la transicién a la edad adulta, tratamiento interdisciplinario, identificacion de servicios
para personas con TEA, entre otros.

17



Informe de Resultados de la Implementacién y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista
2019-2021

, | Ministerio
| PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

A la fecha de cierre del presente Informe, dicha Guia no ha sido validada por los representantes de
organizaciones de personas con TEA y sus familiares, y entidades publicas, por lo cual no ha sido aprobada,
no logrando alcanzar la meta planteada durante la vigencia del Plan.

Sin embargo, esta accion se retomara como parte de la Estrategia para la implementacion de acciones en la
tematica.

Indicador: Niimero de gobiernos regionales que promueven acciones para la atencion de las familias con
personas con TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 14 N/R N/R 20 4 20.0% 26 6 23.1%

En el afio 2020, cuatro (04) gobiernos regionales reportaron haber desarrollado acciones para la atencion de
las personas con TEA, siendo estos: Amazonas, Ancash, Callao y Madre de Dios; mientras que para el 2021,
fueron 10 gobiernos regionales. En relacion con el afio 2021, informaron lo siguiente:

e Los gobiernos regionales de Ancash y Junin han enviado comunicaciones y propiciado que las
Direcciones Regionales de Educacion, Trabajo y Salud atiendan los compromisos en el marco del Plan
TEA.

e El Gobierno Regional del Callao desarrollé campafias de concientizacidén sobre la inclusion de las
personas con TEA, dirigida a 1 055 familias de estudiantes con discapacidad.

e ElGobierno Regional del Cusco desarrolld talleres presenciales y videoconferencias para familias con
apoyo de las instituciones Ann Sullivan y Antares; difusion de material informativo sobre el TEA,
campanas de sensibilizacion a nivel de la Gerencia Regional de Educacion y en las 14 UGEL tres veces
al afio.

e El Gobierno Regional de Tacna implementdé mecanismos que promuevan la orientacidn a las
personas con TEA, sin embargo, no se logrd tener resultados concretos por ausencia de recursos de
capital humano y financiero para el funcionamiento adecuado de la OREDIS. Sefiala que la OREDIS
desarrolld la formulacidn del proyecto de inversion publica “Mejoramiento del Servicio de Inclusion
Socioecondmica y Cultural de las Personas con Discapacidad Fisica en las cuatro (04) provincias del
departamento de Tacna”, a ejecutarse en el 2022, que incluye acciones concretas para atencion a
personas con TEA y discapacidades en general.

e El Gobierno Regional de San Martin precisé que, de manera general, se realizé el fortalecimiento de
familias (2 familias) de las personas con discapacidad, que incluye TEA.

Al concluir el Plan, si bien se logré que 8 gobiernos regionales, de un total de 26, promuevan acciones para la
atencidn de las familias con personas con TEA, lo cual supera a la linea de base, aunque no se alcanzé la meta
establecida en el 2021.

Accidon: Promover acciones para la formalizacidn, conformacion y fortalecimiento de las organizaciones de
y para personas con TEA, a cargo de gobiernos regionales y gobiernos locales.

Indicador: Numero de gobiernos regionales que promueven acciones para la formalizacion, conformacion
y fortalecimiento de las organizaciones regionales de y para las personas con TEA, a través de las OREDIS

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 14 N/R N/R 20 3 15% 26 5 19.2%

En el aflo 2020, tres (03) gobiernos regionales informaron haber generado acciones para la formalizacion,
conformacion y fortalecimiento de las organizaciones regionales de y para las personas con TEA, a través de
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las OREDIS. Mientras que, en el 2021, cinco (05) gobiernos regionales reportaron haber implementado
acciones con este propdsito.

Al concluir el Plan, se logré que 8 gobiernos regionales, de un total de 26, promuevan acciones para la
formalizacion, conformacion y fortalecimiento de las organizaciones regionales de y para las personas con
TEA, lo cual es una mejora respecto a la linea de base. No obstante, no se superd la meta establecida en el
2021.

Indicador: Numero de gobiernos locales que promueven acciones para la formalizacion, conformacién y
fortalecimiento de las organizaciones de y para las personas con TEA, a través de las OMAPED.

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 110 N/R N/R 165 29 17.6% 196 N/R N/R

En el afio 2020 fueron 29 gobiernos locales, los cuales informaron sobre acciones realizadas para promover
la formalizacion de organizaciones de personas con TEA, alcanzando solamente 17.6% de la meta. Si bien se
presenta una mejora respecto a la linea de base, aun se presenta una gran brecha a nivel de los gobiernos
locales, vinculado a la poca institucionalidad que tienen las OMAPED a nivel nacional.

Indicador: Nimero de gobiernos locales que implementan registros en los que se incorporan a las personas
con TEA y sus familias

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 110 N/R N/R 165 N/C N/C 196 N/R N/R

Durante el 2020, 117 gobiernos locales reportaron haber implementado registros en los que se incorpora a
las personas con TEA y sus familias, no obstante, debido a no contarse con medios de verificacién de estos
registros, no es posible calcular el cumplimiento de la meta proyectada.

LINEAMIENTO 3: LOGRAR LA INTERVENCION TEMPRANA Y ADECUADA DE LOS NINOS Y NINAS, QUE
INCLUYA CUANDO MENOS INTERVENCIONES EDUCATIVAS CONDUCTUALES, TERAPEUTICAS Y OTRAS
NECESARIAS, SEGUN EL DIAGNOSTICO MEDICO

Accidn: Atencién en Programas de Intervencion Temprana (PRITE), a nivel nacional, a nifios y nifias menores
de 3 afos con TEA, a cargo del MINEDU.

Indicador: Niumero de nifias y niflos menores de tres anos detectados con TEA que acceden a Programas de
Intervencion Temprana (PRITE), a nivel nacional

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
160 256 248 96.9% 291 248 85.2% 326 230 70.6%

Durante los afios 2019 y 2020, el MINEDU?® logré atender a 248 nifias y nifios (178 hombres y 70 mujeres) con
TEA en los PRITE a nivel nacional, respectivamente. Para el 2021, segun el Censo Educativo, accedieron 230
nifias y niflos a nivel nacional, presentando un mayor nimero respecto a afios anteriores. Las regiones que
atienden mayor cantidad de nifias y nifios con TEA son Lima, Callao, Ancash, Junin y La Libertad. Si bien al

2 EI MINEDU sefiala que el servicio PRITE tiene registrados un total de 1 438 nifios y nifias en las categorias de “multidiscapacidad” y “alto
riesgo”, lo que representa el 40% del registro, sin embargo, no se puede descartar que algunos de estos casos corresponden a nifias y
nifios con TEA.
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cerrar el periodo del Plan, 230 nifias y nifios accedieron a los PRITE, lo cual representa una mejora respecto a

su valor base (160), no se logré superar la meta planteada de 326.

Indicador: Nimero de familias de nifias y nifios con Trastorno del Espectro Autista asistidas en los PRITE

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
160 256 248 96.9% 291 248 85.2% 326 230 70.6%

En coincidencia con las actividades desarrolladas en la accién “Atencidn en Programas de Intervencion
Temprana (PRITE), a nivel nacional, a nifios y nifias menores de 3 afios con Trastorno del Espectro Autista”
descritas en el anterior indicador, también se logrd la atencidn de 248 familias de nifias y nifios con TEA en
los afios 2019'° y 2020; y disminuyd a 230 para el afio 2021, considerdndose que cada familia asistida tiene
una nifia o nifio con TEA.

Ademas, se realiz6 el webinar “Participacion de las familias en el desarrollo de competencias en nifias y nifios
menores de tres afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla”, con el objetivo de contribuir con el
fortalecimiento de capacidades y actitudes parentales en las familias para favorecer el desarrollo de
competencias en las nifias y nifios con TEA y con otras discapacidades o en riesgo de adquirirla; y brindar
estrategias y recursos para promover interacciones amables y afectuosas en el entorno familiar.

Al igual que en el indicador anterior, si bien al cerrar el periodo de vigencia del Plan se logré una mejora
respecto a la linea de base (pasando de 150 a 230), no se logré superar la meta planteada de 326 familias de
nifias y nifios con TEA.

Accién: Emision de documentacidon que permita identificar los signos de alerta del TEA en nifios y nifas
menores de 3 aiios, a cargo del MINEDU.

Indicador: Orientaciones pedagodgicas para la identificacion de signos de alerta en nifios y nifias menores
de 3 afos

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 1 1 100% 0 - N/M 0 1 N/A

Tras el proceso de formulacién, con una amplia participacion y una prueba piloto, durante el 2019, y luego
de la validacién de expertos, el MINEDU, a través de la Direccion de Educacién Inicial, logro la aprobacion y
publicacién de la Guia de orientaciones para la atencion educativa de nifias y nifios de 0 a 5 afios: “Sefiales de
alerta en el desarrollo infantil”, en PeruEduca, cuyo propdsito es orientar a los docentes y profesores
coordinadores para identificar oportunamente las sefiales de alerta durante el desarrollo de los nifios y las
nifias, de ser necesario realizar el proceso de derivacidn para su respectiva evaluacién y diagndstico, e
implementar actividades para una atencidn pertinente y oportuna. Con lo cual, se resalta el cumplimiento de
la meta de este indicador al concluir el periodo de vigencia del Plan.

LINEAMIENTO 4: PROMOCIONAR E INCENTIVAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA SOBRE EL TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Accién: Promover la investigacion cientifica sobre el TEA, a cargo de CONCYTEC y CONADIS - MIMP.

Indicador: Nimero de convenios con entidades académicas para promover la investigacion cientifica sobre
el TEA

10 El MINEDU informé que, durante el 2019, en 12 regiones del pais se desarrollaron talleres con familias sobre TEA, a cargo de los
profesionales de los servicios de EBE (CEBE, SAANEE y PRITE).
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L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 5 0 0% 5 0 0% 1 1 100%

Debido a la coyuntura generada por el Estado de Emergencia Sanitaria, el CONADIS no logré celebrar
convenios con universidades durante los aflos 2019 y 2020. Sin embargo, en febrero de 2021, se suscribio el
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el CONADIS y la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru (PUCP), que tuvo por objeto “Establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion interinstitucional
entre las partes, para contribuir al desarrollo conjunto de proyectos académicos en temas de discapacidad
con énfasis en desarrollo humano y pobreza multidimensional”, cuya vigencia es de 2 afios. De esta manera,
al terminar la vigencia del Plan TEA, el CONADIS solo logré el cumplimiento de 1 convenio de los 11 convenios
proyectados en este instrumento.

Indicador: Numero de estudios o investigaciones cientificas promovidas o desarrolladas, en materia de
deteccidn y diagndstico precoz, atencién y tratamiento; educacidn integral; capacitacion profesional e
insercion laboral y social de las personas con TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 0 - N/M 4 1 25% 6 8 133.3%

El CONCYTEC informd que, de acuerdo a lo sefialado en la ficha técnica de los concursos, la seccidn de
evaluacion de las bases de estos desde el afio 2019 consideran el cumplimiento de lo sefialado en los literales
a) y b) del articulo 4 de la Ley 30863, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, al incluir
una bonificacién de 4% del puntaje total obtenido a las propuestas cuyo responsable técnico sea una persona
con discapacidad o aquellos proyectos que busquen mejorar directamente los niveles de vida de las personas
con discapacidad.

En el aflo 2020 se desarrollé un (01) estudio o investigacidn cientifica, vinculada a intervenciones en el TEA,
bajo el esquema financiero: E061, Proyectos de Aceleracidon de la Innovacion, contrato N°: 008-2020-
FONDECYT-BM-AC, titulado: Método Effeta. De acuerdo con lo reportado por CONCYTEC, se advierte que el
método Effeta promueve el tratamiento de dificultades de la comunicacion a través de técnicas que se
personalizan en funcidn de la necesidad de cada nifio, a efecto que construya sus propios engramas mentales
de articulacidn a través de técnicas sensoriales y de estimulacién directa.

Por otro lado, desde el CONADIS, en torno a esta accion, se desarrollaron ocho (08) investigaciones publicadas
en el afo 2021, las cuales abordan diversas variables en materia de discapacidad, que incluyen el TEA. A
continuacion, los estudios en tematicas laboral, educativa e impacto de la pandemia:

e Dindmicas de insercion laboral de las personas con discapacidad en los programas del MTPE durante
el periodo 2018-2020, que contiene informacién relevante sobre la situacién de las personas con
discapacidad en relacién con su acceso al empleo, analizando especificamente el rol de los
programas de empleabilidad del MTPE. Este documento tiene como finalidad orientar la mejora y
planificacion de las iniciativas de empleabilidad que busquen atender las demandas y necesidades
de este grupo social, asi como concientizar a la sociedad acerca de las brechas que aun nos quedan
por superar en ese sentido.

e Proceso de adaptacion al teletrabajo de las personas con discapacidad durante la emergencia
sanitaria por Covid-19, desarrollada desde un enfoque cualitativo, predominantemente, pues
profundiza sobre casos especificos, como es la adaptacion al teletrabajo de las personas con
discapacidad, mas no se orienta a generalizar. Entre los principales resultados del estudio, se
encuentran que segun informacidn preliminar proporcionada por el MTPE, sélo el 1.0% de las
empresas que contaban con mas 50 trabajadores en planilla (7 227) cumplieron la cuota establecida
por la Ley 29973 para la contratacién de trabajadores con discapacidad en el afio 2019, mientras que
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el 23,76% de las empresas se encontraban en proceso de cumplimiento y las tres cuartas partes
restantes no contrataron a trabajadores con discapacidad como dispone la ley.

e Percepciones y vivencias de las personas con discapacidad durante la emergencia sanitaria por
COVID-19 en el Peru, cuyo proposito es conocer las percepciones y experiencias de vida de las
personas con discapacidad (PCD) antes y durante la emergencia sanitaria, especialmente en las dreas
de educacion, salud, empleo, entorno familiar y vida social. Los hallazgos obtenidos son de gran
relevancia para las entidades publicas y privadas que prestan servicios para las personas con
discapacidad, pues identifica las necesidades y requerimientos de una muestra de ellas, como: apoyo
econdmico, acceso a medicamentos, capacitaciones, concientizacion de la sociedad en temas de
discapacidad, informacién pertinente en materia de derechos, entre otros, lo que coadyuvara al
mejor disefio de politicas estratégicas destinadas a mejorar la calidad de vida de este segmento
poblacional.

e  Experiencias relevantes de innovacion para la inclusion educativa de personas con discapacidad en
el Pert, que recopila casos de éxito, e identifica tanto el marco politico y normativo nacional en
materia de acceso y gestidn para garantizar el acceso a la educacidn de las personas con
discapacidad, como las limitaciones en la materia. Se procura la identificacion de experiencias
sistematizadas en materia de innovaciéon y educacién inclusiva, se hace un planteamiento
metodoldgico que prioriza la revisién de bases de datos académicas, el uso de buscadores
especializados y que ademds se apoya en la revision paralela de iniciativas en proceso de
implementacion.

Por otro lado, se desarrolld andlisis de estadisticas, que identifica al porcentaje de personas con TEA, tras
analizar la poblacion con discapacidad segun los tipos de deficiencias:

e Andlisis estadistico de la situacidon de las mujeres y nifias con discapacidad desde un enfoque
interseccional, el estudio contiene informacion estadistica sobre la situacion de las mujeres y nifias
con discapacidad en aspectos tales como salud, educacidn, proteccién social, trabajo y vivienda,
desde una perspectiva interseccional, a partir de indicadores de pobreza multidimensional, y tiene
como finalidad orientar la planificacidén de politicas publicas que busquen atender las demandas y
necesidades de este grupo social, asi como concientizar a la sociedad acerca de las brechas que adn
nos quedan por superar.

e Informe estadistico del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad respecto a los Censos
Nacionales de 2017, el estudio tiene como propdsito mostrar el comportamiento de diversas
variables que caracterizan a las personas con discapacidad de manera univariable y bivariable, a
partir del procesamiento de dos grandes bases de datos fusionadas: el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad (RNPCD) y los Censos Nacionales 2017: XII de Poblacidn, VIl de Vivienda y
Il de Comunidades Indigenas (CPVCI 2017). Entre los resultados que se presentan son relevantes
para conocer el perfil de las personas con discapacidad que estan inscritas en el RNPCD, asi como,
las personas diagnosticadas con el Trastorno del Espectro Autista, por lo que seran de gran utilidad
no solo para el CONADIS, sino también para la comunidad cientifica y politicas publicas a nivel
nacional y regional.

e Deficiencias y discapacidades de la poblacion inscrita en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a partir del Certificado de Discapacidad, el objetivo del presente estudio se embarca
en analizar los tipos de deficiencias y discapacidades, asi como los principales diagndsticos de la
poblacidn inscrita en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad (RNPCD) a partir del
Certificado de Discapacidad (CD). Los resultados muestran que la mayor deficiencia fue la intelectual,
con 27,7%; la mayor discapacidad, la fisica, con 43,4%; y el principal diagndstico, el retraso mental,
con 20,89%.

e Anuario Estadistico 2020 del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, dicho documento es
una herramienta de informacidn estadistica, cuenta con 98 cuadros y mapas sobre las personas con
discapacidad y organizaciones inscritas en el RNPCD en el afio 2020, y su acumulado al 2020,
disgregando por las principales variables: departamento, sexo, grupos de edad, tipo y nimero de
deficiencias, tipo y numero de limitaciones, nivel de gravedad de la limitacidn, principales
diagnésticos de dafio de las personas con discapacidad, en el cual, se incorpora el diagnéstico de
dafio del trastorno del espectro autista, y el registro de organizaciones.
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Finalmente, se aprecian esfuerzos a nivel regional como el que reporta el Gobierno Regional del Callao, que,
en consonancia con su Plan Operativo Regional de Educacion Basica Especial Callao Inclusivo 2019- 2021, se
ha desarrollado dos publicaciones a través de la revista Divulgacion Pedagdgica Inclusiva sobre el TEA en la
regidon Callao, con el fin de potenciar que el centro de recursos de Educacién Basica Especial elabore
investigaciones educativas sobre el TEA. Al concluir la vigencia del Plan, se reportd el desarrollo de nueve (9)
estudios o investigaciones, de los diez (10) establecidos como meta, acerca de personas con discapacidad,
que abordan también la tematica del TEA.

LINEAMIENTO 5: LOGRAR QUE LA EDUCACION INTEGRAL, LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
INSERCION COMUNITARIA TENGAN EN CUENTA A LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA, procurando:

COMPONENTE A) LA PROMOCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS DE EDUCACION BASICA, TECNICO PRODUCTIVA Y SUPERIOR

Accidn: Garantizar la promocidn, acceso y permanencia de estudiantes con TEA en la Educacién Basica, a
cargo de MINEDU y MINSA.

Indicador: Orientaciones para realizar las adaptaciones curriculares para el desarrollo de los aprendizajes
de los estudiantes con TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 1 1 100% 0 1 N/A 0 1 N/A

Durante el 2019, el MINEDU formuld la Cartilla de Orientaciones pedagdgicas para realizar las adaptaciones
curriculares para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) asociadas o no a discapacidad.
Esta es una herramienta que permite comprender aspectos claves de la atencién a la diversidad, y cémo
desde la escuela se deben promover practicas inclusivas, ademds de brindar orientacién sobre el proceso de
adaptaciones curriculares que, de manera personalizada, permita dar una respuesta educativa pertinente y
de calidad al estudiante que lo demande.

En el 2020, la DEBE del MINEDU elabord la “Cartilla de Orientaciones para la atencion a estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista”, a través de la cual se brindan orientaciones para atender a estudiantes con
TEA desde los siguientes aspectos: acceso a la informacion, estrategias pedagdgicas, recursos adaptados,
trabajo con familias. Este material estda dirigido a docentes de instituciones educativas inclusivas,
profesionales de los servicios de apoyo y familias.

Ademas, la Direccion General de Educacidn Basica Regular elaboré el documento “Orientaciones para realizar
las adaptaciones curriculares para el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes con TEA”, dirigido a
docentes de la Educacion Basica Regular, dirigido a las y los docentes para una comprension del enfoque
inclusivo para la atencion a la diversidad, de acuerdo con lo establecido en Curriculo Nacional de la Educacién
Basica - CNEB. Con lo cual, se permitira brindar una respuesta educativa pertinente y acorde a las necesidades
de las y los estudiantes con TEA u otra Necesidad Educativa Especial asociados o no a discapacidad.

Desde la Direcciéon General de Educacién Basica Regular, a través de la Direccion de Educacién Primaria,
durante el afio 2021 se elabord el documento “Orientaciones para realizar las adaptaciones curriculares en
el nivel de educacion primaria”, tuvo que ser actualizado de acuerdo a las normativas sectoriales promulgadas
como: el Decreto Supremo N° 007 -2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N2 28044 Ley
General de Educacién, y la Resolucidon Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, Lineamientos para la
diversificacion curricular en la Educacién Basica. Asimismo, fue validado por juicio de expertos y se realizé
una mesa de recojo de percepciones con docentes del nivel primaria. Se realizaron ajustes solicitados como
la denominacion y ejemplos que, si bien, orienta la atencidon de estudiantes con TEA, también puede
beneficiar las y los estudiantes con otras Necesidades Educativas Especiales asociados o no a discapacidad.
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El MINEDU ha cumplido en relacion con este indicador, logrando la aprobacién del documento de
Orientaciones para realizar las adaptaciones curriculares para el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes con TEA, no obstante, también desplegd esfuerzos para formular otros instrumentos orientados
al mismo propésito.

Indicador: Nimero de estudiantes con TEA matriculados en servicios de Educacion Basica Regular

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
2728 3460 4707 136% | 3720 4 863 130.7% | 4000 5095 127.4%

El MINEDU reporté que, segun el Censo Escolar, durante el afio 2019, fueron matriculados en servicios de
Educacion Basica Regular 4 707 estudiantes con TEA; durante el 2020, se matricularon 4 863 estudiantes; vy,
fueron 5 095 en el 2021.

Para el cumplimiento de metas desde el MINEDU se impulsaron campafias comunicacionales para
concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la matricula oportuna de las personas con
necesidades educativas especiales, entre las cuales se encuentra la poblacién con TEA.

La Direccidn General de Educacion Basica Regular del MINEDU ha realizado distintas coordinaciones para la
inclusion del espacio virtual "Comunidad Inclusiva" en el portal PeriEduca, a través de diversos articulos que
buscan brindar orientaciones a la comunidad educativa sobre el enfoque de inclusién o atencién a la
diversidad en el marco del Curriculo Nacional de la Educacidn Basica (CNEB), produciendo materiales como:

Articulos

® 2020: Matricula libre de barreras.
® 2021: Preguntas mas frecuentes sobre el acceso a la matricula y el buen inicio del afio escolar.*?

Video

® “Todas las nifias y nifios tienen el derecho de seguir aprendiendo” .t

Infografia

o “Actividades para acompafiar el aprendizaje desde casa”.**

“Docentes nos comparten 05 buenas practicas para una ensefianza mas inclusiva”.*®

e “Derribemos mitos sobre la matricula de estudiantes con discapacidad”, que permitié brindar informacién respecto a la
matricula y acceso de los estudiantes.

Cartilla

®  “Practicas para atender la diversidad en nuestras aulas”, la cual busca brindar informacién respecto a la implementacion de
practicas inclusivas considerando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) al momento de disefiar la
respuesta educativa, eliminando las barreras para el aprendizaje de todas y todos.

Se evidencian los avances del MINEDU en torno a este indicador durante los afios 2019, 2020, y 2021 del Plan
TEA, logrando el cumplimiento de 136%, 130.7% y 127.4% respectivamente.

Indicador: Porcentaje de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista que son promovidos y aprobados
en Educacion Basica Regular

1 http://www.perueduca.pe/familia/noticias-2020/01/matricula-libre-de-barreras

12 http://www.perueduca.pe/familia/noticias-2021/03/preguntas-mas-frecuentes-sobre-el-acceso-a-la-matricula-y-el-buen-inicio-del-
ano-escolar

13 https://www.facebook.com/mineduperu/posts/4075740475823037

1 http://www.perueduca.pe/familia/noticias-2021/03/hagamos-posible-una-educacion-inclusiva-acompanemos-el-aprendizaje-desde-
el-hogar

15 http://www.perueduca.pe/docentes/noticias-2021/03/hagamos-posible-una-educacion-inclusiva-cinco-buenas-practicas-inclusivas
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L. 2019 2020 2021
base
Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
94.5% | 95.5% N/R N/R | 96.0% 97.8% 101.9% | 96.5% 97.1% 100.6%

EI MINEDU informd que durante el afio 2020 se logré que el 97.8% de estudiantes con TEA sean promovidos'®

y aprobados en la EBR; mientras que en el 2021 se alcanzé un 97.1%Y. Durante el 2020, desde la Direccién
General de Educacién Intercultural, Bilinglie y Rural (DIGEBR), se elaboraron herramientas curriculares
dirigidas a los especialistas de DRE/UGEL, directores y docentes para orientar la atencion educativa de
estudiantes con necesidades educativas especiales, entre las cuales se encuentra los estudiantes con TEA.
Para ello se realizaron las siguientes publicaciones y actividades:

Cartilla

® (Por qué tener altas expectativas en nuestras hijas y nuestros hijos?'®

Webinar

e Dirigido a docentes: “Estrategias para crear entornos de aprendizaje seguro, equitativo e inclusivo”*°.

Infografias

® “Educacion inclusiva ¢ Cémo podemos generar nuevas mentalidades?”2°
® “16 de octubre: Dia de la Educacién Inclusiva”??.

Formacion de capacidades

® 26 especialistas formados en Disefio Universal de Aprendizajes, con apoyo de UNICEF.
e Formacion a actores educativos en 07 regiones (Madre de Dios, Ica, Cajamarca, Lima Provincias, Ayacucho, Arequipa, Tacna) en
temadticas relacionadas a la implementacion del enfoque de inclusion o atencién a la diversidad.

En el afio 2021, se reportd la "Elaboracion de herramientas curriculares dirigidas a los especialistas de
DRE/UGEL, directores y docentes para orientar la atencién educativa de estudiantes con necesidades

educativas especiales, entre las cuales se encuentra los estudiantes con TEA”, realizandose las siguientes
publicaciones y actividades:

16 Fuente de datos del indicador es SIAGIE 2020 al 22 de abril de 2021

17 Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) 2021 al 28 de febrero de 2022.
8https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/s27-
porqueteneraltasexpectativasennuestrashijasynuestroshijos.pdf

19 https://www.facebook.com/perueduca/videos/3376583245757304

20 https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/s29-inclusion-
infografiacomopodemosgenerarnuevasmentalidades.pdf

21 https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/s29-inclusion-
infografiadiadelaeducacioninclusiva-16deoctubre.pdf
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Publicacion

e “Orientaciones para realizar adaptaciones curriculares en las experiencias de aprendizaje”, dirigidos a docentes para facilitar
el proceso de adaptacion curricular en las diferentes experiencias de aprendizaje.

Cartillas

e “Orientaciones pedagdgicas para el uso de infografia”, el cual brinda informacién respecto al uso de las infografias publicadas
como parte del material adaptados en la estrategia de Aprendo en Casa.

e “Orientaciones pedagodgicas para el uso de pictogramas”, el cual brinda informacién respecto al uso de los pictogramas
publicados como parte del material adaptados en la estrategia de Aprendo en Casa.

Infografia interactiva

e “iQué son las barreras educativas?”, que brinda orientaciones a las familias respecto a la disminucién de las barreras
educativas;

e Con podcast y video “¢Qué es el estigma social?”, el cual brinda orientaciones a las familias respecto a la eliminacién del
estigma social;

® Con podcast y video “¢Qué es el enfoque de inclusidn o atencidn a la diversidad?, el cual brinda informacion respecto a la
implementacion del enfoque de inclusion o atencion a la diversidad.

Si bien se informé sobre la elaboracién de la Guia de Atencidn a la Diversidad durante el 2019, no se cuenta
con reporte de cumplimiento en dicho afio. No obstante, MINEDU superd las metas previstas para el 2020y
2021, superando el 96% y 96.5% respectivamente, alcanzando el 97.1% de estudiantes con TEA promovidos
y aprobados en Educacién Basica Regular.

Indicador: Nimero de estudiantes con TEA matriculados en los Centros de Educacion Basica Alternativa
(CEBE)

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
39 63 101 160.3% 71 103 145.1% 79 98 124.1%

De acuerdo con los resultados del Censo Educativo, el MINEDU reporté que la matricula de estudiantes con
TEA en los CEBA, en el afio 2019 fue de 101 estudiantes en 46 CEBA, en el afio 2020 fue 103 estudiantes en
24 CEBA; y en el afio 2021 de 98 estudiantes en 30 CEBA.

Se reporto que, en el ciclo inicial e intermedio equivalente a la primaria, 34 estudiantes fueron matriculados
en el 2019; 37, en el 2020; y 46 estudiantes en el 2021. Mientras que, en el ciclo avanzado, equivalente a la
secundaria, 67 estudiantes se matricularon en el 2019; 66 estudiantes en el 2020; y, 52 estudiantes en el
2021. De esta manera, en los tres afios del Plan TEA, se logrd superar la meta proyectada, alcanzdndose en el
ultimo afo 98 estudiantes en los CEBA.

En cuanto al tipo de gestidn de los CEBA donde se encuentran matriculados los estudiantes con TEA se
identificé un total de 88 CEBA publicos y 13 privados. La mayor cantidad de estudiantes matriculados se
encuentra en Lima Metropolitana y Loreto. Las demas regiones registran un nimero menor de estudiantes
con TEA matriculados.

Indicador: Reporte respecto a las personas con TEA mayores de 14 afios que no concluyeron la Educacion
Basica

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 1 1 100% 1 1 100% 1 N/R N/R
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El MINEDU sefialé que se construyeron indicadores de la potencial demanda de poblacidon con TEA que no
accedieron o concluyeron la Educacién Basica en base a la pregunta: “personas que tienen problemas para
relacionarse con los demds, por sus pensamientos, sentimientos, emociones o conductas” de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) 2018, los cuales fueron extrapolados a la poblacion registrada con TEA en el
RNPCD del CONADIS, que tenia registradas a 15 625 personas.

En ese sentido, durante el 2019, el 74,1% del total de personas con TEA, no accedieron o culminaron la
educacion basica, que representa una potencial demanda de 11 578 personas para la modalidad de Educacién
Basica Alternativa (EBA). Mientras que, en 2020, la cifra aumentoé a un 77,3% del total de personas que no
accedieron o culminaron la educacidn basica, representando una demanda aproximada de 12 078 personas
para la modalidad de EBA. De acuerdo con lo descrito, el MINEDU logré la meta del indicador en los afios
2019 y 2020; no obstante, para el afio 2021, no se contd con el reporte de cumplimiento debido a retrasos
en la publicaciéon de la data correspondiente.

Accion: Asistir a las familias de estudiantes con TEA, brindando informacién, capacitacién, apoyo y
acompainamiento, a cargo del MINEDU.

Indicador: Orientaciones para el apoyo de las familias en el proceso educativo de los estudiantes con TEA,
dirigido a docentes

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 1 0 0% 0 122 N/A 0 1 N/A

En el 2019, el MINEDU desarrollé la Cartilla: orientaciones a las familias de estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad?3, que incluye: Aspectos generales del TEA; la intervencién en
el aula en los estudiantes con TEA; las estrategias para docentes en el proceso de acompafiamiento a familias
con hijos adolescentes con TEA.

En el afio 2020, se formulé documento orientador denominado "¢ Como acompariar en el proceso educativo
a las familias con adolescentes con TEA?", a cargo de Tutoria y Orientacién Educativa de la DIGEBR. Asimismo,
se cred la seccion “Inclusion y Atencion a la Diversidad” en Aprendo en Casa (AeC) - WEB, que contiene
diversas herramientas educativas que buscan brindar orientaciones a las familias en referencia a temas de
convivencia, competencias parentales, acompafiamiento, organizacion y apoyo en casa, tales como:

Cartillas

e Orientaciones a las familias de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad?*
¢Como organizarnos en familia para cuidar a los nifios y nifias mientras los padres estamos fuera de casa??
¢Como las madres y los padres que trabajan fuera del hogar pueden asegurar el cuidado y la educacion de sus hijas e hijos con
necesidades educativas especiales??¢
® (COmo lograr una buena colaboracion entre las familias y la escuela??’
Acompaiio tu desarrollo con amor?®
o Acompaifiando el desarrollo de mi nifia o nifio con discapacidad?

Infografias

22 Con esta cifra cumple la meta trazada para el afio anterior.

2 https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/orientaciones/familia/1-inclusion-guia-s3-cartilla-familias.pdf

2 https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/orientaciones/familia/1-inclusion-guia-s3-cartilla-familias.pdf

%5 https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/orientaciones/familia/inclusion-como-organizarnos-en-familia.pdf

26 https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/orientaciones/familia/somos-familia-como-las-madres-y-padres.pdf

27 https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/s27-
comolograrunabuenacolaboracionentrelasfamiliasylaescuela.pdf

28 https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/s35-acompanotudesarrolloconamor.pdf
2 https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/s35-
acompanandoeldesarrollodemininaoninocondiscapacidad.pdf
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e Acompafiamiento en el marco de la atencion a la diversidad: ¢ COmo potenciar el desarrollo de nuestras hijas y nuestros hijos?3°
e Construyendo juntos un proyecto de vida3!

Fasciculos

Mi familia es valiosa porque reconoce su diversidad®?

Una educacién inclusiva para todos y todas3?

Construyendo nuestras redes de apoyo®*

Previniendo situaciones de riesgo para nuestros hijos e hijas3®
Educando en familia con amor y respeto3®

Promoviendo comportamientos responsables en el hogar®’
Acuerdos y responsabilidades para convivir mejor3®
Acompafiando el proyecto de vida de nuestros hijos e hijas®®

Video

e Orientaciones para familias de estudiantes en condicién de discapacidad del nivel inicial*®
e Orientaciones para familias de estudiantes en condicién de discapacidad del nivel primaria®
e Orientaciones para familias de estudiantes en condicién de discapacidad del nivel secundaria*

Streaming dirigido a familias

e  Acompafiamiento en un marco de atencion a la diversidad®
e Orientaciones para la convivencia familiar en un marco de educacién inclusiva”*
® Educacion inclusiva, rompiendo paradigmas desde el hogar*®

Articulo

e Organiza el tiempo en casa, cada momento es una oportunidad de aprendizaje para tus hijos.*

También se elaboraron orientaciones dirigidas a los docentes sobre el involucramiento de las familias en los
aprendizajes de los estudiantes; y, herramientas curriculares dirigidas a los especialistas de DRE/UGEL,
directores y docentes para orientar la atencion educativa de estudiantes con necesidades educativas
especiales y el apoyo a las familias, entre las cuales se encuentra los estudiantes con TEA.

En noviembre del afio 2020, se desarrollé un webinar dirigido a personal docente y directores, en cuatro (04)
instituciones educativas del nivel de educacién secundaria de cuatro (04) regiones del pais, cuyo objetivo fue
la presentacion de dicho material, asi como brindar orientacién de cémo implementarlo con las familias de
los estudiantes con TEA y compartir informacion con el resto de las familias de las aulas inclusivas, en sus

30 https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resource/s22-inclusiva-
acompanamientoenelmadcomopotenciareldesarrollodenuestrashijasynuestroshijos.pdf

31 https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/in fografia-
construyendojuntosunproyectodevida.pdf
32https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/fasciculolmifamiliaesvaliosaporquereconoc
esudiversidad.pdf

33 https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/fasciculo2-
unaeducacioninclusivaparatodosytodas.pdf
3https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/fasciculo3construyendonuestrasredesdeap
oyo-.pdf
Shttps://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/fasciculo4previniendoparanuestroshijosehij
as.pdf
3https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/fasciculo5educandoenfamiliaconamoryresp
eto.pdf

37 https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/fasciculobpromoviendocomportamientosre
sponsablesenelhogar.pdf
38https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/fasciculo7acuerdosyresponsabilidadesparac
onvivirmejor.pdf

39 https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/families/group/diversity/resources/fasciculo8acompanandoelproyectodevidad
enuestrashijasehijos.pdf

40 https://www.youtube.com/watch?v=t4UveqJxRNs

41 https://www.youtube.com/watch?v=5UD40B5FMpk

42 https://www.youtube.com/watch?v=)7jPAQYRgOM

43 https://www.facebook.com/mineduperu/videos/285834916023744

44 https://www.facebook.com/mineduperu/videos/362354291425100

4 https://www.facebook.com/mineduperu/videos/2068739749924308

46 https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/orientaciones/familia/inclusion-organizar-el-tiempo-en-casa.pdf
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respectivas instituciones. Asimismo, desde la DEBE, en articulacién con la DIGEBR, se formulé y difundié la
“Cartilla para las familias de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad”,
mediante la cual de brinda orientaciones y recomendaciones para el desarrollo de las actividades escolares y
de la vida diaria durante este periodo de aislamiento social. En ella se incluye de manera especifica
orientaciones para familias de estudiantes con TEA.

En el 2021 se desarrollaron orientaciones dirigidas a los docentes sobre el involucramiento de las familias en
los aprendizajes de los estudiantes, como: Infografia interactiva “¢Cémo valorar y fomentar la diversidad en
el hogar?”, el cual busca brindar orientaciones a las familias respecto a la valoracion de la diversidad; asi
como, infografia interactiva “éCédmo conseguir que se valore la diversidad?”, el cual busca brindar
orientaciones a las familias. EIl MINEDU logré el cumplimiento de la meta proyectada en el marco del Plan, si
bien, esta no se alcanzd en el afo previsto, se logrd el afio posterior. Asimismo, ha desarrollado diversas
actividades que buscan orientar a las familias para brindar apoyo a las y los estudiantes con TEA.

Indicador: Porcentaje de familias y/o apoderados de estudiantes con TEA que participan en las actividades
de las instituciones educativas de Educacion Basica Regular

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 10% N/C N/C 15% N/C N/C 20% N/C N/C

No se cuenta con informacidn acerca del cumplimiento de las metas previstas en el marco del Plan, durante
su periodo de vigencia, no obstante, se ha desarrollado distintos avances desde el drgano rector en materia
educativa, con el propdsito de asistir a las familias de estudiantes con TEA, brindando informacion,
capacitacion, apoyo y acompafiamiento.

Durante el 2019, el MINEDU ha realizado las siguientes acciones: Elaboracion del Plan de trabajo para la
conformacion de la mesa articulada entre los Organismos No Gubernamentales y/o asociaciones de la
sociedad civil que intervienen en las IIEE publicas y privadas para fortalecer la alianza familia, comunidad y
escuela; revision y elaboracién de articulos para Familia y Comunidad en PeruEduca.

En el 2020, se desarrollaron 24 558 orientaciones dirigidas a estudiantes y familias para el apoyo educativo
de estudiantes con NEE en las actividades de los niveles inicial, primaria y secundaria, cabe resaltar que todas
las actividades contienen orientaciones de apoyo educativo. Mientras que, en el 2021, a través de la Direccion
General de Educacién Basica Regular se ha elaborado el Plan de Monitoreo y Evaluacién de indicadores del
Bienestar Socioemocional de las y los estudiantes y las familias, que recogeria informacion respecto a las
familias de la Educacion Basica Regular.

Se elaboraron herramientas curriculares dirigidas a los especialistas de DRE/UGEL, directores y docentes para
orientar la atencién educativa de estudiantes con necesidades educativas especiales y el apoyo a las familias,
entre las cuales se encuentra los estudiantes con TEA, siendo:
e Infografia interactiva, podcast y video “éCoémo promovemos una convivencia democratica, seguray
equitativa?”, cuyo objetivo es brindar orientaciones respecto a la convivencia.
e Infografia interactiva, podcast y video “éPor qué es importante el respeto por las diferencias?”.
e Infografia interactiva “Formacion de redes de apoyo”, la cual tiene como objetivo brindar
informacion respecto a la formacion de redes de apoyo en las familias.

Ademas, se destaca avances en el nivel regional, por ejemplo, el Gobierno Regional del Callao afirmé que en
el marco de su Plan Operativo Regional de Educacion Basica Especial Callao Inclusivo 2019- 2021, han
realizado campafias de concientizacion sobre la inclusidn de las personas con TEA, dirigida a 1055 familias de
estudiantes con discapacidad.

Accidon: Promover apoyos y condiciones favorables en las instituciones educativas para la atencién de
estudiantes con TEA en la Educacidn Bdasica, Técnico Productiva y Superior, a cargo del MINEDU.
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Indicador: Porcentaje de Instituciones Educativas de Educacion Inicial con al menos un estudiante con TEA
que reciben servicios de apoyo para la inclusion

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
53% 65.2% N/R N/R | 71.9% 50% 69.4% | 78.5% 55.1% 70.6%

Durante el 2020, el MINEDU alcanzo un 50% de instituciones educativas de educacidn inicial con al menos un
estudiante con TEA que reciben servicios de apoyo para la inclusién. En este periodo, el Servicio de Apoyo y
Asesoramiento para la Atencién a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) brindd apoyo a las
instituciones educativas con estudiantes con discapacidad, entre ellas TEA.

Asimismo, desde agosto a diciembre del afio 2020 se implementd la asistencia técnica denominada Servicio
de Apoyo Virtual a las Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, cuya finalidad fue brindar
asistencia técnica virtual a directivos, profesionales docentes y no docentes que no reciben atencion del
SAANEE y que cuentan con estudiantes de EBR con Necesidades Educativas Especiales- NEE asociadas a
discapacidad, en relacidon a las adaptaciones de acceso, curriculares y pedagdgicas, u otros aspectos
requeridos, segun la especialidad de los profesionales del equipo. El mencionado servicio brindé asistencia
técnica a las instituciones educativas focalizadas a través de 3 niveles de apoyo:

Nivel 1 Transferencia de | Se brindd informacion a la totalidad de directivos de las IIEE de EBR, en tres momentos, a través de
informacién las siguientes acciones:

® Se enviaron Mddulos sobre culturas, politicas y practicas inclusivas.

e Participacidn en tres webinars internacionales.

Nivel 2 Asistencia técnica | Se capacito a los directivos de las IIEE con mayor cantidad de estudiantes incluidos, en tres momentos,
a directivos a través de tres asistencias técnicas, en el marco de las culturas, politicas y practicas inclusivas.
Asimismo, recibieron los mdédulos y participaron en los tres webinars internacionales.

Nivel 3- Atencién al | Se brindd apoyo y asesoramiento a docentes sobre la atencidn a estudiantes con NEE asociadas a
docente y familia discapacidad, adaptaciones curriculares, pedagégicas y de acceso, y trabajo con familias.

Asimismo, recibieron los mddulos y participaron en los tres webinars internacionales y asistencia
técnica a directivos.

La atencidn a familias se dio en casos especificos.

El MINEDU informdé que para el reporte de este indicador se consideraron las instituciones educativas
atendidas en los niveles 2 y 3 por parte del Servicio de apoyo virtual a las necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad, habiendo desarrollado las siguientes acciones:

e Sedifundieron 3 mdodulos informativos a 12 546 directores de |IEE de EBR.

e Sedesarrollaron 3 seminarios internacionales sobre culturas, politicas y practicas inclusivas con mas
de 250 000 participantes (directores, docentes, familias etc.).

e Sedesarrollaron 3 talleres de asistencia técnica a un total de 4 034 directores de IIEE de EBR.

Se llevaron a cabo 8 intervenciones a 3 843 docentes en relacidon a la identificacién de barreras/

apoyos e implementacion de adaptaciones segln necesidad del estudiante.

Sobre el impacto a las instituciones educativas

e 1 719 carteles de acciones con acciones para fomentar cultura, politica y practica inclusiva. En
funcioén a ello se ha reportado un cumplimiento del 85 % de las acciones programadas.

e 2029 normas de convivencia ajustadas bajo el enfoque inclusivo y que aportan a la generacion de
una cultura inclusiva en las IE.

e 81%de IIEE (3113 docentes) del nivel 3 elaboraron adaptaciones a las sesiones de Aprendo en Casa
beneficiando el aprendizaje de alrededor de 6 000 estudiantes.

Durante el 2021, el 55.1% de instituciones educativas de educacion inicial con al menos un estudiante con

TEA que reciben servicios de apoyo para la inclusion. El Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién
a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) brindd apoyo a las instituciones educativas con estudiantes
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con discapacidad, entre ellas TEA. Asimismo, desde abril a diciembre de 2021 se implementd la asistencia
técnica denominada Servicio de Apoyo virtual a estudiantes con discapacidad, cuya finalidad fue brindar
asistencia técnica virtual a directivos, profesionales docentes y no docentes de IIEE de EBR y EBA que no
reciben atencién del SAANEE y que cuentan con estudiantes con discapacidad, entre ellas TEA, impactando
en sus agentes educativos: directivos y docentes; mediante estrategias diferenciadas. El mencionado servicio
brindé asistencia técnica a las IIEE focalizadas a través de paquetes de atencidn: basico e intermedio. Cabe
precisar que, durante el afio 2021, el SAANEE brindd apoyo a las instituciones educativas con estudiantes con
discapacidad, entre ellas TEA.

Desde este servicio se desarrollaron diversas actividades: siete (07) webinars y una (01) “Tertulia
transdisciplinaria” (1315 visualizaciones); se ejecutaron 2 654 talleres de asistencia técnica durante todo el
2021, repartidos en ambos paquetes de intervencion; se brindd atencién a 62.7% de IIEE rurales de la meta
y un 37.3% de IIEE en zona urbana; el promedio general de las evaluaciones de entrada es de 12.25 y el de
las evaluaciones de salida asciende a 14.25; el porcentaje obtenido en la encuesta de satisfaccion es de 91%,
promediando todos los talleres realizados.

Sobre el impacto a las IIEE, se logré: 5 619 carteles de acciones para fomentar cultura, politica y practica
inclusiva; 738 normas de convivencia ajustadas bajo el enfoque inclusivo, que contribuyen en la creacién de
culturas inclusivas; se efectuaron 13 475 casos (5 265 elaborados por directivos y 8 210, por docentes), dentro
de los casos también se formularon preguntas para que el docente analice y resuelva una determinada
situacion frente a su entorno de aula. De lo informado, se evidencia el cumplimiento limitado del indicador,
toda vez que se alcanzd 69.4% y 70.6% de la meta proyectada para los afios 2020 y 2021, respectivamente.

Indicador: Porcentaje de Instituciones Educativas de Educacién Primaria con al menos un estudiante con
TEA que reciben servicios de apoyo para la inclusion

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
48.6% 65.3% N/R N/R | 74.2% 61.0% 82.2% 83.2% 64.2% 77.2%

Durante el ailo 2020 se alcanzé un 61.0% de instituciones educativas de educacién primaria con al menos un
estudiante con TEA que reciben servicios de apoyo para la inclusidén, mientras que en el 2021 se reportd un
logro de un 64.2%. El MINEDU sefald que, en el afio 2020, el Servicio de Apoyo Virtual a las necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad impacto en el cumplimiento de este indicador, considerando
las instituciones educativas que fueron atendidas por el servicio en los niveles 2 y 3. Como se aprecia en la
tabla anterior, al concluir el periodo de vigencia del Plan, se tuvo un avance de 64.2%, no siendo posible
atender al 83.2% proyectado.

Indicador: Porcentaje de Instituciones Educativas de Educacion Secundaria con al menos un estudiante con
TEA que reciben servicios de apoyo para la inclusion

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
62.1% 67.3% N/R N/R | 74.5% 56% 75.2% 81.8% 71.3% 87.2%

Durante el 2020, el sector alcanzd un 56% de instituciones educativas de educacion secundaria con al menos
un estudiante con TEA que reciben servicios de apoyo para la inclusidn, para el 2021, se logré un avance de
71,28%. Asimismo, contribuyd al cumplimiento de este indicador el Servicio de apoyo virtual a las necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad, considerando las instituciones educativas atendidas en los
niveles 2 y 3. EIl MINEDU logré el incremento de 9% en estudiantes con TEA que reciben apoyo para la
inclusion, aunque no alcanzé el 81.8% proyectado al concluir la vigencia del Plan.

Indicador: Numero de docentes con capacitacion para la atencion de estudiantes con TEA en las
Instituciones Educativas de Educacion Basica (EBR, EBA y EBE)
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L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
1006 4983 2330 47.8%| 8 160 2037 25.0% 12 129 2 486 20.5%

El MINEDU sefialé que 2 330 participantes de EBR, EBA y EBE (docentes y no docentes de Educacién Basica
Regular, Educacién Basica Alternativa y Educacion Basica Especial) aprobaron el curso virtual auto formativo:
“Trastorno del Espectro Autista” con nota aprobatoria mayor a 14, el cual se desarrollé entre el 24 de octubre
y el 23 de diciembre de 2019. Dicho curso contemplaba los siguientes temas:

e Moddulo I: Marco tedrico del TEA.
e Moadulo Il: Estrategias pedagogicas de trabajo en el aula.
e  Madulo llI: Participacion de la familia en el proceso educativo de los estudiantes con TEA.

Asimismo, indicé que se inscribieron 5 196 participantes en el curso, de los cuales el 27% radica en Lima; el
7.3%, corresponde a la region La Libertad; Arequipa representa un 5.5%; y Cajamarca, con un 5.2%, siendo
las regiones con mayor numero de participantes. Por otro lado, se observa que, entre otras, Apurimac tuvo
un 1.8% de la poblacidn que participd en el curso y, por ultimo, la region de Madre de Dios, con un 0.5% de
participantes. Respecto a la modalidad y nivel de los inscritos del curso, se seiiala que el 84% cumplen el rol
de docentes, un 14% cumplen con el rol de director, un 1% son aliados, y en menor porcentaje se encuentran
los perfiles de estudiante, familia y funcionario. Cabe recordar que se denomina aliado a aquel que, sin ser
docente o director, se encuentra involucrado en el proceso de ensefianza- aprendizaje, como un auxiliar,
psicélogo, etc. Un estudiante es aquel que puede estar en proceso de formacion inicial docente y un
funcionario, colaborador del MINEDU en una UGEL, DRE y/o MINEDU.

En el afio 2020, el MINEDU sefialé que, desde la Linea de formacidn y capacitacion de la DEBE, se ha disefiado
el curso: Deteccidn y atencidon temprana de necesidades educativas especiales en nifias y nifios de alto riesgo,
con el propdsito de contribuir con la formacion continua de la y el docente en servicio y también del
profesional no docente, el cual inicid el 1 de octubre y concluyé el 22 de noviembre del afio 2020, teniendo
una duracién de 70 horas. En este curso se realizé analisis del material bibliografico y casuisticas sobre el
desarrollo infantil temprano, ademds se identificaron aquellas alertas que permiten captar los factores de
riesgo y asi aplicar estrategias que permiten brindar la atencién temprana a nifias y nifios con necesidades
educativas especiales desde los enfoques de derechos, inclusion y atencién a la diversidad. Una de las
versiones de este curso estuvo dirigida a docentes y profesionales no docentes de Educacion Basica, el cual
culmind con 2 037 aprobados segiin modalidad:

Modalidad N° de docentes y no docentes
Educacién Basica Especial: 326
Educacién Basica Regular: 1475
Educacién Bésica Alternativa: 30
Educacidn superior no universitaria: 18
No precisa: 188

Fuente: Base de datos de la DEBE, MINEDU.

Durante el afio 2021, la linea de formacidn y capacitacion de la DEBE del MINEDU ha relanzado el curso
“Deteccion y atencidn temprana de necesidades educativas especiales en nifias y nifios de alto riesgo”, con
duracion de 70 horas, con el propdsito de contribuir con la formacién continua de la y el docente en servicio
y también del profesional no docente, donde se destacan las actividades que se pueden desarrollar con las
personas con TEA. Se han ejecutado dos grupos durante el afio, con los siguientes resultados: 2 486 docentes
aprobados, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:
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Modalidad N° de docentes y no docentes
Educacidn Basica Especial: 132
Educacidén Basica Regular: 2283
Educacidén Bésica Alternativa: 25
Educacién inicial: 783
Educacidn superior no universitaria: 36
No precisa: 227

Fuente: Base de datos de la DEBE, MINEDU.

No obstante, a pesar de los esfuerzos realizados por el sector no se ha logrado cumplir con la meta del
indicador ya en el afio 2019, la meta fue de 4 983 docentes, alcanzado un cumplimiento del 47.8%; para el
afo 2020 se propuso una meta de 8 160 docentes capacitados, lograndose el 25% de ello, y para el afio 2021
se proyecté una meta de 12 129 docentes, de los cuales se alcanz6 20.5%.

Es importante resaltar que a nivel regional se ha desarrollado avances, en el 2021, el Gobierno Regional del
Callao, cumpliendo con su Plan Operativo Regional de Educacion Bésica Especial Callao Inclusivo 2019 - 2021,
ha realizado capacitaciones y creado diversos recursos adaptados a TEA para facilitar educacion de calidad al
alumnado con necesidades educativas asociadas a discapacidad. Ademas, informé que ha entablado dos (2)
alianzas estratégicas con diferentes instituciones nacionales e internacionales especializadas en
intervenciones con personas con TEA, con el fin de reforzar la formacidén docente y del futuro docente en la
educacion inclusiva para personas con TEA.

Indicador: Numero de programas curriculares de Formacion Inicial Docente elaborados que desarrollan
areas con contenidos sobre TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 11 N/R N/R 0 11 N/A 4 0 - N/M

Aunque se proyecto la meta para ser cumplida en el 2019, MINEDU reporté que durante el 2020 se elaboraron
11 programas curriculares de Formacion Inicial Docente que desarrollan dreas con contenidos sobre atencidn
a la diversidad, necesidades educativas especiales, y, estilos de aprendizaje, que incluye atencién a las
personas con TEA, cumpliendo asi con la meta establecida en el Plan. Los programas curriculares son los
siguientes:

e  Programa de Estudios de Educacion Inicial.

e Programa de Estudios de Educacion Primaria.

e Programa de Estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingle.

e  Programa de Estudios de Educacion Primaria Intercultural Bilingle.

e  Programa de Estudios de Educacion Fisica.

e Programa de Estudios de Educacion Secundaria especialidad Ciudadania y Ciencias Sociales.
e  Programa de Estudios de Educacion Secundaria especialidad Comunicacion.

e Programa de Estudios de Educacion en Idiomas especialidad inglés.

e Programa de Estudios de Educacion Religiosa.

e  Programa de Estudios de Educacion Secundaria especialidad Matematica.

e Programa de Estudios de Educacion Secundaria especialidad Ciencia y Tecnologia.

47 Con esta cifra cumple la meta trazada para el afio anterior.
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Indicador: Porcentaje de Institutos y escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos cuyos docentes
formadores son capacitados para la Implementacion del Curriculo que desarrolle areas con contenidos
sobre TEA (capacitacion basica)

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 100% N/R N/R 0 45% 45% 48 0 75%*° N/A

El MINEDU sefial6 que en el afio 2020 la DEBE, en coordinacion con especialistas de la Direccion de Formacion
Inicial Docente — DIFOID, implementaron el curso virtual "Deteccion y atencion temprana de necesidades
especiales en nifias y nifios en alto riesgo", una versién dirigida a profesionales de Institutos de Educacién
Superior Pedagdgica y Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica. El mencionado curso tuvo tres unidades
que se desarrollaron en 70 horas con una duracién de siete (07) semanas. Se alcanzé la participacion de 45%
de Institutos y escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos. Respecto a las acciones del 2021, se
alcanzo el 75% fueron de institutos y escuelas de Educacién Superior Pedagégica Publicos, cuyos docentes
formadores son fortalecidos para la implementacién del Curriculo que desarrolle areas con contenidos sobre
TEA (segunda capacitacion).

Para ello, desde la Direcciéon de Formacidn Inicial Docente, se implementd un programa de formacion a los
actores en funcion del diagnéstico de necesidades 2021, brindando asistencia técnica focalizada a
instituciones que, de acuerdo al Informe de ejecucion del mismo afio, necesitan que sus docentes formadores
sigan fortaleciéndose en los aspectos claves de los disefios curriculares bdsicos nacionales- DCBN, para la
elaboracion pertinente de sus silabos y guias de aprendizaje, considerando contenidos sobre el TEA. Al
concluir el periodo de vigencia del Plan, el sector logré el 75% de la cifra proyectada al concluir el afio 2021.
Si bien se plantearon metas para el 2019, un gran porcentaje de los avances se dieron durante los afios 2020
y 2021.

Indicador: Porcentaje de Institutos y escuelas de Educacion Superior Pedagégica Publicos cuyos docentes
formadores son fortalecidos para la implementacion del Curriculo que desarrolle areas con contenidos
sobre TEA (segunda capacitacion)

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 0 - N/M 50% N/R N/R 50% N/R N/R

El MINEDU sefialé que, durante el afio 2019 no fue posible la implementacién del curriculo con abordaje de
los cursos para la atencidn de TEA, debido a que los DCBN se encontraban en proceso de aprobacion y
elaboracion, motivo por el cual se ha previsto su ejecucién de manera posterior a la etapa de implementacion.
Respecto a los aflos 2020 y 2021, el ente rector no reportd avances sobre el indicador.

Accidon: Promover acciones para el desarrollo de capacidades y recursos a favor del derecho a la educacidn
de las personas con TEA en educacidn técnico-productiva, superior tecnoldgica y artistica, a cargo del
MINEDU.

Indicador: Porcentaje de transicion de egresados (as) de secundaria con TEA a CETPRO, Superior
Tecnoloégica y Artistica

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
n/d 16% N/R N/R 17% 3% 17.6% 18% 8% 44.4%

48 Este porcentaje es un avance vinculado a la meta establecida para el 2019.
4 Este porcentaje es un avance vinculado a la meta establecida para el 2019.
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Como lo muestra la tabla, el cumplimiento respecto al indicador ha sido bajo, ya que no se lograron alcanzar
las metas establecidas para los afios 2020 y 2021. Sin embargo, el MINEDU ha desplegado diferentes
esfuerzos para promover la transicion de personas con TEA a la educacion técnico-productiva, superior
tecnolédgica y artistica.

Es asi como, a partir del 2019, el MINEDU incorpord el indicador de TEA en los instrumentos de recojo de
informacion de las y los estudiantes que concluyeron la educacion basica el afio anterior y que fueron
matriculados en los Centros de Educacién Técnico-Productiva - CETPRO, Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico - IEST y Escuelas Superiores de Formacion Artistica - ESFA, durante el afio de medicidn del
indicador.

El Censo Educativo 2019 reporté que 105 estudiantes con TEA fueron matriculados en las instituciones de
educacién técnico-productiva, superior tecnoldgica y artistica en dicho afio. En el afio 2020°°, se registré la
matricula de 95 estudiantes con TEA en estas instituciones, que representa el 3% respecto a la meta
establecida. Mientras que, Censo Educativo 2021, indicd que, en el primer semestre de dicho afio, se
matricularon 128 estudiantes, siendo 8% los estudiantes que transitaron a la educacidn técnico-productiva y
superior tecnoldgica. Respecto a la matricula en los tipos de instituciones educativas, se informdé que:

o Estudiantes matriculados
Ao Total
CETPRO IEST ESFA
2019 79 21 5 105
2020 66 25 4 95
2021 42 82 4 128

Indicador: Asistencia técnica a instancias de gestion descentralizada respecto a atencion de estudiantes
con TEA en Educacion Técnico-Productiva, Superior Tecnoldgica y Artistica

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
n/d 26 N/R N/R 26 26 100% 26 N/A N/A

Debido a la situacion de pandemia originada por la COVID-19, desde la Direccion General de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica - DIGESUTPA, se aprobaron y realizaron diversas
acciones con el fin de garantizar la continuidad del servicio educativo en los institutos de educacidn superior
tecnoldgica, los centros de educacion técnico-productiva y las escuelas superiores de formacion artistica.

De esta manera, en todas las asistencias técnicas realizadas el equipo hizo énfasis en la priorizacion del
servicio para atender a estudiantes en condicién de vulnerabilidad, entre las que se encuentran estudiantes
con TEA, realizando los ajustes razonables para garantizar el acceso, la permanencia y conclusidn del nivel
y/o modalidad formativa. Las capacitaciones contaron con la participacion de directivos, docentes de las
instancias educativas, asi como especialistas de DRE y UGEL de las 26 regiones del pais, asi se tiene las
siguientes acciones:

e (Capacitacién para el "Redisefio de la sesién de aprendizaje en la formacidon no presencial”
(herramienta pedagdgica), siendo 3 531 participante.

e Capacitacién en " Actividades de aprendizaje basadas en el estudio de casos en la formacién no
presencial" (herramienta pedagdgica), siendo 2 157 participantes.

e (Capacitacién en "Evaluacion y retroalimentacion en la formacién no presencial", siendo 2 269
participantes.

e (Capacitacién en "Instrumentos de evaluacion en la formacidon no presencial”, siendo 3 055
participantes.

50 Fyente: MINEDU - SIAGIE, 2017 al 2020/MINEDU - Registra, 2019 al 2021/MINEDU - Sistema de Soporte Administrativo, 2019-
2020/Elaborado por Minedu_Digest.
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e Aprobacion e implementacién de la normativa "Orientaciones para el desarrollo de las actividades
vinculadas a la gestidn institucional, pedagdgica y docente", mediante RVM No 157-2020-MINEDU,
siendo 1 618 participantes.

e Capacitacion en "Comunicacion e interaccidn en la formacion no presencial" (herramienta
pedagdgica), siendo 1 882 participantes.

e Aprobacidn e implementacién de los "Lineamientos Académicos Generales para los Centros de
Educacion Técnico-Productiva", mediante RVM N° 044-2020- MINEDU, siendo 1 510 participantes.
Esta normativa incorpora el enfoque de derechos humanos, género, inclusién, atencién a la
diversidad y orienta la gestidn institucional y pedagdgica de los IEST, CETPRO y ESFA, en los temas
en mencién.

e Aprobacion de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva, que incorpora el
enfoque de inclusidn e intergeneracional que busca identificar y eliminar las barreras que impidan
la participacién de personas en condicidn de vulnerabilidad.

En el 2021, el MINEDU no report6 asistencias técnicas a instancias de gestion descentralizada para la atencion
de estudiantes con TEA en este nivel. Aunque, informdé que desde DIGESUTPA, se realizaron diferentes
acciones a favor de la atencidén a estudiantes con necesidades educativas especiales, entre los que se
encuentran estudiantes con TEA, asi se tiene:

e Aprobacion del Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, normativa que modifica el Reglamento de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que
establece disposiciones que orientan la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje y
los ajustes razonables, los apoyos educativos, entre otras medidas pertinentes, con la finalidad de
responder a las caracteristicas y demandas educativas del estudiante y su contexto sociocultural
linglistico, considerando todas las expresiones de la diversidad. Asi también, la normativa incluye la
conformacion e implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo (SAE) como formas de
organizacion flexibles que permiten a las diferentes instancias articular los apoyos necesarios para
brindar una atencién pertinente y oportuna a estudiantes en condicidn de vulnerabilidad.

e Elaboracion del Plan Marco que orienta la implementacién de la Educacidon Inclusiva con enfoque
territorial, en el marco del Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que tiene por objeto promover
una educacién inclusiva en todas sus etapas, formas, modalidades, niveles y ciclos; asi como
contribuir a establecer en todo el sistema educativo peruano una educacién inclusiva sobre la base
de los servicios educativos de calidad, flexibles y con condiciones de asequibilidad, accesibilidad,
adaptabilidad y aceptabilidad, promoviendo el acceso, la permanencia, el desarrollo de
competencias y la culminaciéon de sus estudios en igualdad de oportunidades durante su trayectoria
educativa.

Indicador: Guia metodoldgica que contenga orientaciones para realizar adaptaciones curriculares para la
atencion a estudiantes con TEA.

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
n/d 1 N/R N/R 0 - N/M 0 1 N/A

Durante el 2021, a través de la Resolucion Viceministerial N° 177-2021-MINEDU, se aprobd el documento
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, que es un documento que guia la gestion institucional y
pedagogica de las instancias educativas, priorizando la atencién de estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, dentro de los que se encuentran estudiantes con discapacidad, que incluye a estudiantes con
TEA; adultos mayores; entre otros.

Dicha norma establecio la realizacién de las adecuaciones necesarias a la plataforma o entorno virtual para
atender las necesidades de los postulantes con discapacidad; medidas para brindar soporte técnico a los
postulantes, considerando las adecuaciones necesarias para postulantes con discapacidad, que incluye la
atencién de las personas con TEA. No obstante, la citada norma fue derogada mediante la Resolucion
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Viceministerial N° 037-2022-MINEDU, considerando que, a través del Plan Nacional de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano (aprobado por RM N° 368-2021-MINEDU), que busca el cierre de brechas de
inequidad y responde desde la educacidn a la emergencia sanitaria por el COVID-19, siendo uno de los ejes
abordados es: v) Atencién integral de las poblaciones rurales, indigenas, afroperuana y personas con
discapacidad.

COMPONENTE B) EL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ESPECIALES CON ENFOQUE
INCLUSIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Accion: Promover la educacion de calidad de personas con TEA en los Centros de Educacion Basica Especial
(CEBE), a cargo del MINEDU.

Indicador: Numero de estudiantes con TEA matriculados en los Centros de Educacion Basica Especial (CEBE)

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
2123 3403 2 836 83.3%| 3862 2692 69.7% 4322 3395 78.6%

El MINEDU informo durante el 2019, que fueron matriculados 2 836 estudiantes con TEA en los CEBE a nivel
nacional, de acuerdo con el Censo Educativo 2019; y debido al Estado de Emergencia Sanitaria por la
pandemia del COVID-19, durante el afio 2020 se logrd atender un total de 2692 estudiantes; mientras que,
en el 2021, se logré atender un total de 3 395 estudiantes con TEA.

Adicionalmente, advirtio que en el servicio CEBE, durante el 2019 se tenia registrados un total de 3 914 nifios
en las categorias de "Multidiscapacidad" y "Hospitalizacién", lo que representa el 22% de la matricula, es
importante sefalar que segln lo informado por el sector no se puede descartar que algunos de estos
estudiantes presenten TEA. Se informd que la DEBE del MINEDU y el MINSA, a través de la Direccidn de Salud
Mental, con el apoyo de UNICEF, iniciaron la elaboracién de una propuesta de protocolo de actuacion
conjunta a fin de institucionalizar los procesos de deteccidn, derivacién y atenciéon entre los servicios
educativos y de salud.

También, desde la estrategia Aprendo en Casa- AEC 2021 se elaboraron materiales y recursos educativos
orientados a la atencion de estudiantes con TEA como: Guias de sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion; SAAC en base a pictogramas; Guias transdisciplinarias (para brindar orientaciones a los
equipos de profesionales docentes y no docentes que atienden estudiantes con TEA); videos tutoriales para
brindar orientaciones a los equipos de profesionales docentes y no docentes que atienden estudiantes con
TEA; y, recursos educativos pensados en estudiantes con TEA (cuentos con pictogramas).

De esta manera, el MINEDU logré alcanzar 3 395 estudiantes matriculados en los CEBE al concluir el periodo
de vigencia del Plan, superando en mas de 1 200 estudiantes a la linea de base, sin embargo, no se alcanzod la
meta prevista.

Indicador: Nimero de familias de estudiantes con TEA asistidas en los Centros de Educacién Basica Especial
(CEBE)

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
2123 3403 0% 0% 3862 2692 69.7% 4322 3395 78.6%

El MINEDU informé que, en el afio 2020, debido al Estado de Emergencia Sanitaria por la pandemia del COVID-
19, se logré atender un total de 2692 familias de estudiantes con TEA en los CEBE, mientras que, en el afio
2021, se logroé atender un total de 3395 familias.
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Sefiald, ademas que, en el 2021, para la atencion de estudiantes con TEA de los CEBE y sus familias, se
implementaron diferentes estrategias como: el Servicio de Apoyo Educativo Especializado SAEV-E y Aprendo
en Casa- AEC. Desde el SAEV-E se realizaron llamadas o videollamadas quincenales por parte de especialistas
en psicologia, educacion especial y terapia fisica, ocupacional y del lenguaje, para atender a estudiantes de
CEBE focalizados con esta condicién, y a sus familias.

Segun lo descrito, la emergencia sanitaria por la COVID 19, generd impactos en los niveles de atencidn a las
familias de los estudiantes con TEA en los CEBE, no obstante, se concluyo la vigencia del Plan equiparandose
la meta prevista para el 2019, aunque quedando una brecha de atencion de 927 familias, segun lo proyectado
en el instrumento.

COMPONENTE C) PROMOCION DE TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO
DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Accién: Promover el uso de las tecnologias como recurso para el aprendizaje de las personas con TEA, a
cargo del MINEDU.

Indicador: Porcentaje de Instituciones Educativas de Educacion Basica Especial y Educacion Basica
Alternativa con al menos un estudiante con TEA que cuenta con las tecnologias como recurso para el
aprendizaje

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 5% 44% 880% | 10% 92% CEBA N/C 15% 87% CEBA N/C

El MINEDU considera como tecnologias para la ensefianza pedagdgica las laptops convencionales, laptop XO,
tablets, proyector, radiograbadora, reproductor DVD o Blue Ray, impresoras, pizarras digitales, servicio de
internet y aula de innovacién pedagdgica.

En ese sentido, en base a los censos educativos anuales, el MINEDU ha informado respecto a este indicador
que, en el afio 2019, se identificd que, de los 321 locales educativos, los cuales comprenden 46 CEBA y 275
CEBE, con al menos un alumno con TEA, de estos, 141 locales contaban con equipos de tecnologia para la
ensefianza, representando el 44% del total de locales educativos.

En el afio 2020, se identificéd que, de los 24 CEBA con al menos un alumno con TEA, 22 cuentan con equipos
de tecnologia para la ensefianza y dos (02) no cuentan con equipos, lo que representa 92% de CEBA que si
disponen de los recursos tecnoldgicos para la ensefianza de los estudiantes con TEA, mas de la meta
establecida para el afio 2020 (10%).

En el afio 2021, se identificé que, de los 30 CEBA con al menos un alumno con TEA, 26 contaron con equipos
de tecnologia para la ensefianza y cuatro (04) no los tuvieron, representando 87% de CEBA que si disponen
de los recursos tecnolégicos para la ensefianza de los estudiantes con TEA.

En el caso de la modalidad de Educacion Basica Especial, durante el contexto de la emergencia sanitaria
causada por la pandemia en los afios 2020 y 2021, no se recogio informacion sobre la cantidad de dispositivos
informaticos, es asi como en la cédula del Censo Educativo 2020, la pregunta 705 “Cantidad de dispositivos
informaticos operativos conectados y no conectados a internet, segin su uso", fue bloqueada por ello no
pudo reportarse informacién en dicho afio. De esta manera, se puede evidenciar que se ha cumplido con las
metas del indicador, en lo que respecta a los centros de educacion basica alternativa, superando la meta en
todos los afios; no obstante, no se cuenta con informacion respecto a los dispositivos tecnolégicos en los
centros de educacion basica especial.

Tampoco se ha podido asegurar, a partir de la informacion brindada por el MINEDU, si dichas tecnologias
fueron usadas como recursos de aprendizaje de las y los estudiantes con TEA en los CEBE y CEBA.

Indicador: Porcentaje de Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular con al menos un estudiante
con Trastorno del Espectro Autista que cuenta con las tecnologias como recurso para el aprendizaje
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L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
81% 83% 83% 100% | 84% 86% 102.4% 85% 66% 77.6%

En el 2019, el 83% de instituciones educativas con al menos un estudiante con TEA contd con las tecnologias
como recurso para el aprendizaje. Asimismo, desde la Direccion General de Educacion Basica Regular del
MINEDU se promovid alianzas con organizaciones para la mejora de la atencién educativa a estudiantes con
necesidades educativas especiales.

El MINEDU sefialé que, durante el 2020 el 85.6% instituciones educativas de Educacién Bdasica Regular con al
menos un estudiante con TEA contaron con las tecnologias como recurso para el aprendizaje. Con referencia
al célculo cuantitativo del indicador, se toma en cuenta: El numerador del indicador es el nimero de
instituciones que cuentan con: 1) computadora de escritorio, 2) laptops convencionales, 3) pizarras digitales,
4) servicios de internet, o 5) tabletas; y que tienen al menos un/una estudiante con TEA.

Asimismo, se releva que durante el 2020 quedaron suspendidas las clases presenciales debido a la
emergencia sanitaria generada por el coronavirus COVID-19, es debido a ello que el servicio educativo se
realiza a través de la modalidad a distancia. Durante la modalidad a distancia se desarrolld la estrategia
“Aprendo en casa” que, a través de una plataforma virtual, television y radio, ofrece experiencias de
aprendizaje y recursos para el aprendizaje de los estudiantes. Este periodo comprende también las
actividades de aprendizaje complementarias que proponen los docentes. (R.V.M N° 093-2020- MINEDU).

El MINEDU afirmé que, en el afio 2021, fueron 66.6% instituciones educativas de Educacion Basica Regular
con al menos un estudiante con TEA que contaron con las tecnologias como recurso para el aprendizaje. Con
referencia al calculo cuantitativo del indicador podemos mencionar que, el numerador del indicador es el
numero de instituciones que cuentan con: 1) computadora de escritorio, 2) laptops convencionales, 3)
pizarras digitales, 4) servicios de internet, o 5) tablets; y que tienen al menos un/una estudiante con TEA
(incluye aquellos estudiantes con Sindrome de Asperger). La fuente de datos es el Censo Educativo del 2021.
Ademas, al término de la vigencia del Plan, la Estrategia Aprendo en Casa continuaba vigente, permitiendo a
los docentes, familias y estudiantes acceder a una gran diversidad de recursos educativos.

En el caso de este indicador, tampoco no se ha podido asegurar, si las tecnologias mencionadas hayan sido
empleadas como recursos de aprendizaje de las y los estudiantes con TEA matriculados en la Educacién Basica
Regular.

COMPONENTE D) PROMOCION DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A LOGRAR QUE LAS PERSONAS CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) PARTICIPEN DE FORMA REAL Y EFECTIVA EN LA SOCIEDAD

Accién: Fortalecimiento de conocimientos sobre aspectos relacionados con el TEA, a funcionarios/as y
servidores/as de los programas sociales, a cargo del MIDIS y CONADIS - MIMP.

Indicador: Numero de funcionarios/as y servidores /as de los programas sociales que fortalecen
anualmente sus conocimientos sobre aspectos relacionados con los TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
600 420 496 118.1% 630 956 151.7% 735 452 61.5%

El MIDIS y los Programas Sociales de PAIS, Cuna Mas y FONCODES, capacitaron en el afio 2019 a 496
servidores(as) y funcionarios(as) publicos, llegando a un 80% de avance del indicador, de acuerdo con el
siguiente detalle:
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Dependencia/Programa

Participantes 2019

MIDIS 57
Programa Pais 249
Cuna Mds 177
FONCODES 13

2019-2021

Durante el 2020, el MIDIS reportd que se logrd la capacitacidn virtual de 956 servidoras y servidoras civiles
del MIDIS y sus programas sociales, en temas vinculados al TEA segun se detalla:

Dependencia/Programa

Participantes 2020

MIDIS 4
Programa Pais 10
Programa Cuna Mds 40
Programa Juntos 567
Programa Qali Warma 108
Pensién 65 227

El sector seiald no haber logrado la formacion de servidoras y servidores civiles del Fondo de Cooperacion
para el Desarrollo Social — FONCODES y del Programa CONTIGO, durante el afio 2020, debido al Estado de
Emergencia Sanitaria y a la implementacién de la modalidad laboral remota. Mientras en el 2021, informd
del fortalecimiento de capacidades de 452 servidoras y servidores civiles del sector y los programas sociales,

en la tematica del TEA, seg

un el detalle siguiente:

Dependencia/Programa

Participantes 2021

MIDIS-ORH 112
FONCODES 18
Programa Cuna Mds 112
Programa Juntos 111
Programa Qali Warma 65
Pensién 65 31
Programa Contigo 3

De esta manera, se evidencia el cumplimiento de 80%, 151.7% y 47.9% de la meta durante los afios 2019,
2020 y 2021 respectivamente, destacando respectivamente el afio 2020 con 956 servidores/as de los
programas del MIDIS que participaron en capacitaciones en torno al TEA.

Indicador: Porcentaje de funcionarios/as y servidores /as de las Plataformas de Atencién que han
fortalecido sus conocimientos sobre aspectos relacionados con los TEA

2019 2020 2021
L.
base | Meta Cumplimiento % Meta Cumplimiento % Meta Cumplimiento %
0 50% N/A N/A 80% N/R N/R 100% N/C N/C
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Para el reporte de indicador, es necesario sefialar que existe una limitacion en el calculo, ya que no se cuenta
con informacion sobre el nimero de funcionarios/as y servidores/as que laboran en las plataformas de
atencidn al ciudadano, ello no permite identificar el porcentaje de cumplimiento; sin embargo, se detallaradn
las acciones realizadas para el fortalecimiento de capacidades de los servidores publicos.

Durante el 2019, el MIMP, a través del CONADIS reporté la capacitacion de 30 servidores y servidoras de 18
entidades, los cuales asistieron a la Jornada de Capacitacién “Comprendiendo el Trastorno del Espectro
Autista”, en la cual se desarrollaron conceptos basicos del TEA, alternativas para mejorar la atencién a dicha
poblacién, comprometiéndose a desarrollar réplica de los contenidos a servidoras/es civiles de las
Plataformas de Atencidn al ciudadano.

El afio 2020, el CONADIS disefié el curso “Gestion Publica para la inclusion de las personas con discapacidad
desde una perspectiva de derechos”, que tiene por objeto desarrollar competencias o conocimientos en
materia de incorporacién de la perspectiva de discapacidad en las y los servidores de entidades publicas, para
la mejora del desempefio en la gestion publica y la atencién al usuario.

El curso comprende cinco (05) modulos de aprendizaje, en los que se abordan los conceptos basicos sobre
discapacidad orientados a través de un enfoque de derechos y diversidad, la normativa internacional y
nacional vigente en materia de discapacidad, los derechos y la situacidn actual de las personas con
discapacidad en el Perd, las politicas publicas en discapacidad y las diferentes entidades que las ejecutan.

Durante el afio 2021, entre los meses de abril a diciembre, 1 897 servidoras y servidores publicos estuvieron
inscritas en el curso, habiendo participado las siguientes entidades: CONADIS, INDECOPI, Programa Pension
65, Banco de la Nacidn, y gobiernos regionales del Callao, Lima, Arequipa y Cajamarca, asi como la
Municipalidad de Miraflores. Se logré la aprobacidn de 1 044 servidoras y servidores civiles.

A pesar de los esfuerzos realizados, es necesario mencionar que, al no contar con el universo de
funcionarias/os y servidoras/es civiles de las Plataformas de Atencidn, no es posible determinar el porcentaje
de cumplimiento del indicador al terminar la vigencia del Plan.

Accién: Ejecutar campafias nacionales para concientizar a funcionarios/as y servidores publicos sobre las
caracteristicas y necesidades de las personas con TEA, a cargo del MIMP- CONADIS.

Indicador: Nimero de campaiias nacionales de difusidon y concientizacion desarrolladas para concientizar
a funcionarios/as y servidores/as publicos/as sobre caracteristicas y necesidades de las personas con TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 2 0 0 2 0 0% 2 0 0%

Si bien el CONADIS ha desarrollado acciones de concientizacidn, descritas en el siguiente indicador, estas no
han sido dirigidas exclusivamente para servidoras/es y funcionarias/os civiles.

Indicador: Niimero de campafias nacionales de difusidn y concientizacion desarrolladas para concientizar
a las instituciones privadas y la ciudadania en general sobre caracteristicas y necesidades de las personas
con TEA.

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%

El MIMP, a través del CONADIS reporté el desarrollo de actividades orientadas a difundir y concientizar a la
ciudadania en general sobre las caracteristicas y necesidades de las personas con TEA. Durante el afio 2019,
CONADIS realizo las siguientes actividades:
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e Difusidn del Plan TEA a través de la pagina web del CONADIS y el Programa Sin Barreras.

e Publicaciones en la pagina web institucional de los siguientes temas: “¢Qué es el Trastorno del
Espectro Autista?”, “Tratamiento sobre el autismo”; y “Sefales para identificar el autismo”,
realizadas el 04, 09 y 13 de setiembre de 2019, respectivamente.

e En el marco de las actividades organizadas por el Dia Mundial de Concienciacidn sobre el Autismo,
el CONADIS, la Asociacion Fray Masias en coordinacion con la Oficina de Apoyo al Cényuge del
Presidente de la Republica realizaron en Palacio de Gobierno, la premiacion de los 12 ganadores que
participaron en el | Concurso Nacional de Arte Inclusivo “Pinceladas de Color”. El concurso®! tuvo
como finalidad promover y reconocer las capacidades artisticas de las personas con discapacidad,
asi como su importancia en el proceso de inclusién social.

Durante el afio 2020, CONADIS informé sobre las siguientes acciones:
e EI CONADIS convocd al Il Concurso Nacional de Arte Inclusivo “Pinceladas de Color” en el marco del
Dia Mundial del Sindrome de Down y el Dia Mundial de Concienciacidn sobre el Autismo que se
conmemora cada 21 de marzo y 2 de abril respectivamente®?.
e Se desarrollé material comunicacional en el Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo- 2 abril

2020:
o

Comunicado: Conmemoracion del Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo en
reconocimiento a los derechos de las personas con TEA®3,

Ricardo Burgos, Decano del Colegio de Periodistas de Lima envié un mensaje de reflexion
por esta fecha conmemorativa y exhorta a sus colegas periodistas a utilizar el término
adecuado "persona con discapacidad" en los medios informativos®®.

Reportaje: Milagros Huaman, presidenta de Soy autista y qué? y Marina Garcia, presidenta
de AUTISMO ASPAU PERU ensefiaron algunos tips para realizar actividades en casa con
nifios, nifias y jévenes con autismo.>”

Brenda Carvalho y su esposo Julio César de Andrade (Julinho) envian un mensaje de
reflexién por esta fecha conmemorativa en todo el mundo®®.

Fernando Llanos, periodista y conductor de television envié un mensaje de reflexiéon por
esta fecha conmemorativa en todo el mundo®’.

El Autismo y sus derechos en el Peru- 27 abril 2020°8 .

Difusion sobre la Ley N° 30150- Ley de Proteccidon de las Personas con Trastorno del
Espectro Autista y su Reglamento, y del Plan Nacional para las Personas con Trastorno del
Espectro Autista 2018 - 2021. Asimismo, se precisd el rol del CONADIS en torno al
seguimiento y monitoreo a la implantacion del Plan.

Durante el afio 2021, se transmitio:
e Programa Sin Barreras, del 04 de abril 2021: Leonardo Espinoza, un nifio con autismo cuya historia
nos demuestra que nosotros ponemos los limites®°.
e Inclusion 2030 - 29 septiembre 2021: Entrevista a Milagros Huaman Lu, Presidenta de Asociacion
Soy Autista y Qué!, sobre la importancia y el rol de la familia y sociedad en el pleno desarrollo y
desenvolvimiento de las personas con discapacidad®®.

Si bien, las acciones comunicacionales desplegadas por CONADIS no han tenido formato de campafia de
concientizacion, se han desarrollado de manera sostenida anualmente, durante cada mes de abril en los tres
anos del Plan, en el marco del Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo.

51 https://www.youtube.com/watch?v=7Qu44dC4-gc

52 https://www.youtube.com/watch?v=8fISATTJhrc

53 https://www.gob.pe/institucion/conadis/noticias/111761-conmemoracion-del-dia-mundial-de-concienciacion-sobre-el-autismo-en-
reconocimiento-a-los-derechos-de-las-personas-con-tea
54 https://www.youtube.com/watch?v=AlZgxgmw10k
55 https://www.youtube.com/watch?v=9xYGEz461kY

%6 https://www.youtube.com/watch?v=wEk5Ggd7WKQ
57 https://www.youtube.com/watch?v=2mpb8mE3Zs0
%8 https://www.youtube.com/watch?v=GvVQq_ulJE2v0

%9 https://www.youtube.com/watch?v=-QNEthlfezZM

%0 https://www.youtube.com/watch?v=22Zfq5UBsbE
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Accidon: Promover acciones para prevenir y erradicar la discriminacion o maltrato hacia las personas con
TEA, a cargo del CONADIS - MIMP, gobiernos regionales y gobiernos locales.

Indicador: Niumero de gobiernos regionales que desarrollan mecanismos para promover acciones contra la
discriminacion o maltrato hacia las personas con TEA

L 2019 2020 2021
base . I -
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 13 N/R N/R 19 6 31.6% 26 3 11.5%

Durante el afilo 2020, seis (06) gobiernos regionales manifestaron haber desarrollado mecanismos para
promover acciones contra la discriminacion o maltrato hacia las personas con TEA. Mientras que, en el 2021,
solo tres gobiernos regionales manifestaron avances en el cumplimiento de este indicador:

e El Gobierno Regional de La Libertad desarrolld el Fortalecimiento de capacidades a servidores
publicos, personas con discapacidad y publico en general con la Capacitacidn: Asistencia técnica en
el Marco del Plan TEA 2019- 2021 “Trastorno del Espectro Autista". Asimismo, dentro del Programa
“Condceme por tus habilidades, no por mis discapacidades” cuya finalidad es informar, capacitar y
sensibilizar al publico en general respecto a la discapacidad, sus distintos tipos, y su abordaje desde
un punto de vista tedrico y practico. El programa se transmitia a través de la pagina de Facebook de
la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social - GRDIS. El desarrollo de este consistia en la
presentacion de videos explicativos y la posterior exposicidn de diapositivas interactivas y didacticas,
a cargo de los especialistas del CREBE sobre los distintos temas relacionados al abordaje y
tratamiento a las personas con discapacidad. Dentro de sus temas se diserté ¢Como tratar a
personas con Trastorno del Espectro Autista?

e El Gobierno Regional del Callao informd que en implementacion del Plan Operativo Regional de
Educacion Basica Especial Callao Inclusivo 2019- 2021, desarrollé una campaia de concientizacion
sobre las personas con TEA dirigida a la comunidad.

e Al respecto, el Gobierno Regional de San Martin sefialé que se ha realizado esta accidn, que prioriza
al grupo poblacional de personas con discapacidad incluidas TEA.

En ese sentido, al concluir el periodo de vigencia del Plan, sélo se logré el 11,5% de cumplimiento de la meta
proyectada.

Indicador: Niumero de gobiernos locales que desarrollan mecanismos para promover acciones contra la
discriminacién o maltrato hacia las personas con TEA

L 2019 2020 2021
base - A -
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 412 N/R N/R 584 71 12.2% 756 N/R N/R

Durante el 2020, fueron 71 gobiernos locales que brindaron informacién respecto a los mecanismos que
utilizan orientados a actuar contra la discriminacién, siendo 12.2% de la meta de dicho afio. Considerando
que se proyectd contar con 756 gobiernos locales que implementan dichos mecanismos, al culminar el Plan
TEA sélo se logré 9.4% de la meta proyectada.

Indicador: Orientaciones para la atencidon de personas con TEA que acuden a los servicios que brinda el
Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual

L 2019 2020 2021
base . - _
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 1 N/R N/R 0 - N/M 0 - N/M
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El Programa Nacional AURORA sefial6 no haber programado compromisos ni metas para el afio 2021 respecto
a la tematica; sin embargo, de acuerdo con lo coordinado con las Unidades de Linea se hace necesario precisar
que la actuacidn del personal de los CEM a nivel nacional sigue los pardmetros y estandares técnicos, para
brindar atencién de calidad al publico usuario del servicio, establecidos en el “Protocolo de Atencidon del
Centro Emergencia Mujer”.

En ese sentido, el personal de atencion del CEM incorpora dentro de su intervencion el enfoque diferencial
reconociendo que existen poblaciones que, por sus caracteristicas particulares, debido a su edad, género,
orientacion sexual, grupo étnico y situacion de discapacidad, frente a diversas formas de discriminacién y
violencia contra la mujery los integrantes del grupo familiar deben recibir una atencién acorde a su situacion,
caracteristicas y necesidades especiales. El Protocolo de Atencién del CEM sefiala disposiciones para la
atencidn diferenciada de los casos, como en los casos de personas con discapacidad.

Accidn: Incorporar a las personas con TEA en los programas a cargo de gobiernos regionales y locales a nivel
nacional, a cargo de gobiernos regionales y gobiernos locales.

Indicador: Numero de gobiernos locales que aprueban programas o incluyen a los ya existentes a las
personas con TEA y sus familias

L 2019 2020 2021
base . - .
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 110 N/R N/R 165 113 68.5% 196 N/R N/R

Durante el 2020, se reportd que 113 gobiernos locales aprobaron programas o incluyen a los ya existentes a
las personas con TEA y sus familias, logrando 68.5% de la meta.

Indicador: Niumero de gobiernos regionales que aprueban programas o incluyen a los ya existentes a las
personas con TEA y sus familias

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 14 N/R N/R 20 1 5% 26 1 3.8%

Se informé que, en el 2020, sélo un gobierno regional aprobd un programa que incluye a las personas con
TEAy sus familias, siendo 5% de la meta anual. En el 2021, el Gobierno Regional del Callao reporté que cuenta
con un Plan Operativo Regional de Educacién Basica Especial Callao Inclusivo 2019 - 2021, a cargo de la
Direccion Regional de Educacidn del Callao, que constituye un plan de inclusién que comprende conjunto de
acciones que se orientan a la construccién de comunidades educativas como espacios de aprendizaje
inclusivos. Considerando la meta anual establecida, sélo se logré el 3.8% de cumplimiento del indicador.

LINEAMIENTO 6: IMPULSAR LA CAPACITACION PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA (TEA), PROMOVIENDO ASi, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA ELLAS

Accién: Potenciar las habilidades basicas y blandas para el empleo de las personas con TEA, a cargo del
MTPE y CONADIS - MIMP.

Indicador: Numero de instrumentos técnicos para la capacitacidon e insercion laboral de personas con
discapacidad, con énfasis en personas con TEA
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L 2019 2020 2021
base i i -
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
1 1 N/R N/R 0 N/C N/C 0 - N/M

En el afio 2020, el MTPE con Resolucidon Ministerial N° 017-2020-TR, aprobd los “Lineamientos para el
desarrollo y fortalecimiento de competencias para la empleabilidad” que tiene por objeto “orientar el
desarrollo y fortalecimiento de las competencias socioemocionales, cognitivas, digitales y de integracidn al
mercado laboral, a través de acciones de capacitacion que promuevan la insercidén, permanencia y movilidad
en el mercado laboral de los usuarios”. En dicho lineamiento, se ha considerado el enfoque de igualdad de
oportunidades para personas con discapacidad, aunque no profundiza en acciones orientadas a las personas
con TEA.

Asimismo, el MTPE elabord la Guia de orientacion sobre el modelo de Empleo con Apoyo para la insercion
laboral de personas con TEA®, la misma que, a la fecha de cierre del presente informe, estd pendiente de
aprobacion.

Se concluye que el MTPE no alcanzé cumplimiento de las metas del indicador. Si bien ha desarrollado una
propuesta de instrumento para el empleo de las personas con TEA, no ha logrado la aprobacion de este.

Indicador: Porcentaje de gobiernos regionales que registran personas con TEA para su insercion laboral

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 50 0 0% 75 0 0% 100 0% 0%

Sobre el cumplimiento de este indicador, es necesario sefialar que el MTPE no reportd avances en relacion
con las metas previstas del Plan; no obstante, ello no implica que no se hayan desarrollado acciones a fin de
potenciar las habilidades basicas y blandas para el empleo de las personas con discapacidad. Es asi que, en
agosto de 2020, con la finalidad de impulsar la atencién virtual de los servicios de empleo, se puso en
operacién la renovada Plataforma de Empleos Peri®?, integrando servicios de empleo con acceso gratuito, a
través del cual se brinda, entre otros, el servicio de Bolsa de Trabajo en el cual se registran a los buscadores
de empleo con discapacidad. No obstante, el MTPE sefiala la necesidad de que la informacion obtenida de
estas intervenciones se cruce con la base de datos del Registro Nacional de Personas con Discapacidad - a
cargo del CONADIS- para identificar a los usuarios con TEA.

LINEAMIENTO 7: IMPULSAR LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

Accion: Promover la metodologia de empleo con apoyo procurando la insercidon de personas con TEA, a
cargo del MTPE, MIMP - CONADIS y gobiernos regionales.

Indicador: Niumero de instrumentos técnicos para promover la incorporacion de la metodologia de empleo
con apoyo en la empresa

2019 2020 2021
L.
base e . .
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
1 1 0 0% 0 - N/M 0 - N/M

1 Que complementa la accion y es descrita a detalle en el marco de la accién “Promover la metodologia de empleo con apoyo

procurando la insercidn de personas con TEA” del Lineamiento 7.

62 www.empleosperu.gob.pe

45



< PERU (';/Ie"’llésszj%r - Informe de Resultados de la Implementacién y Evaluacion del
e Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista
2019-2021

El MTPE elabord una Guia de Orientacion sobre el modelo de Empleo con Apoyo para la insercion laboral de
personas con TEA, sin embargo, no ha sido aprobada al cierre de la presente evaluacién. Dicho documento
desarrolla los siguientes temas:

e Marco conceptual sobre el TEA (definicién de TEA, habilidades basicas y blandas para el empleo,
brecha de habilidades, empleo con apoyo, ajustes razonables para personas con TEA y
concienciacion sobre el autismo y el aporte productivo de las personas con TEA).

e  Aspectos clave para el cumplimiento del Plan TEA 2019- 2021 (objetivos sectoriales, su monitoreo y
seguimiento).

e Desarrollo de las actividades a ejecutar (detallando los indicadores y metas bajo responsabilidad del
MTPE).

e Recursos para la ejecucién de las actividades (Fases del modelo empleo con apoyo, ejemplos de
apoyos en el lugar de trabajo y estrategias para facilitar la independencia de las personas con TEA,
competencias basicas y transversales para el empleo, pautas para conocer a una persona con TEA,
funciones y tareas del preparador laboral, ejemplos de ajustes razonables, entre otras).

Durante el 2020, la Direcciéon General de Promocién del Empleo, a través de la Direccion de Promocidn
Laboral para Personas con Discapacidad del MTPE, con el apoyo técnico y financiero de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe - CEPAL y el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de
las Naciones Unidas - UNDESA, elabord 12 audiovisuales con la finalidad de contar con herramientas virtuales
para actividades de capacitacion en la tematica de fomento de empleo de personas con discapacidad. Uno
de los videos se encuentra dirigido a las empresas, evidenciando una experiencia exitosa de insercién laboral
de una persona con Asperger a través de la metodologia empleo con apoyo.

Indicador: Numero de Centros de Empleo que promueven la incorporacion de la metodologia del empleo
con apoyo en la empresa

L 2019 2020 2021
base . - .
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 12 2 16.7% 29 19 65.5% 26 0 0%

Durante el 2019, el MTPE sefialé haber realizado talleres de promocién del empleo de personas con
discapacidad en la Regidn de Arequipa y Lima que incluia temas para el cumplimiento del Plan TEA 2019-
2021, realizandose Unicamente en esas 02 regiones, a modo de experiencias piloto para testear la Guia de
Orientacion sobre el modelo de Empleo con Apoyo para la insercidn laboral de personas con TEA, y sensibilizar
a la Regidn sobre el tema TEA. Durante el 2020, el MTPE informé que 19 Centros de Empleo a nivel nacional
promueven la incorporacién de la metodologia del empleo con apoyo en la empresa.

Si bien se verifican avances en el cumplimiento del indicador, con 16.7% y 65.5%, en los afios 2019 y 2020
respectivamente logrando 21 empresas de manera agregada, no se logro avance alguno en el 2021.

Indicador: Nimero de empresas que conocen la metodologia del Empleo con Apoyo como mecanismo para
favorecer la insercion laboral de personas con TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 32 10 31.3%| 48 48 100% 56 0 0%

El MTPE reporté que en el 2019 se desarrollaron ponencias en eventos dirigidos a empresas privadas y
funcionarios publicos organizados por Lima donde se incluye el tema de Personas con TEA, tales como el
“WorkShop: Conviértete en un Centro de certificacion de competencias laborales y aporta en el desarrollo de
capital humano”, desarrollando el tema “Ajustes razonables en la contratacion de personas con TEA”.
Asimismo, se llevé a cabo el taller “Promoviendo el empleo en personas con discapacidad” dirigido a
empresas privadas, en lo que respecta a personas con TEA, se desarrolld lo siguiente: perfiles laborales y
personas con discapacidad, razones por las que contratar a personas con discapacidad (con énfasis en TEA),
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la ruta del empleo de personas con discapacidad, los perfiles laborales al que acceden, el empleo con apoyo
como mecanismo para favorecer la inclusion laboral de personas con TEA.

En el 2020, si bien se cumplié la meta, el sector sefialé que la emergencia sanitaria y las medidas de
aislamiento social obligatorio (cuarentena), afectaron las perspectivas de crecimiento de la economia global,
y en particular, de la economia peruana, ocasionando perjuicios a los ingresos de los trabajadores y sus
empleadores. Se afectaron la dindmica de algunos sectores econdmicos, las actividades con las empresas del
sector privado fueron minimas; mas aun, si en su mayoria se encontraban con suspension perfecta de labores;
resulté imposible el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de los indicadores. Se priorizaron las
capacitaciones y asesorias respecto a las medidas de seguridad y salud de los trabajadores para el retorno al
puesto laboral.

Como se observa, el logro del MTPE fue parcial durante el primer afio de implementacién, siendo de 31.3%,
mientras que, pese a la emergencia sanitaria, se logré en el 2020 el 100% de la meta proyectada, sin
evidenciarse logros en el 2021.

Indicador: Numero de empresas que, asesoradas por el Centro de Empleo, aplican la metodologia de
Empleo con Apoyo para la insercion laboral de personas con TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 3 N/R N/R 5 6 120% 6 0 0%

El MTPE informé que, durante el 2020, seis (06) empresas fueron asesoradas por el Centro de Empleo y
aplicaron la metodologia del Empleo con Apoyo para la insercién laboral de personas con TEA. Con lo cual, si
bien se logré superar la meta para dicho afo, de manera acumulada solo se logré el 42.3% (6 de 14) en el
periodo de implementacion del Plan.

Accién: Orientar y asesorar a las empresas, en materia de ajustes razonables en el empleo, procurando la
inclusion laboral de las personas con discapacidad, con énfasis en las personas con TEA, a cargo del MTPE
y gobiernos regionales.

Indicador: Nimero de empresas orientadas y asesoradas en materia de ajustes razonables en el empleo
para la inclusion laboral de las personas con discapacidad, con énfasis en las personas con TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 36 10 27.8%| 54 54 100% 63 N/R N/R

El MTPE informd que durante el 2019 realiz6 ponencias en eventos dirigidos a empresas privadas y
funcionarios publicos organizados donde se incluye el tema de Personas con TEA, tales como el “WorkShop:
Conviértete en un Centro de certificacion de competencias laborales y aporta en el desarrollo de capital
humano”, desarrollando el tema “Ajustes razonables en la contratacion de personas con TEA”.

Asimismo, en el taller “Promoviendo el empleo en personas con discapacidad” dirigido a empresas privadas,
en lo que respecta a personas con TEA, se desarrolld lo siguiente: perfiles laborales y personas con
discapacidad, razones por las que contratar a personas con discapacidad (con énfasis en TEA), la ruta del
empleo de personas con discapacidad, los perfiles laborales al que acceden, el empleo con apoyo como
mecanismo para favorecer la inclusion laboral de personas con TEA. En dicha ocasion se contd con la
participacion de representantes de 10 empresas privadas.

En el 2020, el MTPE reportd que 54 empresas fueron orientadas y asesoradas en materia de ajustes
razonables en el empleo para la inclusidn laboral de las personas con discapacidad, con énfasis en las

personas con TEA, logrando cumplir con la meta establecida para dicho afio.
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De manera acumulada, en el periodo 2019 — 2021, se logré un 41.8% de empresas orientadas y asesoradas
en materia de ajustes razonables en el empleo para la inclusion laboral de las personas con discapacidad, con
énfasis en las personas con TEA, es decir 64 de las 153 que se tenian como meta.

¥

Accién: Colocacidon de personas con TEA en puestos de trabajo, a cargo del MTPE, CONADIS - MIMP y
gobiernos regionales.

Indicador: Nimero de personas con TEA colocadas a través del Centro de Empleo

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 20 0 N/R 30 30 100% 35 N/R N/R

El MTPE informé que, en el 2019 por problemas técnicos que presenté el sistema interno del sector, no se
logré diferenciar si la persona con discapacidad presenta TEA. No obstante, esta dificultad se logré superar,
y para el afio 2020, se informd de 30 personas con TEA colocadas a través del Centro de Empleo.

Por su lado, la Direccién del Servicio Nacional del Empleo seiald que, ante el Estado de Emergencia Sanitaria,
producto del COVID 19, se buscé responder el servicio a través de esta modalidad de atencidn virtual,
priorizando informacion, tanto para buscadores de empleo como empleadores, que permitan atender sus
necesidades sin distincion de raza, nacionalidad, sexo, religiéon, edad, estado civil, opinién, nivel
socioecondmico o cualquier otra forma de discriminacidn que tenga por efecto anular o alterar la igualdad
de oportunidades o de trato en el empleo.

Sin embargo, pese a que el servicio cuenta con una variable que permite el registro de los buscadores de
empleo con discapacidad, se requiere desarrollar gestiones para el cruce con base de datos de personas con
TEA, a fin de reportar los avances del sefialado indicador.

Accion: Realizar eventos de concienciacion sobre las capacidades y habilidades de las personas con TEA
para el trabajo, a cargo del MTPE, CONADIS - MIMP, gobiernos regionales y gobiernos locales.

Indicador: Numero de eventos regionales dirigidos a empresas sobre el aporte productivo de las personas
con discapacidad, con énfasis en las personas con TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 14 N/R N/R 19 26 136.8% 26 N/R N/R

El MTPE informd que en el 2020 se realizaron 26 eventos sobre aporte productivo de las personas con
discapacidad. De manera acumulada, en el periodo 2019 — 2021, se logré realizar un 44.1% de eventos
regionales dirigidos a empresas sobre el aporte productivo de las personas con discapacidad, con énfasis en
las personas con TEA, es decir 26 de los 59 que se tenian como meta.

Indicador: Numero de eventos regionales dirigidos a organizaciones y familias de personas con
discapacidad para favorecer el empleo de las personas con TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 13 N/R N/R 19 26 136.8% 26 N/R N/R
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El MTPE informd que en el 2020 se desarrollaron 26 eventos orientados a organizaciones y familias para
fomentar el empleo de personas con TEA. De manera acumulada, en el periodo 2019 — 2021, se logré realizar
un 44.8% de eventos regionales dirigidos a organizaciones y familias de personas con discapacidad para
favorecer el empleo de las personas con TEA, es decir 29 de los 58 que se tenian como meta.

Indicador: Numero de eventos regionales dirigidos a funcionarios y servidores publicos para favorecer el
empleo de las personas con discapacidad, con énfasis en las personas con TEA, en la empresa privada

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 14 2 14.3%| 19 26 136.8% 26 1 3.8%

El MTPE informd que, durante el 2019, se realizaron talleres de promocién del empleo de personas con
discapacidad en la Regidn de Arequipa y Lima que incluia temas para el cumplimiento del Plan TEA 2019-
2021, a modo de experiencias piloto para testear el material (Guia de Orientacion sobre el modelo de Empleo
con Apoyo para la insercién laboral de personas con Trastorno del Espectro Autista) y sensibilizar a la Regién
sobre el tema del TEA. Entre los topicos mas relevantes se encuentran los siguientes:

e Taller 01 denominado: “Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA): Un potencial por
descubrir”. Se informod a los participantes de las obligaciones sectoriales en el marco de la Ley N°
30150, Ley de Proteccion para las Personas con Trastorno del Espectro Autista, su Reglamento y el
Plan TEA 2019-2021. Asimismo, se enfatizd en las habilidades de las personas con TEA
(meticulosidad, atencién a los detalles, entre otras) en lugar de lo que no puede hacer, como lo
sefialan los diagndsticos médicos, de la importancia de contar con el apoyo positivo de su familia, se
brindaron buenas practicas en la contrataciéon de personas con TEA y pautas para realizar las
actividades de obligatorio cumplimiento que sefiala el Plan TEA 2019- 2021.

e Taller 2 denominado “Empleo con apoyo para favorecer la inclusion laboral de personas con TEA”,
en el cual se informd a los participantes sobre experiencias internacionales y nacionales del modelo
de inclusion laboral denominado “empleo con apoyo” y como favorece la inclusidn laboral de
personas con TEA. De la importancia de orientar a las empresas que conozcan el modelo conforme
al articulo 20 de la Ley N° 30150, Ley de Proteccién para las Personas con Trastorno del Espectro
Autista que sefiala: “El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo promueve la incorporacion de
la metodologia de Empleo con Apoyo en la gestion de recursos humanos de los empleadores privados
para promover la insercion de las personas con TEA”.

e Taller 3 denominado “Ajustes razonables en la contratacion de personas con TEA” se presentaron
ejemplos de ajustes razonables otorgados a personas con TEA. Luego, con la metodologia de trabajo
colaborativo y método de casos, se resolvieron casos de personas con TEA que necesitaban ajustes
razonables tanto en el proceso de seleccidn como en el lugar de trabajo, los participantes aplicaron
las pautas de la Norma de ajustes razonables para remitir multiples alternativas y luego recibieron
la respectiva retroalimentacion.

Indicador: Numero de gobiernos regionales y locales capacitados en el desarrollo de habilidades
personales, sociales y pre-laborales para mejorar la empleabilidad de las personas con TEA

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 98 2 2% 144 204 141.7% 204 N/R N/R

El MTPE informd que durante el 2019 se realizaron talleres de promocidon del empleo de personas con
discapacidad en la Regidn de Arequipa y Lima que incluia temas para el cumplimiento del Plan TEA 2019-
2021, los cuales fueron descritos en el reporte del anterior indicador. Estas acciones, a modo de experiencias
piloto, buscaban testear el material (Guia de Orientacion sobre el modelo de Empleo con Apoyo para la
insercion laboral de personas con Trastorno del Espectro Autista) y sensibilizar a las regiones sobre el TEA.
Mientras que, durante el 2020, fueron 204 entidades, entre gobiernos regionales y locales, que fortalecieron
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sus capacidades en el desarrollo de habilidades, orientados a mejorar la empleabilidad de las personas con
TEA.

LINEAMIENTO 8: PROMOVER LA CAPACITACION DE LAS PERSONAS QUE BRINDAN SERVICIOS DE
TRANSPORTE PUBLICO CON EL OBJETIVO DE QUE RESPETEN LA CONDICION DE LAS PERSONAS CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y A SUS FAMILIARES

Accidn: Promover medidas de proteccion para las personas con TEA en los medios de transporte a nivel
local, a cargo de gobiernos locales.

Indicador: Numero de gobiernos locales provinciales que aprueban disposiciones normativas para
incrementar el nimero de asientos reservados para las personas con discapacidad, en el marco del alcance
de la Ley N° 29973

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 85 N/R N/R 140 6 4.3% 196 N/R N/R

El MTC sefialé que, mediante Resolucidon Ministerial N° 1157-2019-MTC/01.02, se pre publico el proyecto de
Decreto Supremo que modifica, entre otros articulos, el numeral 2 del articulo 42 del Reglamento Nacional
de Administracion de Transporte en el cual se propone elevar el nimero de asientos reservados de los
vehiculos de dmbito provincial de 2 a 4 y por primera vez se estd incluyendo a las personas con TEA para
visibilizar su situacién y problematica en el acceso y uso del transporte.

Durante el 2020, seis (06) gobiernos locales provinciales informaron de la aprobaciéon de disposiciones
normativas para incrementar el nimero de asientos reservados para las personas con discapacidad, en el
marco del alcance de la Ley N° 29973, alcanzando sélo el 4.3% de la meta proyectada para dicho afo.

Indicador: Numero de gobiernos locales provinciales que realizan acciones de supervision a los medios de
transporte de cumplimento de las normativas para la reserva de asientos preferenciales para las personas
con discapacidad, incluyendo a las personas con TEA.

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 75 N/R N/R 135 12 8.9% 196 N/R N/R

En el afio 2020, se ha reportado a 12 gobiernos locales provinciales que han realizado acciones de supervision
a los medios de transporte de cumplimento de las normativas para la reserva de asientos preferenciales para
las personas con discapacidad, incluyendo a las personas con TEA, alcanzando sélo el 8.9% de la meta anual
de dicho indicador.

Accion: Promover medidas de control de niveles maximos de ruidos generados por vehiculos de transporte
publico a nivel local, a cargo de gobiernos locales.

Indicador: Niumero de gobiernos locales provinciales que aprueban disposiciones normativas sobre los
niveles maximos de ruidos al interior de vehiculos de transporte publico

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 85 N/R N/R 140 4 2.9% 196 N/R N/R
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En el 2020, cuatro (04) gobiernos locales provinciales indicaron haber realizado este tipo de disposiciones
normativas, siendo el 2% de la meta prevista al concluir el Plan.

Indicador: Niumero de gobiernos locales provinciales que realizan acciones de supervision a los medios de
transporte de cumplimento de las normativas sobre los niveles maximos de ruidos al interior de vehiculos
de transporte publico

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 78 N/R N/R 136 4 2.9% 196 N/R N/R

En torno a este indicador, se ha informado que, en el 2020, fueron cuatro (04) gobiernos locales provinciales
que han realizado supervisiones a los medios de transporte de cumplimento de las normativas sobre los
niveles maximos de ruidos al interior de vehiculos de transporte publico, siendo el 2% de la meta prevista al
concluir el Plan.

Accién: Realizar eventos de capacitacion dirigidos a los funcionarios de los gobiernos locales y a los
operadores de las empresas que brindan servicios de transporte publico urbano e interurbano, a cargo del
MTC y gobiernos locales.

Indicador: Nimero de gobiernos locales capacitados con el objeto de que respeten la condicion de las
personas con TEA y a sus familiares

L. 2019 2020 2021
base
Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 75 89 118.7% 135 104 77% 196 N/R N/R

El MTC, en el marco del Plan Integral de Capacitacién del Sector Transportes para el afio 2019, en atencién a
las competencias establecidas en el Decreto Supremo N° 016-2009-MTC, que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Reglamento Nacional de Transito - Cdédigo de Trdnsito, se realizaron tres eventos de
capacitacion lograndose la asistencia de 89 municipalidades provinciales, de un total de 196. En dicho afio se
capacitaron 183 funcionarios y operadores de 90 entidades fiscalizadoras a nivel nacional.

En el 2020, se programo la capacitacion virtual sobre la implementacién y fiscalizacion de la normativa que
regula la accesibilidad en el transporte para las personas con discapacidad y personas adultas mayores, y se
enfatiza en la Ley de proteccidn de las Personas con TEA (Ley 30150). En esta participaron 104 representantes
de los gobiernos locales provinciales, de las 196 municipalidades convocadas, que corresponde a una
ejecucioén del 77% de la meta propuesta.

Asimismo, el sector indicé que, durante el 2019, se monitored el cumplimiento de 62 Municipalidades
Provinciales, mientras que, en el 2020, se monitored a 78 Municipalidades Provinciales, y en el 2021, a 55
municipalidades provinciales. Cabe indicar que no se reporté el nimero de gobiernos locales que fueron
capacitados.

Indicador: Numero de gobiernos locales que capacitan a los operadores de las empresas que brindan
servicios de transporte publico con el objeto de que respeten la condicién de las personas con TEA y a sus
familiares

L. 2019 2020 2021
base
Meta Cumplimiento % Meta | Cumplimiento % Meta | Cumplimiento %
0 75 N/R N/R 135 44 32.6% 196 N/R N/R
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En el 2020 se informd que 44 gobiernos locales han realizado capacitaciones a los operadores de las empresas

que brindan servicios de transporte publico, representando 22.4% de la meta proyectada al concluir la
vigencia del Plan.
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5.3. Evaluacion final de resultados

Segun lo plantea el Decreto Supremo N° 001-2019-MIMP, que aprobd el Plan Nacional para las Personas con
Trastorno del Espectro Autista 2019- 2021, se debe realizar una evaluacion al término del plan. Al respecto,
dicha evaluacién implica que, a partir de los reportes de los sectores, se debe estimar el cumplimiento de las
metas trazadas. Para ello, el CONADIS ha desarrollado de manera sostenida el pedido de reportes sectoriales
sobre la implementacién de las acciones establecidas en el marco del Plan, los mismos que se sistematizaron
anualmente en reportes anuales de cumplimiento. De esta manera, en esta seccidon se presentara una
evaluacion integral del Pan en base a los criterios de pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto, v,
sostenibilidad, de acuerdo con lo dispuesto en el instrumento.

A efectos de determinarse la evaluacion final, el MIMP, a través del CONADIS, desarrolla la evaluacién del
Plan Nacional para las Personas con Trastorno del Espectro Autista 2019- 2021 en consonancia con los
criterios enunciados, tomando como insumos los aportes brindados por cada entidad en torno a estos. Sobre
la metodologia, se tomaron como referencia las siguientes preguntas:

Tipo Preguntas por considerar

e ¢En qué medida los lineamientos responden a las necesidades de las personas con TEA?
Pertinencia e (Los lineamientos responden a las prioridades, necesidades, expectativas y pertinencia cultural
de las personas con TEA?

¢Se han alcanzado los resultados previstos?

¢Se han logrado los efectos esperados?

Eficacia e (Se han logrado otros efectos no previstos?
e (Se alcanzaron las metas propuestas?
e (Se han respetado los presupuestos previstos?
Eficiencia e (Se han respetado los cronogramas y tiempos previstos?
e (En qué medida la gestion ha contribuido a los resultados?
Impacto e (Se ha logrado un impacto positivo sobre los beneficiarios directos?

¢éLas personas con TEA estan satisfechas con los servicios dirigidos a ellas?

¢Se estan generando capacidades institucionales o individuales para que los beneficios se
Sostenibilidad mantengan?

¢Se pueden identificar elementos que faciliten la sostenibilidad de los resultados?

A continuacidn, se presentan los resultados por cada lineamiento:

LINEAMIENTO 1: BRINDAR SERVICIOS DE DETECCION Y DIAGNOSTICO PRECOZ, ATENCION Y TRATAMIENTO
DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA), CON ENFASIS EN LAS ZONAS RURALES

Pertinencia

Segun lo sefialado en el Reglamento de la Ley N2 30150, Ley de Proteccidon de las Personas con Trastorno del
Espectro Autista (TEA), aprobado con Decreto Supremo N2 001-2015-MIMP, la deteccidn precoz constituye
la “identificacién de una deficiencia fisica, psiquica o sensorial, o la constatacién de la sintomatologia que la
hace presumible, en el momento mas préximo a aquel, en que la deficiencia se manifiesta, con el objetivo de
adoptar todas las medidas preventivas o terapéuticas necesarias”; siendo el diagndstico precoz, “empleo y
uso de todos los recursos clinicos y de exploraciones complementarias, con el fin de objetivar tempranamente
cualquier deficiencia en una fase inicial”. Por consiguiente, teniendo en consideracién de que existen
diferentes barreras que dificultan el acceso a un diagndstico temprano, ha sido pertinente considerar el
lineamiento 1 para evitar las implicancias negativas de no detectar y diagnosticar oportunamente el TEA. A
continuacion, se presentan las acciones que enmarcan el lineamiento:

e Respecto a la accion de atencion en servicios de salud mental en Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud publicas y privadas a personas con TEA, responde a las necesidades de esta
poblacidn, ya que los servicios de salud mental se deben complementar con terapias de diversas
especialidades, como parte de la atencion.

e Se considera pertinente el desarrollo de las atenciones de salud con caracter mas amplio,
considerando el ciclo vital de las personas con TEA, asi como las condiciones de salud asociadas a su
bienestar mental y fisico.
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e Respecto a la certificacién de la discapacidad en personas con TEA en las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPRESS) publicas y privadas, se evidencia que responde a las necesidades de
esta poblacidn, para su acceso a servicios publicos y privados.

e Respecto a los programas de diagndstico precoz y tratamiento de las complicaciones y prevencién
de riesgo de deterioro dirigido a las personas con TEA, se contempla distintas actividades que estan
enfocadas en promover la autonomia y mejorar la calidad de vida de las personas.

e Respecto a los documentos normativos para la atencién de personas con TEA, se generd el
documento técnico: Orientaciones para el cuidado integral de la salud mental de las personas con
TEA. Esta herramienta resulta importante para garantizar una atencién adecuada de las personas
con TEA y familiares, ya que brinda las pautas para el tratamiento que deberan ser realizadas por los
servidores encargados de proveer el servicio de salud. En esa linea, la accion de capacitacion al
personal que labora en las IPRESS contribuye a garantizar una adecuada atencion.

Eficacia

Se evidencia que durante el periodo de 2019 - 2021, se han logrado igualar o superar los resultados previstos
en los siete (7) indicadores planteados para el lineamiento 1, destacando lo siguiente:

e Respecto a la accion de atencion en servicios de salud mental en IPRESS publicas y privadas, a
personas con TEA; asi como el nimero de personas certificadas, se logré un incremento de mas del
200% respecto a sus valores de linea de base.

e Se logré contar con programas de diagnodstico, lineamientos de atencion integral y una cartilla de
identificacidn de signos de alarma para la deteccidn precoz del TEA.

e Por ultimo, la accion de capacitacion al personal que labora en las IPRESS para la prestacion
adecuada de servicios a las personas con Trastorno del Espectro Autista, sus familiares y cuidadores,
se muestra que se cumplid satisfactoriamente, llegando a sobrepasar la meta por mucho en el 2020
y 2021.

Eficiencia

e Se han logrado cumplir con los cronogramas y tiempos previstos para el cumplimiento de las metas
establecidas.

e Respecto al presupuesto de las entidades para la implementacién del Plan TEA, si bien no se cuenta
con informacion especifica, es necesario sefalar que las acciones realizadas en el marco de este Plan
se han ejecutado bajo el presupuesto institucional de cada pliego presupuestal.

Impacto

e Se logré impactar a mas de 12 mil personas con TEA, lo cual evidencia el alcance positivo en esta
poblacidn, teniendo en consideracién que eran 2 960 personas registradas en el RNPCD al iniciar la
implementacion del Plan TEA.

Sostenibilidad

e Enelafio2019se aprobd laley 30947 Ley de Salud Mental y en el 2020 su Reglamento, fortaleciendo
el proceso de Reforma de la Atencion de Salud Mental, a través de la implementacién de Centros de
Salud Mental Comunitaria (CSMC), Unidades de Hospitalizacién de Salud Mental y Adicciones en
hospitales generales, y Hogares Protegidos con enfoque de derechos humanos, contando
actualmente con: 248 Centros de Salud Mental Comunitaria a nivel nacional, 44 unidades de
hospitalizacidon en salud mental y adicciones y 87 hogares protegidos.

e A nivel nacional, se vienen brindando atenciones del servicio de medicina fisica y rehabilitacion en
967 establecimientos de salud, en 6 134 establecimientos se brindan atenciones de salud mental;
ademads se ha implementado el servicio de Telemedicina en 2 196 establecimientos de salud que
brindan prestaciones de: Consulta externa por especialistas, interconsultas, terapia fisica, terapia
ocupacional, terapia de lenguaje, entre otros, con el afan de disminuir las brechas de atencién de
consulta externa, terapia fisica, ocupacional y de lenguaje; y llegar con el servicio a poblacién que
no cuenta con estos servicios en los establecimientos de salud cercanos a su domicilio.

e Desde el afio 2021, se han incrementado en 381 el niumero de establecimientos de salud con
servicios de medicina de rehabilitacion nuevos, ademas que se han incrementado las plazas para
formacion de médicos especialistas en medicina de rehabilitacion.
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LINEAMIENTO 2: BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION SOBRE EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA A
LOS FAMILIARES DE LAS PERSONAS QUE LO PRESENTAN

Pertinencia

La familia es un espacio importante a considerar para el desarrollo socioemocional de toda persona, debido
a que las relaciones familiares tienen implicancias en sus miembros desde edades muy tempranas®. A
continuacidn, se presentan las acciones que enmarcan el lineamiento:

Eficacia

Respecto a la accién de procesos y/o mecanismos que promuevan la orientacion de las familias de
personas con TEA, se evidencia que la accidon es pertinente, puesto que por medio de estas
estrategias se logra promover el involucramiento de la familia con el bienestar de la persona con
TEA.

Respecto a la accidn sobre formalizacidn, conformacién y fortalecimiento de organizaciones, se
muestra que responde a las necesidades y expectativas de las personas con TEA, pues la incidencia
en sociedad civil organizada es necesaria para poder llevar las demandas de esta poblacion a la
agenda publica. Sin embargo, la accidén no contempla la generacién de una guia o un protocolo que
brinde lineamientos y estrategias para garantizar la participaciéon de organizaciones de o para
personas con TEA.

Se constata que durante el periodo de 2019- 2021, no se logré igualar o superar los resultados previstos en
los 5 (cinco) indicadores planteados para el lineamiento 2, destacando lo siguiente:

Respecto a la accion de implementar procesos y/o mecanismos que promuevan la orientacion de las
familias de personas con TEA; se da cuenta que no se cumplié con la meta en ninguno de los tres
afos. Cabe detallar que, en el marco de esta acciéon, se manifestd que el documento sobre
Orientaciones para el trabajo con los familiares de las personas con TEA, se encuentra pendiente de
publicacién debido a que se encuentra a la espera de validacién por parte de representantes de
organizaciones de personas con TEA y sus familiares, y entidades publicas, entre ellas MINSA y el
MINEDU.

Respecto a la accién de promocidon de las acciones para la formalizacion, conformacién y
fortalecimiento de las organizaciones de y para personas con TEA; se evidencia que no logré cumplir
con la meta en ninguno de los tres afos.

Eficiencia

Impacto

La implementacion de acciones de este lineamiento establecia el desarrollo de coordinaciones entre
las entidades responsables, sin embargo, los reportes evidenciaron ausente articulacion entre el
CONADIS con los otros sectores, que se ve reflejada en los limitados resultados de cumplimiento, asi
como en el logro de las metas en el tiempo estipulado para ello.

Respecto al presupuesto de las entidades para la implementacion del Plan TEA, si bien no se cuenta
con informacion especifica, es necesario sefalar que las acciones realizadas en el marco de este Plan
se han ejecutado bajo el presupuesto institucional de cada pliego presupuestal.

Considerando que las acciones del lineamiento se enfocan en gobiernos regionales y locales, resulta
importante dar cuenta que, en el 2017, existian 1 987 gobiernos locales®® en el Pert y 26 gobiernos
regionales®. El alcance del lineamiento fue minimo, ya que el niumero de gobiernos regionales y
locales que promovieron acciones a favor de las personas con TEA es escaso.

Sostenibilidad

6 Mira, A., Berenguer, C., Baixauli, I., Rosellé, B., & Miranda, A. (2019). Contexto familiar de nifios con autismo: implicaciones en el
desarrollo social y emocional. Medicina, 79(1), 22-26.

54 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica [INEI] (2017). Xll Censo de Poblacién, VIl de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas.
% En el grupo de gobiernos regionales, se cuenta a la Municipalidad Metropolitana de Lima.
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Los avances vinculados al desarrollo de procesos y/o mecanismos que promuevan la orientacion de
las familias de personas con TEA no han generado condiciones para la sostenibilidad de las acciones
mencionadas, debido a las dificultades que el érgano rector afronté. Sin embargo, constituye una
tarea pendiente incorporar, en los procesos de gestidn institucional, la revisién de la propuesta de
instrumento que contribuya a la convivencia y bienestar de las familias que tengan un integrante
con TEA.

Asimismo, en relacién con la formalizacidn, conformacion y fortalecimiento de organizaciones,
desde el CONADIS se aprobd con Resolucién de Presidencia N° D000175- 2022- CONADIS- PRE, el
Protocolo para la implementacion del Servicio 1, de la Politica Nacional Multisectorial en
Discapacidad para el Desarrollo al 2030-PNMDD, de “Asesoria y Capacitacion para fortalecer la
participacion social de las Organizaciones de Personas con Discapacidad”, que consiste en la mejora
del desempefio de las organizaciones de personas con discapacidad, a través del cierre de brechasy
desarrollo de competencias o conocimientos en materia de conformacién y formalizacién; asi como
su intervencidn en espacios de concertacion y participacién ciudadana.

LINEAMIENTO 3: LOGRAR LA INTERVENCION TEMPRANA Y ADECUADA DE LOS NINOS Y NINAS, QUE
INCLUYA CUANDO MENOS INTERVENCIONES EDUCATIVAS, CONDUCTUALES, TERAPEUTICAS Y OTRAS
NECESARIAS, SEGUN EL DIAGNOSTICO MEDICO

Pertinencia

La intervencion temprana, se refiere a servicios interdisciplinarios que ayudan al desarrollo integral de la

persona,

familias.

Eficacia

durante el periodo que transcurre desde el nacimiento hasta los 3 afos de edad, involucrando a sus

El lineamiento 3 responde a las prioridades, necesidades, expectativas y pertinencia cultural de las
personas con TEA, toda vez que orienta a los docentes, coordinadoras, directivos y especialistas a
identificar de forma oportuna las manifestaciones significativas en el desarrollo de nifias y nifios de
0 a 5 afios, a fin de brindarles una atencién educativa de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas.
Respecto a la atencién educativa de nifas, nifios, y sus familias en el PRITE, se considera que este
servicio, por su naturaleza, responde a las necesidades generales de las personas con TEA. No
obstante, se debe tener en cuenta que las necesidades de cada persona son individuales, por lo cual
necesita adaptaciones.

Respecto a la atencion educativa que se brinda en los PRITE, se considera que responde de manera
significativa a las prioridades y necesidades de las nifias y nifios con TEA.

Respecto a la generacion del documento que permita identificar signos de alerta. La Guia de
Orientaciones Pedagdgicas: “Signos de alerta en el desarrollo de los nifios y nifias”, responde
medianamente a la identificacion de caracteristicas del trastorno del espectro autista por edad para
su derivacion oportuna al establecimiento de salud y las adecuaciones en la atencidn educativa
segln sus necesidades de forma pertinente. Sin embargo, este no considera la participacion de las
personas con TEA y sus familiares en la etapa de disefio.

Respecto a la accién de atencion en PRITE a nivel nacional a nifios y nifias menores de 3 afios con
TEA, se da cuenta que la accidn no logré el cumplimiento de metas, aunque se aprecia mejoras en
relacién con la linea de base.

Respecto a la accion de sobre la emisiéon de documentacién que permita identificar los signos de
alerta del TEA en nifios y nifilas menores de 3 afios, logré la aprobacién y publicacion de la Guia de
orientaciones para la atencion educativa de nifias y nifios de 0 a 5 afios, cumpliendo asi con la meta
planteada.

Eficiencia

Respecto al presupuesto de las entidades para la implementacion del Plan TEA, si bien no se cuenta
con informacion especifica, es necesario sefialar que las acciones realizadas en el marco de este Plan
se han ejecutado bajo el presupuesto institucional de cada pliego presupuestal.
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e En términos temporales, las metas de los indicadores no se lograron en el tiempo estipulado, a
excepcién de un indicador, vinculado a brindar orientaciones pedagdgicas para la identificacion de
signos de alerta en nifios y nifias menores de 3 afos.

Impacto

e Selogré impactar a mas de 200 nifias y nifios menores de tres afios detectados con TEA que acceden
a Programas de Intervencion Temprana (PRITE), a nivel nacional.

Sostenibilidad

Con la finalidad de garantizar la sostenibilidad de las acciones realizadas, desde el MINEDU se plantean
algunas acciones institucionales como via para garantizar la sostenibilidad del lineamiento y la inclusion del
enfoque de discapacidad en la educacion:

e la primera accidn esta en el marco de la aprobacién del Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU y
la Resolucién Ministerial N.° 432-2022-MINEDU, en el cual se han establecido compromisos para
generar condiciones que permitan la educacidn inclusiva en el pais.

e Asimismo, el sector Educacion ha previsto generar espacios de fortalecimiento de competencias
dirigido a especialistas de DRE/GRE y UGEL; ademds de conversatorios con especialistas de UGEL,
directivos y docentes; ademas, jornadas de trabajo, en el marco de la implementacidn de la Guia de
sefiales de alerta en el desarrollo infantil.

LINEAMIENTO 4: PROMOCIONAR E INCENTIVAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA SOBRE EL TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Pertinencia

e Contar con evidencias, que profundicen en el conocimiento sobre el TEA constituye una necesidad
para la formulacion de politicas y toma de decisiones, para optimizar la relacion costos y beneficios
de las intervenciones, por lo que la formulacion del lineamiento es pertinente. Asimismo, cabe
enfatizar que el lineamiento y accién no incorpora el andlisis de diversas variables en esta tematica,
como la pertinencia cultural, el enfoque de género, el enfoque etario, entre otras.

Eficacia

e Lasinvestigaciones desarrolladas por las instancias responsables no estan enfocadas Unicamente en
la investigacion del TEA, siendo su abordaje mas amplio hacia todas las personas con discapacidad.
Si bien el eje de las investigaciones fue sobre capacitacidn profesional e inserciéon laboral y social en
materia de discapacidad, el énfasis no esta puesto en la poblacidn objetivo del Plan. Los estudios no
han profundizado en investigaciones en materia de deteccidén y diagndstico precoz, atencion y
tratamiento, y, educacidn integral.

Eficiencia

e Respecto al presupuesto de las entidades para la implementacion del Plan TEA, si bien no se cuenta
con informacion especifica, es necesario sefalar que las acciones realizadas en el marco de este Plan
se han ejecutado bajo el presupuesto institucional de cada pliego presupuestal.

e Delos resultados de cumplimiento del Plan, se evidencia la ausencia de planificacion para la gestidn
de convenios con entidades académicas y formulacion de investigaciones en materia de
discapacidad, con énfasis en la temdtica del TEA. Considerando ello, se ha previsto para una siguiente
etapa de intervenciones estatales, priorizar investigaciones sobre TEA.

Impacto

e Dada la naturaleza del lineamiento vinculado a la investigacion, se estima que la poblacidén
beneficiada es en conjunto todas las personas con TEA en cuanto se muestran estudios relacionados
a problematicas en materia salud y/o educacion.

Sostenibilidad
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Durante el afio 2022, mediante la Resolucién de Presidencia N° DO00052-2022-CONADIS-PRE, se
aprobo el Texto Integrado del Reglamento de Organizacidon y Funciones, el cual dispone la creacidn
de la Subdireccién de Investigacion, Seguimiento y Evaluacidn en Discapacidad “ responsable de
realizar y fomentar investigaciones en discapacidad y desarrollar acciones para su difusion,
intercambio y uso del conocimiento" (articulo 40), la misma que tiene entre sus funciones: d)
Realizar investigaciones en discapacidad e implementar mecanismos de difusion, intercambio y uso
del conocimiento generado por las mismas; y; e) implementar mecanismos para promover la gestion
de informacion en materia de discapacidad y promover la apertura de datos estadisticos sobre
personas con discapacidad para el disefio e implementacidn de politicas publicas, bajo la normativa
vigente (Art. 41).

e En ese sentido, se ha fortalecido la institucionalidad del CONADIS para desarrollar investigacion en
materia de discapacidad, siendo un reto que se enfatice en el desarrollo de instrumentos que
prioricen el TEA.

LINEAMIENTO 5: LOGRAR QUE LA EDUCACION INTEGRAL, LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
INSERCION COMUNITARIA TENGAN EN CUENTA A LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA

a) LA PROMOCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS DE EDUCACION BASICA, TECNICO PRODUCTIVA Y SUPERIOR

Pertinencia

e Laeducacion inclusiva se refiere al proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo
para llegar a todos los educandos; basado en la valoracidon de la diversidad como elemento
enriquecedor del proceso de ensefianza y aprendizaje, donde los estudiantes se benefician de una
ensefianza adaptada a sus necesidades, eliminando las barreras del aprendizaje y participacion.

e Respeto a la accion de garantizar la promocion, acceso y permanencia de estudiantes con TEA en la
Educacion Basica, este resulta pertinente en la medida que se articula con el objetivo prioritario 4
de la PNMDD, el cual busca que las personas con discapacidad desarrollen sus competencias en
igualdad de oportunidades a lo largo de su trayectoria educativa.

e La accion de promover apoyos y condiciones favorables en las instituciones educativas para la
atencién de estudiantes con TEA en la Educacion Basica, Técnico Productiva y Superior; y la accion
de promover acciones para el desarrollo de capacidades y recursos a favor del derecho a la
educacién de las personas con TEA en educacion técnico-productiva, superior tecnoldgica y artistica;
ambas acciones responden a las necesidades de las personas con TEA porque ayudan a garantizar
que, independientemente de sus habilidades y discapacidades, tengan la oportunidad de acceder a
una educacién.

e Asimismo, las acciones planteadas permitieron tener un balance respecto al acceso y promocion
educativa de las y los estudiantes con TEA, esto nos ha permitido visibilizar el estado actual del
servicio educativo que se les brinda.

Eficacia

e Selogré un nivel de cumplimiento alto en 8 de los 17 indicadores de este componente, mientras que
de 5 de estos lograron avances regulares y 4 no lograron avances.

e Respecto a la accidn sobre garantizar la promocion, acceso y permanencia de estudiantes con TEA
en la Educacion Basica; se evidencia que la accidn, si alcanzé su meta en el tiempo de duracién del
Plan.

e Respecto ala accidn sobre asistencia a las familias de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista,
brindando informacién, capacitacidn, apoyo y acompafiamiento; de acuerdo al reporte del sector,
se da cuenta que no logro superar la meta propuesta.

e Respecto a la promocion de apoyos y condiciones favorables en las instituciones educativas para la
atencién de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista en la Educaciéon Basica, Técnico
Productiva y Superior; se da cuenta que no logré alcanzar las metas propuestas, aunque 2020 se
elaboraron 11 programas curriculares de Formacién Inicial Docente que desarrollan areas con
contenidos sobre atencion a la diversidad, necesidades educativas especiales, y, estilos de
aprendizaje, que incluye atencién a las personas con TEA.
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Respecto a la accién de promocidn acciones para el desarrollo de capacidades y recursos a favor del
derecho a la educacién de las personas con Trastorno del Espectro Autista en educacién técnico-
productiva, superior tecnoldgica y artistica, de acuerdo a la informacidn remitida por el sector, no
se logro superar la meta planteada.

Eficiencia

Respecto al presupuesto de las entidades para la implementacidn del Plan TEA, si bien no se cuenta
con informacion especifica, es necesario seiialar que las acciones realizadas en el marco de este Plan
se han ejecutado bajo el presupuesto institucional de cada pliego presupuestal.

Impacto

Se logré la matricula de 5 095 estudiantes con TEA en servicios de Educacién Basica Regular, siendo
su linea de base 2 728, lo cual implica un crecimiento de 186.8%, asi como a 98 estudiantes con TEA
matriculados en los Centros de Educacién Basica Alternativa, siendo su linea de base 39.

Se publicé la herramienta curricular sobre adaptaciones curriculares en el 2022, la misma que se
encuentra en proceso de implementacion.

Sostenibilidad

Con la finalidad de garantizar la sostenibilidad de las acciones realizadas, desde el MINEDU se plantean

algunas

acciones institucionales como via para garantizar la sostenibilidad del lineamiento y la inclusién de la

perspectiva de discapacidad en la educacion.

Se tiene el Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU y Resolucién Ministerial N.° 432-2022-MINEDU
se establecieron compromisos en el sector educacién para generar condiciones que permitan la
educacion inclusiva en nuestro pais.

Ademas, se ha planificado el disefio de orientaciones para los docentes formadores, que permitan
el desarrollo de contenidos referidos al TEA a partir del fortalecimiento de docentes de los IESP y
EESP, lo cual supone el aseguramiento presupuestal que permita la sostenibilidad de estas acciones
y la generacion de resultados.

b) EL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ESPECIALES CON ENFOQUE INCLUSIVO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Pertinencia

Eficacia

Se entiende que un programa educativo inclusivo tiene como objetivo fomentar el aprendizaje y el
desarrollo de todas las personas, adaptdndose a sus necesidades y estilos de aprendizaje
individuales. Esto significa que se deben utilizar diferentes estrategias y técnicas de ensefianza para
asegurar que todas las personas puedan comprender y participar en el aprendizaje.

A través de la implementacidn de este componente se brinda atencién educativa que responde a las
demandas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad severa que requieren
apoyos permanentes y especializados en los CEBE, asi como a su familia.

Se logré incrementar tanto el nimero de estudiantes matriculados con TEA en los CEBE, pasando de
2 123 a 3 397 estudiantes matriculados. Sin embargo, no se alcanzaron las metas establecidas.

Se brindé variedad de recursos pedagdgicos para los CEBE, en el marco de la estrategia Aprendo en
Casa, mediante guias para docentes, familias y estudiantes, guias transdisciplinarias, guias sobre
sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién, entre otros. Asimismo, a partir de la
coyuntura del Estado de Emergencia Sanitaria y la educacion a distancia, se logré la elaboracién de
diversos recursos pedagogicos de manera sostenida.

Eficiencia
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e Una de las dificultades para responder a este lineamiento, es que no ha sido posible determinar si
las y los estudiantes atendidos con las categorias de "Multidiscapacidad" y "Hospitalizacién", han
sido diagnosticados con TEA; ello ha impedido conocer el detalle la eficiencia de la intervencidn.

e A pesar de no haber alcanzado los resultados proyectados, desde el MINEDU se implementaron
acciones en el marco de la Emergencia Sanitaria, mediante la produccidn de material para atender
a sus estudiantes en la modalidad virtual (Aprendo en Casa).

e Respecto al presupuesto de las entidades para la implementacién del Plan TEA, si bien no se cuenta
con informacion especifica, es necesario seiialar que las acciones realizadas en el marco de este Plan
se han ejecutado bajo el presupuesto institucional de cada pliego presupuestal.

Impacto

e Durante la emergencia sanitaria por la Pandemia de Covid 19, se aplicé encuestas a familias de CEBE,
donde se evidencid un nivel adecuado de aceptacion de la plataforma Aprendo en Casa. Esta
informacion, si bien se ha recogido de la familia y no propiamente de los estudiantes, ayuda a
conocer las expectativas de un actor importante de la comunidad educativa.

Sostenibilidad

e Laelaboracién de materiales y recursos educativos orientados a la atencién de estudiantes con TEA,
asi como la aprobacion del Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU y Resolucién Ministerial N.° 432-
2022-MINEDU, establecieron compromisos en el sector educacién para generar condiciones
sostenibles que contribuyen a la educacion inclusiva en nuestro pais.

c) PROMOCION DE TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Pertinencia

e El componente planteado en el marco del lineamiento es pertinente, ya que el uso de tecnologias
en el aula, su principal funcién radica en facilitar el aprendizaje de las/los estudiantes, cuya
diversidad funcional aln se trata como una desventaja®. Las tecnologias en la escuela se deben
incorporar como recursos didacticos que atienden las necesidades e intereses de las/los estudiantes
y sus familias, enfatizando en el desarrollo de sus habilidades comunicativas que les permitan
interactuar en su contexto social y familiar. Asimismo, contribuye al desarrollo de las competencias
planteadas en el curriculo nacional.

Eficacia

e El MINEDU sefald que alcanzd la meta establecida en relacion al porcentaje de Instituciones
Educativas de Educacion Basica Especial y Educacion Basica Alternativa con al menos un estudiante
con TEA que cuenta con las tecnologias como recurso para el aprendizaje, no siendo similar resultado
en el caso de la Educacidn Basica Regular, que no alcanzé la meta trazada. Sin embargo, no se
conocen detalles acerca del empleo de estos recursos por parte de las y los estudiantes con TEA en
el proceso de aprendizaje.

Eficiencia

e Respecto al presupuesto de las entidades para la implementacion del Plan TEA, si bien no se cuenta
con informacion especifica, es necesario sefialar que las acciones realizadas en el marco de este Plan
se han ejecutado bajo el presupuesto institucional de cada pliego presupuestal.

Impacto

% Gallegos, M. La inclusion de las TIC en la educacién de personas con discapacidad. Ecuador, 2018.
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/17078/1/La%20inclusio%CC%81n%20de%201as%20TIC%20en%20la%20educacion%?2
0de%20personas%20con%20discapacidad.pdf
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e Se logré un alcance en 87% de los CEBA, los cuales contaron con al menos un estudiante con TEA
que conto con tecnologias como recurso de aprendizaje, mientras que en las instituciones de basica
regular se alcanzé un 66.0%.

Sostenibilidad

e Através del Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU y Resolucidn Ministerial N.° 432-2022-MINEDU
se establecieron compromisos en el sector educacién para generar condiciones que permitan la
educacidn inclusiva en nuestro pais, que facilitardn la sostenibilidad de los resultados.

d) PROMOCION DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A LOGRAR QUE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA (TEA) PARTICIPEN DE FORMA REAL Y EFECTIVA EN LA SOCIEDAD

Pertinencia

e El componente planteado en el marco del lineamiento es pertinente, ya que los estereotipos y
percepciones negativas hacia las personas con discapacidad, y en especifico hacia las personas con
TEA constituyen barreras actitudinales que limitan su desarrollo e inclusidn en la sociedad. Por tanto,
las intervenciones que buscan concientizar y fortalecer capacidades de los servidores civiles acerca
de la condicién de las personas con TEA, son pertinentes, dado que contribuye a eliminar la
discriminacion y mejorar el desempefio de los servicios por parte de las/os funcionarias/os y
servidoras/es publicos, asi como la discriminacién hacia esta poblacion.

Eficacia

e Se han presentado limitaciones para el cumplimiento de siete (07) de los nueve (09) indicadores de
este componente, es asi, que se cuenta con informacion del cumplimiento de dos (02) indicadores:
1) nimero de las campafias de concientizacién, y 2) el nimero de funcionarios capacitados en
aspectos relacionados al TEA.

e Resalta el limitado avance en las capacitaciones al personal de Plataformas de atencion del Estado,
solo lograndose resultados en el afio 2021, a propdsito de un curso sobre la gestidn publica para la
inclusion de personas con discapacidad, desarrollado por CONADIS.

e Las acciones para promover acciones contra la discriminacién hacia las personas con TEA por parte
de los niveles de gobierno regional y local, han sido limitados y se han reportado muy pocos avances
al respecto.

Eficiencia

e El MIDIS, drgano rector de los programas sociales a nivel central, ha desplegado esfuerzos para
capacitar al personal para la éptima atencion a las personas TEA.

e Por otro lado, pese a haberse desarrollado acciones desde CONADIS para capacitar a servidoras/es
de Plataformas de atencién, no ha sido posible calcular el porcentaje de cumplimiento, debido a la
carente informacion estadistica sobre el personal que labora en estas areas.

e Respecto al presupuesto de las entidades para la implementacion del Plan TEA, si bien no se cuenta
con informacion especifica, es necesario seialar que las acciones realizadas en el marco de este Plan
se han ejecutado bajo el presupuesto institucional de cada pliego presupuestal.

Impacto

e Se logré que 1 904 funcionarios/as y servidores /as de los programas sociales fortalezcan sus
conocimientos sobre aspectos relacionados con el TEA.

e Asimismo, se logro realizar 3 (tres) campafias nacionales de difusion y concientizacion desarrolladas
para concientizar a las instituciones privadas y la ciudadania en general sobre caracteristicas y
necesidades de las personas con TEA.

Sostenibilidad

e Elfortalecimiento de las capacidades del personal de programas sociales y de entidades publicas en
torno al TEA y sobre los derechos de las personas con discapacidad, contribuird a concientizar sobre
los derechos de esta poblacion, y mejorar las intervenciones reconociendo la diversidad.
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LINEAMIENTO 6: IMPULSAR LA CAPACITACION PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA (TEA), PROMOVIENDO ASi, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA ELLAS

Pertinencia

e Las acciones de capacitacidon para el empleo para las personas con TEA resultan claves para
promover su ingreso al mercado laboral formal, sobre todo para desarrollar habilidades blandas (soft
kills). Es importante realizar las acciones de capacitacion de una manera flexible con las posibilidades
de realizar ajustes razonables relacionada a las necesidades de apoyo particulares de las personas
con TEA en los cursos de capacitacion incluir lenguaje visual con (fotografias, simbolos, pictogramas,
tableros de comunicacidn, entre otros), y otros elementos necesarios para generar una participacion
en su contexto pre-laboral. En ese sentido, este lineamiento es pertinente ya que aporta a impulsar
y aumentar las oportunidades para el empleo de personas con TEA.

e El lineamiento responde a las prioridades, necesidades y pertinencia cultural de las personas con
TEA. Uno de los principales desafios en las vidas de personas con TEA es desarrollar y mejorar
habilidades y competencias sociales, para tener interacciones sociales efectivas con su entorno
inmediato de cara a la inclusién laboral. Entre estas competencias sociales estan las habilidades
sociales para el trabajo en equipo, interactuar con jefes y compafieros, empatia para anticiparse a
las conductas de los demas.

e En ese sentido, las acciones planteadas por el lineamiento permiten que los servicios de empleo
incorporen la perspectiva de discapacidad y atiendan conociendo las caracteristicas individuales de
las personas con TEA.

Eficacia

e Nose hanlogrado alcanzar las metas establecidas. El MTPE, en ejercicio de sus competencias, si bien
elabord una propuesta de instrumento técnico denominado “Guia de orientacion sobre el modelo
de Empleo con Apoyo para la insercion laboral de personas con TEA”, se encuentra pendiente de
aprobacidn. La guia de orientacién constituira un material de apoyo para los servicios de empleo de
las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

e En los afios 2020 -2021 de la emergencia sanitaria derivada del COVID-19 se logrd virtualizar los
cursos de capacitacion para el empleo a través del Portal de Empleos, lo que permitié ampliar el
acceso a los cursos de autoaprendizaje mediado por las TICS a personas con TEA.

e No hasido posible que los gobiernos regionales registraran personas con TEA atendidas para lograr
su insercién laboral, debido a la ausente interoperabilidad del sistema informatico del MTPE con el
RNPCD del CONADIS.

Eficiencia

e Respecto al presupuesto de las entidades para la implementacion del Plan TEA, si bien no se cuenta
con informacion especifica, es necesario sefalar que las acciones realizadas en el marco de este Plan
se han ejecutado bajo el presupuesto institucional de cada pliego presupuestal.

Impacto

e Debido a la ausente informacion sobre el cumplimiento a nivel regional, no es posible determinar el
impacto de estas acciones por parte de los gobiernos regionales.

Sostenibilidad

e Algunos gobiernos regionales a través de sus Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo han solicitado capacitacién y asistencia técnica exclusiva acerca de la promocion del empleo
de personas con TEA en este tema, que contribuye al trabajo sostenido.

e Asimismo, se realizaron coordinaciones para que se incluya un campo en el formulario de registro a
los cursos de capacitacion del Portal Empleos Peru, para identificar cuantas personas con TEA
acceden y toman los cursos de capacitacidn para el empleo.

LINEAMIENTO 7: IMPULSAR LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA)
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Pertinencia

Eficacia

Para lograr la inclusién laboral de personas con TEA, resulta indispensable incorporar el modelo de
Empleo con Apoyo, como medio que facilita con éxito la inclusion laboral, por lo que el lineamiento
es altamente prioritario para el logro de los objetivos y la inclusidn laboral de esta poblacion.

El instrumento técnico propuesto para promover la incorporacion de la metodologia de Empleo con
Apoyo si resulta pertinente para abordar las necesidades de las personas con TEA.

Asi como la formacidn y asesoria a los empleadores y consultores de empleo sobre cémo se aplican
los ajustes razonables en el empleo para personas con TEA resulta muy pertinente para alcanzar los
objetivos del Plan.

Se alcanzaron parcialmente los resultados esperados en 8 de sus 10 indicadores.

Si bien se elabord la Guia sobre la metodologia de Empleo con Apoyo para la inclusion laboral de
personas con TEA, la cual se socializé con otras direcciones del MTPE, no se logrd su aprobacion para
su publicacion por parte de la Direcciéon de Promocion Laboral para Personas con Discapacidad
(DPLPCD).

Aunque se lograron avances en laimplementacién de los Centros de Empleo y empresas capacitadas,
que implementan metodologia de empleo con apoyos, asi como en torno a la colocacién de personas
con TEA, y concientizacion sobre las capacidades de este segmento poblacional, no se lograron
alcanzar las metas establecidas.

Eficiencia

Respecto al presupuesto de las entidades para la implementacion del Plan TEA, si bien no se cuenta
con informacion especifica, es necesario sefalar que las acciones realizadas en el marco de este Plan
se han ejecutado bajo el presupuesto institucional de cada pliego presupuestal.

Se identifica que el MTPE ha reportado resultados de acciones en el afio 2020, pese a ser en el
contexto de la Emergencia Sanitaria, se destaca los esfuerzos del sector de desarrollar las acciones
empleando los recursos virtuales para lograr la promover la metodologia de empleo con apoyos,
orientar a las empresas en ajustes razonables y concientizar sobre las habilidades de las personas
con TEA. Sin embargo, no se aprecian similares esfuerzos en el cumplimiento de las acciones del afio
2021, al no contarse con reportes de los respectivos resultados.

Impacto

Durante el periodo de vigencia de Plan TEA, se logré la colocacion de 30 personas con TEA por los
Centros de Empleo, durante el afio 2020.

Si bien se ha reportado el desarrollo de eventos de concienciacién sobre las capacidades vy
habilidades de las personas con TEA a empresas, organizaciones de sociedad civil y funcionarias/os,
no se refleja el impacto de estas intervenciones en la insercién laboral de la poblacién objetivo,
siendo necesario identificar los inconvenientes que limitan una mayor insercion.

Sostenibilidad

En la actualidad se aplica la metodologia del Empleo con Apoyo desde los Centros de Empleo del
MTPE, por lo que se promueve y se difunde la importancia de aplicar esta metodologia como parte
de las actividades de concientizacién que se realiza a empresas privadas.

Como parte de las actividades de capacitacion y asistencia técnica, la DPLPCD -MTPE fortalece las
capacidades de los consultores de empleo para promover el empleo de personas con TEA, pero se
tiene pendiente propiciar compromisos sostenibles.

LINEAMIENTO 8: PROMOVER LA CAPACITACION DE LAS PERSONAS QUE BRINDAN SERVICIOS DE
TRANSPORTE PUBLICO CON EL OBJETO DE QUE RESPETEN LA CONDICION DE LAS PERSONAS CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y A SUS FAMILIARES

Pertinencia
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e Son pertinentes las medidas dispuestas en el lineamiento, orientadas a mejorar las condiciones para
el uso de servicios publicos de transporte para las personas con TEA, en tanto provean proteccion,
control de ruidos, e involucre a los actores gubernamentales locales y empresas responsables de
proveer estos servicios.

Eficacia

e El indicador referido al nimero de gobiernos locales capacitados con el objeto que respeten la
condicion de las personas con TEA y a sus familiares logré un nivel de cumplimiento medio, mientras
que en los demas indicadores el cumplimiento fue menor al 10%.

Eficiencia

e Respecto al presupuesto de las entidades para la implementacidn del plan TEA, si bien no se cuenta
con informacion especifica, es necesario sefalar que las acciones realizadas en el marco de este plan
se han ejecutado bajo el presupuesto institucional de cada pliego presupuestal.

e Se fortalecieron capacidades a funcionarios de los gobiernos locales. Sin embargo, la fragil
articulacidn entre el nivel local/regional con el nivel central se evidencia en la nula generacion de
medidas coordinadas vinculadas al lineamiento.

Impacto

e Aunque se fortalecieron capacidades sobre las normas de accesibilidad a los funcionarios de los
gobiernos locales, no se refleja en las medidas adoptadas en estos ambitos.

Sostenibilidad

e Respecto a la sostenibilidad de este lineamiento, es importante mencionar que el sector de
transporte y comunicaciones, seguird realizando las capacitaciones de manera constante en materia
de accesibilidad, lo cual se articula con el objetivo prioritario N° 06 denominado “Asegurar
condiciones de accesibilidad en el entorno para las personas con discapacidad” de la PNMDD.

5.4. Otros avances desarrollados para garantizar los derechos de las personas con TEA

Restitucion de capacidad juridica de las personas con TEA

Hasta el afio 2018, el Cddigo Civil en sus articulos 43 y 44, hacia referencia a personas “incapaces”, y
contemplaba categorias de “incapacidad absoluta” e “incapacidad relativa”, en las cuales incorporaba a “los
que por cualquier causa se encuentren privados de discernimiento”, entre las que en muchos casos se
encontraban personas con Trastorno del Espectro Autista, anulando su capacidad para ejercer sus derechos,
ya que debian ser interdictas, suprimiendo su voluntad y autonomia.

Después de diez (10) afios de la vigencia de la CDPD en el Peru, se modificé el Codigo Civil mediante el Decreto
Legislativo N° 1384, Decreto Legislativo que reconoce y regula la capacidad juridica de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones.

Posterior a la reforma, desde el Estado Peruano se han desarrollado avances normativos y de actuacion de
las entidades del Estado orientadas a garantizar la capacidad juridica de las personas con discapacidad, entre
las que se encuentran en muchos casos de personas con TEA.

Los avances desarrollados desde el Estado, con implicancia en el segmento de poblacidn con TEA son:

e Decreto Supremo N° 016-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento que regula el otorgamiento de
ajustes razonables, designacién de apoyos e implementacion de salvaguardias para el ejercicio de la
capacidad juridica de las personas con discapacidad.

e Resolucién Ministerial N° 347-2021-MIMP, aprobd el “Protocolo para otorgar ajustes razonables a
las personas con discapacidad para la manifestacion de su voluntad en actos que produzcan efectos
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juridicos”. Con ello se busca que las entidades de la Administracién Publica y las entidades privadas
que brindan servicios publicos puedan otorgar adecuadamente los ajustes. Contiene pautas para la
atencion de PCD, que contiene consideraciones por tipo de discapacidad.

e Propuesta de la Estrategia para la adecuada implementacion del sistema de apoyos y salvaguardias
para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad.

5.5. Dificultades en la implementacion del Plan TEA

En el proceso de seguimiento se han identificado dificultades que impactaron en la implementacién del Plan
Nacional para Personas con Trastorno del Espectro Autista 2019- 2021, que han generado limitaciones para
obtener mejores resultados:

En torno a la programacion y planificacion:

e Ausencia de fichas técnicas de indicadores, que hayan definido las caracteristicas de medicion de las
intervenciones sectoriales, y orienten su desempefio, ello dificultd estimar el nivel de cumplimiento
de los indicadores establecidos en el Plan TEA.

e Limitada incorporacidn de las acciones en la planificacidn estratégica de las entidades responsables
de implementacion.

e Elnivel establecido en los indicadores corresponde a acciones y no a nivel de producto o resultados.

En torno a la articulacion y competencias:

e Limitada articulacion de nivel central con los gobiernos subnacionales.

e A partir de la evaluacidn realizada, se ha podido identificar que uno de los grandes desafios fue la
falta de conocimiento de los gobiernos subnacionales sobre las responsabilidades que les
correspondian en el marco del Plan TEA. La falta generd retrasos en las intervenciones, ya que se
realizaron gestiones para que los gobiernos regionales y locales conozcan el Plan y a su vez remitan
informacion respecto a las acciones que les correspondian.

En torno a la coyuntura nacional:

e La Emergencia Sanitaria ocasionada por la Pandemia del Covid19, implic6 un cambio en la
priorizacion de las intervenciones publicas por parte de los sectores; es asi que, durante el contexto
de pandemia, los esfuerzos estuvieron enfocados a gestionar la crisis sanitaria. Ademas, es
importante sefialar, que el Estado en su conjunto paso por un proceso de ajuste, ya que se tuvo que
adaptar al trabajo virtual, lo cual impacto en la gestion y coordinacion entre los sectores; como
consecuencia de ello, la articulacion de acciones en torno al Plan se complejizo.

En torno a la data estadistica:
e Insuficiente informacion estadistica diferenciada que permita identificar a las personas con TEA.
e Las personas con TEA inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad que administra
el CONADIS, son solo aquellas que estan certificadas con personas con discapacidad.

6. Horizonte a futuro: Intervenciones desde el Estado hacia el 2030

Intervenciones a favor de las personas con TEA en el marco de la PNMDD

En junio de 2021 el Estado peruano aprobd la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el
Desarrollo al 2030, mediante el Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, la cual orienta la actuacion de las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno: central, regional y local, procurando atender de manera
integral las necesidades de la poblacidn. Asi, las actividades y servicios de los siete (07) objetivos prioritarios
de la PNMDD impactan en la vida y contribuyen al desarrollo integral de las personas con discapacidad, entre
las cuales también se atiende a las personas con TEA.

Corresponde al CONADIS, en cumplimiento de su rol de organismo especializado en materia de discapacidad,

garantizar la implementacion de la PNMDD al 2030, efectuando el seguimiento y evaluando los avances de
las acciones desarrolladas desde los organismos del Estado. A partir del afio 2024, se procurara que los
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reportes e Informes de evaluacion de la PNMDD incorporen informacion desagregada por tipo de
discapacidad, de manera tal que permita identificar a la poblacién con TEA beneficiaria de las intervenciones.
Estrategia multisectorial para implementar acciones orientadas a la atencion de personas con TEA

Considerando la importancia de continuar con la implementacién de politicas publicas que permitan mejorar
la calidad de vida de las personas con TEA, se recomienda desarrollar una propuesta de Estrategia
multisectorial, formulada por los organismos responsables de implementar el Plan TEA 2019-2021, con la
participacion de sociedad civil, que establezcan los servicios orientados a las personas con TEA.

Con el objetivo de ir desarrollando una propuesta de dicha intervencidn que continue con las buenas acciones
realizadas en el marco del Plan; y a su vez incorpore las actividades pendientes por realizar, desde el CONADIS
se ha buscado construir espacios de didlogo con la sociedad civil y asi elaborar una propuesta en la tematica.
Para ello se realizaron dos primeros eventos en el presente afio:

e Reunion de presentacién del Informe de Resultados de la Implementacién y Evaluacion del Plan TEA
2019- 2021, realizada el 3 de julio del 2023, con participacion de los organismos del Estado,
representantes de las organizaciones de sociedad civil y el Programa de Defensa y Promocién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la Defensoria del Pueblo. Como resultado de esta
reunion, las entidades del sector publico que participaron se comprometieron a proponer acciones,
en el marco de sus competencias, para atender las problematicas existentes de las personas con
TEA, las cuales, en una posterior reunion, serian presentadas a las organizaciones a fin de recibir
aportes o comentarios.

e Reunion de formulacion de la estrategia para la atencidn a personas TEA, realizada el 8 de agosto,
con participacion de los organismos del Estado, organizaciones de sociedad civil y Programa de
Defensa y Promocién de los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Defensoria del Pueblo.
Esta reunidon tuvo como objetivo presentar las acciones propuestas por los sectores sobre las
necesidades de la poblacion con TEA, las cuales fueron expuestas ante la sociedad civil y Defensoria
del Pueblo para el recojo de aportes. Como resultado de esta reunidn, se ajustaron e incorporaron
acciones que fortalecerdn las intervenciones del Estado en esta tematica. Un acuerdo fundamental
de esta reunion, fue que los aportes de la sociedad civil y Defensoria del Pueblo serian recogidos,
sistematizados e incorporados en una futura propuesta de intervencion.

El proceso de formulacion de la Estrategia requiere de la articulacién entre el Estado y organismos de sociedad
civil para delinear las intervenciones necesarias en las materias priorizadas por la poblacién con TEA. En el
anexo 02 del presente informe se presenta la vinculacion de los aportes de la sociedad civil, recogidos de la
reunion del pasado 08 de agosto de 2023, en alineacion con los lineamientos del Plan Nacional para las
Personas con Trastorno del Espectro Autista 2019-2021, la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad
para el Desarrollo al 2030- PNMDD e acciones planificadas del CONADIS, como érgano especializado en
cuestiones relativas a la discapacidad.

Finalmente, es importante sefalar que la propuesta de Estrategia para atencion a personas con TEA, deberd
orientar las intervenciones hacia esta poblacidn, considerando sus necesidades y prioridades, trazando
compromisos a ser implementados por los drganos competentes hasta el 2030, los cuales se vinculan a los
instrumentos de planificacién estratégica del pais, como son las politicas nacionales, asi como las
intervenciones sectoriales, que garantizan derechos a las personas con discapacidad, entre las que se
encuentran las personas con TEA.
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Anexo 01. Cifras de cumplimiento

Informe de Resultados de la Implementacién y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

2019-2021

La matriz presentada a continuacién desarrolla una sintesis en base a los reportes sectoriales anuales
remitidos por los sectores:

Indicador de
produccion

2019

2020

2021

Linea de
base

Meta [Cumplimiento

Meta

Cumplimiento

Meta

ICumplimiento

Sector
responsable

LINEAMIENTO 1: BRINDAR SERVICIOS DE DETECCION Y DIAGNOSTICO PRECOZ, ATENCION Y TRATAMIENTO DE LAS PERSONAS

CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA), CON ENFASIS EN LAS ZONAS RURALES.

ACCION: Atencidn en servicios de salud mental en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas y privadas, a personas
con Trastorno del Espectro Autista.

Numero de personas
con TEA atendidas en

L MINSA
las Instituciones MINDEE
Prestadoras de| 2960 4124 6276 4526 6 399 4925 12 262
Servicios de  Salud MININTER

S . ESSALUD
publicas y privadas por
ese diagnostico.
Numero de atenciones
de personas con TEA en
servicios de salud en las MINSA
Instituciones MINDEF
Prestadoras de 13127 | 22373 20926 24 286 16 637 26373 38634 MININTER
Servicios de  Salud ESSALUD
publicas y privadas, por
ese diagnostico.
ACCION: Certificacién de la discapacidad en personas con TEA en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas y
privadas.
Numero de personas
con TEA certificadas en MINSA
las Instituciones " N " MINDEF
Prestadoras de 3709 6373 5328 10000 MININTER
Servicios de  Salud ESSALUD

publicas y privadas.

ACCION: Programas de diagndstico precoz y tratamiento de las complic

aciones y prevencion de riesgo de deterioro dirigido a las

personas con Trastorno del Espectro Autista.

NuUmero de programas

de  diagndstico y

tratamiento de las MINSA
complicaciones y MINDEF
prevencion de riesgo 0 ! 0 ! 1 1 ! MININTER
de deterioro para las ESSALUD
personas con Trastorno

del Espectro Autista.

ACCION: Emisién de documentos normativos para la atencién integral de personas con Trastorno del Espectro Autista en los

servicios de salud.

Lineamientos de
atencidon integral para
las  personas  con
Trastorno del Espectro
Autista en los servicios
de salud.

MINSA

Cartilla de
Identificacién de signos
de alarma para la
deteccion precoz del
Trastorno del Espectro
Autista

1 N/R

MINSA
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2019 2020 2021
Indicador de Linea de Sector
produccion base responsable

Meta [Cumplimiento Meta |Cumplimiento | Meta |Cumplimiento

ACCION: Capacitar al Personal que labora en las Instituciones Prestadoras de Salud para la prestacion adecuada de servicios a las
personas con Trastorno del Espectro Autista, sus familiares y cuidadores.

Numero de personal

capacitado para

brindar una atencion

adecuada a las MINSA
personas con Trastorno MINDEF
del Espectro Autista en 108 660 402 760 1807 860 2555 MININTER
las Instituciones ESSALUD
Prestadoras de

Servicios de Salud,
publicas y privadas.

LINEAMIENTO 2: BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION SOBRE EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA A LOS FAMILIARES DE
LAS PERSONAS QUE LO PRESENTAN.

ACCION: Implementar procesos y/o mecanismos que promuevan la orientacién de las familias de personas con Trastorno del
Espectro Autista.

Orientaciones para el

trabajo con los
o MIMP /

familiares  de las 0 1 0 0 - 0 0 CONADIS

personas con Trastorno

del Espectro Autista.

Numero de gobiernos

regionales que

promueven  acciones Gobiernos

para la atencion de las 0 14 N/R 20 4 26 8 .
regionales

familias con personas
con Trastorno del
Espectro Autista.

ACCION: Promover acciones para la formalizacidn, conformacion y fortalecimiento de las organizaciones de y para personas con
Trastorno del Espectro Autista.

Numero de gobiernos
regionales que
promueven  acciones
para la formalizacion,
conform.ac.lon y 0 14 N/R 20 3 2 5 Gol:.Jlernos
fortalecimiento de las regionales
organizaciones
regionales de y para las
personas con TEA, a
través de las OREDIS.

Numero de gobiernos
locales que promueven
acciones para la
formalizaciodn,
conform.ac_lon y 0 110 N/R 165 29 196 N/R Gobiernos
fortalecimiento de las locales
organizaciones de vy
para las personas con
TEA, a través de las
OMAPED.

Numero de gobiernos
locales que
implementan registros
en los que se 0 110 N/R 165 N/C 196 N/R
incorporan a las
personas con TEA y sus
familias.

Gobiernos
locales

LINEAMIENTO 3: LOGRAR LA INTERVENCION TEMPRANA Y ADECUADA DE LOS NINOS Y NINAS, QUE INCLUYA CUANDO
MENOS INTERVENCIONES EDUCATIVAS, CONDUCTUALES, TERAPEUTICAS Y OTRAS NECESARIAS, SEGUN EL DIAGNOSTICO
MEDICO.
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2019 2020 2021
Indicador de Linea de Sector

e SEE Meta [Cumplimiento Meta |Cumplimiento | Meta |Cumplimiento sl

ACCION: Atencidn en Programas de Intervencién Temprana (PRITE), a nivel nacional, a nifios y nifias menores de 3 afios con
Trastorno del Espectro Autista.

Numero de nifas vy
nifios menores de tres
afios detectados con
Trastorno del Espectro
Autista que acceden a 160 256 248 291 248 326 230 MINEDU
Programas de
Intervencidn Temprana
(PRITE), a nivel
nacional.

Numero de familias de
nifias y nifios con
Trastorno del Espectro| 160 256 248 291 248 326 230 MINEDU
Autista asistidas en los
PRITE.

ACCION: Emisién de documentacién que permita identificar los signos de alerta del Trastorno del Espectro Autista en nifios y
niflas menores de 3 afios.

Orientaciones
pedagégicas para la
identificacidn de signos

. 0 1 1 0 - 0 1 MINEDU
de alerta en nifios y
nifias menores de 3
afios.
LINEAMIENTO 4: PROMOCIONAR E INCENTIVAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA SOBRE EL TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

ACCION: Promover la investigacion cientifica sobre el Trastorno del Espectro Autista.

Numero de convenios

con entidades
académicas para
promover la 0 5 0 5 0 1 1 CONADIS

investigacién cientifica
sobre el Trastorno del
Espectro Autista.

Numero de estudios o
investigaciones
cientificas promovidas

o desarrolladas, en CONCYTEC
materia de deteccion y en
diagndstico precoz, coordinacion
atencidény tratamiento; 0 0 - 4 1 6 8 con
educacion integral; MINSA/MIN
capacitacion EDU/MTPE/
profesional e insercion CONADIS

laboral y social de las
personas con Trastorno
del Espectro Autista.

LINEAMIENTO 5: LOGRAR QUE LA EDUCACION INTEGRAL, LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y LA INSERCION
COMUNITARIA TENGAN EN CUENTA A LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA, PROCURANDO:

A) LA PROMOCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE
EDUCACION BASICA, TECNICO PRODUCTIVA Y SUPERIOR

ACCION: Garantizar la promocién, acceso y permanencia de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista en la Educacién

Basica.

Orientaciones para

realizar las

adaptaciones

curriculares para el 0 1 1 0 1 0 1 MINEDU

desarrollo de los
aprendizajes de los
estudiantes con TEA.
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Informe de Resultados de la Implementacién y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

2019-2021

Indicador de
produccion

Linea de
base

2019

2020

2021

Sector

Meta

ICumplimiento

Meta

Cumplimiento

Meta |Cumplimiento

responsable

Numero de estudiantes
con Trastorno del
Espectro Autista
matriculados en
servicios de Educacion
Basica Regular.

2728

3460

4707

3720

4 863

4000 5095

MINEDU

Porcentaje de
estudiantes con
Trastorno del Espectro
Autista que son
promovidos
aprobados
Educacion
Regular.

en
Basica

94.50%

95.50%

N/R

96.00%

97.80%

96.50% 97.10%

MINEDU

Numero de estudiantes
con Trastorno del
Espectro Autista
matriculados en los
Centros de Educacion
Basica Alternativa.

39

63

101

71

103

79 98

MINEDU

Reporte respecto a las
personas con Trastorno
del Espectro Autista
mayores de 14 afios
que no concluyeron la
Educacién Basica.

N/R

MINEDU /
MINSA

ACCION: Asistir a las familias de e

acompafiamiento.

studiantes con Trastorno del Espectro Autista, brindando informacién, capacitacién, apoyo y

Orientaciones para el
apoyo de las familias en
el proceso educativo de
los estudiantes con
Trastorno del Espectro
Autista, dirigido a
docentes.

MINEDU

Porcentaje de familias
y/o apoderados de
estudiantes con
Trastorno del Espectro
Autista que participan
en las actividades de las
instituciones
educativas
Educacién
Regular.

de
Basica

10%

N/C

15%

N/C

20% N/C

MINEDU

ACCION: Promover apoyos y condi
del Espectro Autista en la Educacién Basica, Técnico Productiva y Super

ciones favorables en las ins

tituciones

educativas para
ior.

la atencidn de estudiantes

con Trastorno

Porcentaje de
Instituciones
Educativas de

Educacién Inicial con al
menos un estudiante

con Trastorno del
Espectro Autista que
reciben servicios de

apoyo para la inclusién.

53%

65.20%

N/R

71.90%

50%

78.50% 55.10%

MINEDU
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2019 2020 2021

Indicador de Linea de Sector

R RE Meta [Cumplimiento Meta |Cumplimiento | Meta |Cumplimiento sl
Porcentaje de
Instituciones
Educativas de
Educacién Primaria con
al menos un estudiante| 48.60% | 65.30% N/R 74.20% 61.00% 83.20% 64.20% MINEDU
con Trastorno del
Espectro Autista que
reciben servicios de
apoyo para la inclusion.
Porcentaje de
Instituciones
Educativas de
Educacién Secundaria
con al menos un| o 00 | 67.30% N/R 74.50% 56% 81.80% |  71.30% MINEDU
estudiante con
Trastorno del Espectro
Autista que reciben
servicios de apoyo para
la inclusion.
Numero de docentes
con capacitaciéon para
la atencion de
estudiantes con
Trastorno del Espectro| ) ppe | 4 gg3 2330 8160 2037 12 129 2 486 MINEDU
Autista en las
Instituciones
Educativas de
Educacién Basica (EBR,
EBAy EBE).
NuUmero de programas
curriculares de
Formacién Inicial
Docente  elaborados 0 11 N/R 0 11 0 - MINEDU
que desarrollan areas
con contenidos sobre
TEA.
Porcentaje de
Institutos y escuelas de
Educacién Superior
Pedagégica  Publicos
cuyos docentes
formadores N g 100% N/R 0 45% 0 75% MINEDU
capacitados para la
Implementaciéon  del
Curriculo que
desarrolle areas con
contenidos sobre TEA
(capacitacidn basica).
Porcentaje de
Institutos y escuelas de
Educacién Superior
Pedagdgica  Publicos
cuyos docentes
formadores son
fortalecidos para la 0 0% - 50% N/R 50% N/R MINEDU
implementacién del
Curriculo que
desarrolle areas con
contenidos sobre TEA
(segunda
capacitacion).
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2019 2020 2021
Indicador de Linea de Sector

e SEE Meta [Cumplimiento Meta |Cumplimiento | Meta |Cumplimiento sl

ACCION: Promover acciones para el desarrollo de capacidades y recursos a favor del derecho a la educacién de las personas con
Trastorno del Espectro Autista en educacién técnico-productiva, superior tecnoldgica y artistica.

Porcentaje de
transicion de egresados
(as) de secundaria con| n/d 16% N/R 17% 3% 18% 8% MINEDU
TEA a CETPRO, Superior
Tecnoldgica y Artistica.

Asistencia técnica a
instancias de gestion
descentralizada

respecto a atencién de
estudiantes con TEA en
Educacion Técnico-
Productiva,  Superior
Tecnoldgica y Artistica.

n/d 26 N/R 26 26 26 N/A MINEDU

Guia metodoldgica que
contenga orientaciones
para realizar
adaptaciones n/d 100% N/R 0% - 0% 1 MINEDU
curriculares para la
atencién a estudiantes
con TEA.

B) EL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ESPECIALES CON ENFOQUE INCLUSIVO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

ACCION: Promover la educacién de calidad de personas con Trastorno del Espectro Autista en los Centros de Educacion Basica
Especial (CEBE).

Numero de estudiantes
con Trastorno del
Espectro Autista
matriculados en los
Centros de Educacidon
Basica Especial (CEBE).

2123 3403 2836 3862 2692 4322 3395 MINEDU

Numero de familias de
estudiantes con
Trastorno del Espectro
Autista asistidas en los
Centros de Educacion
Basica Especial (CEBE).

2123 3403 0% 3862 2692 4322 3395 MINEDU

C) PROMOCION DE TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
(TEA)

ACCION: Promover el uso de las tecnologias como recurso para el aprendizaje de las personas con Trastorno del Espectro Autista.

Porcentaje de
Instituciones

Educativas de
Educacién Basica
Especial y Educacion
Basica Alternativa con
al menos un estudiante 0 5% 44% 10% 92% CEBA 15% 87% CEBA MINEDU
con Trastorno del
Espectro Autista que
cuenta con las
tecnologias como
recurso para el
aprendizaje.
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Indicador de
produccion

Linea de
base

2019

2020

2021

Meta

ICumplimiento

Meta

Cumplimiento

Meta

ICumplimiento

Sector
responsable

Porcentaje de
Instituciones

Educativas de
Educacion Basica
Regular con al menos
un estudiante con
Trastorno del Espectro
Autista que cuenta con
las tecnologias como
recurso para el
aprendizaje.

81%

83%

83%

84%

86%

85%

66%

MINEDU

D) PROMOCION DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A LOGRAR QUE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
(TEA) PARTICIPEN DE FORMA REAL Y EFECTIVA EN LA SOCIEDAD.

ACCION: Fortalecimiento de conocimientos sobre aspectos relacionados con el Trastorno del Espectro Autista, a funcionarios/as
y servidores/as de los programas sociales.

Numero de
funcionarios/as y
servidores /as de los
programas sociales que
fortalecen anualmente
sus conocimientos
sobre aspectos
relacionados con los
trastornos del espectro
autista

600

420

496

630

956

735

452

MIDIS

Porcentaje de
funcionarios/as y
servidores /as de las
Plataformas de
Atencién que han
fortalecido sus
conocimientos  sobre
aspectos relacionados
con los trastornos del
espectro autista.

50%

N/A

80%

N/R

100%

N/C

MIMP/CONA
DIS

ACCION: Ejecutar campafias nacionales para concientizar a funcionarios/as y servidores publicos sobre las caracteristicas y

necesidades de las personas con T

rastorno d

el Espectro Autista.

Numero de campafias
nacionales de difusion
y concientizacion
desarrolladas para
concientizar a
funcionarios/as y
servidores/as
publicos/as sobre
caracteristicas y
necesidades de las
personas con TEA.

MIMP/CONA
DIS

Numero de campafias
nacionales de difusién
y concientizacién
desarrolladas para
concientizar a las
instituciones privadas y
la ciudadania en
general sobre
caracteristicas v
necesidades de las
personas con TEA.

MIMP/CONA
DIS

ACCION: Promover acciones para prevenir y erradicar la discriminacién o maltrato hacia las personas con Trastorno del Espectro

Autista.
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Indicador de
produccion

Linea de
base

2019

2020

2021

Meta [Cumplimiento

Meta

Cumplimiento

Meta

ICumplimiento

Sector
responsable

Numero de gobiernos
regionales que
desarrollan
mecanismos
promover
contra
discriminacion
maltrato  hacia
personas con TEA.

para
acciones
la
o
las

13 N/R

19

26

Gobiernos
regionales

Numero de gobiernos
locales que desarrollan
mecanismos para
promover acciones
contra la
discriminacion o
maltrato  hacia las
personas con TEA.

412 N/R

584

71

756

N/R

Gobiernos
locales

Orientaciones para la
atencién de personas
con TEA que acuden a
los servicios que brinda
el Programa Nacional
contra la Violencia
Familiar y Sexual.

1 N/R

MIMP/CONA
DIS

Numero de gobiernos
locales que aprueban
programas o incluyen a
los ya existentes a las
personas con TEA y sus
familias.

110 N/R

165

113

196

N/R

Gobiernos
locales

Numero de gobiernos
regionales que
aprueban programas o
incluyen a los vya
existentes a las
personas con TEA y sus
familias.

14 N/R

20

26

Gobiernos
regionales

LINEAMIENTO 6: IMPULSAR LA CAPACITACION PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
(TEA), PROMOVIENDO ASi, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA ELLAS

ACCION: Potenciar las habilidades

bésicas y blandas para el e

mpleo de |

as personas con

Trastorno

del Espectro Autista

Numero de
instrumentos técnicos
para la capacitacién e
insercion laboral de
personas con
discapacidad, con
énfasis en personas
con TEA.

1 N/R

N/C

MTPE

Porcentaje de
gobiernos  regionales
que registran personas
con TEA para su
insercion laboral.

50

75

100

0%

MTPE/CONA
DIS

LINEAMIENTO 7: IMPULSAR LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

ACCION: Promover la metodologia de empleo con apoyo procurando la insercién de personas con Trastorno del Espectro Autista.
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Indicador de
produccion

2019

2020

2021

Sector

Linea de
base

Meta

ICumplimiento

Meta

Cumplimiento

Meta

ICumplimiento

responsable

NuUmero de
instrumentos técnicos
para  promover la
incorporacién de la
metodologia de
empleo con apoyo en la
empresa.

MTPE

Numero de Centros de
Empleo que
promueven la
incorporacion de la
metodologia del
empleo con apoyo enla
empresa.

12

29

19

26

Gobiernos
Regionales
(*)
MTPE

Numero de empresas
que conocen la
metodologia del
Empleo con Apoyo
como mecanismo para
favorecer la insercién
laboral de personas
con TEA.

32

10

48

48

56

MTPE/CONA
DIS

Numero de empresas
que, asesoradas por el
Centro de Empleo,
aplican la metodologia
de Empleo con Apoyo
para la  insercion
laboral de personas
con TEA.

N/R

Gobiernos
regionales
(*) MTPE

ACCION: Orientar y asesorar a las

empresas,

en materia de ajustes razonables en el empleo, procurando la inclus

las personas con discapacidad, con énfasis en las personas con Trastorno del Espectro Al

utista.

ion laboral de

NUmero de empresas
orientadas y
asesoradas en materia
de ajustes razonables
en el empleo para la
inclusion laboral de las
personas con
discapacidad, con
énfasis en las personas
con TEA.

36

10

54

54

63

N/R

Gobiernos
regionales
(*) MTPE

ACCION: Colocacién de

personas C

on TEA en

puestos de trabajo.

Numero de personas
con TEA colocadas a
través del Centro de
Empleo.

20

30

30

35

N/R

Gobiernos
regionales
(*) MTPE

ACCION: Realizar event
Autista para el trabajo.

os de concienciacion sobre las capacidades y

habilidades de las personas con Trastorno del Espectro

Numero de eventos
regionales dirigidos a
empresas sobre el
aporte productivo de
las  personas  con
discapacidad, con
énfasis en las personas
con TEA.

14

N/R

19

26

26

N/R

Gobiernos
regionales
MTPE/CONA
DIS (**)
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NUmero de eventos
reglon.ale? dirigidos a Gobiernos
organizaciones y regionales
fam|I|e?s de .personas 0 13 N/R 19 26 26 N/R MTPE/CONA
con discapacidad para
DIS (**)
favorecer el empleo de
las personas con TEA.
Numero de eventos
regionales dirigidos a
funcionarios y
servidores publicos Gobiernos
para  favorecer el regionales
empleo de las personas 0 14 2 9 26 26 ! MTPE/CONA
con discapacidad, con DIS (**)
énfasis en las personas
con TEA, en la empresa
privada.
Numero de gobiernos
regionales y locales
capacitados en el
desarrollo de
habilidades personales, 0 98 2 144 204 204 N/R MTPED/I(S:ONA

sociales y pre-laborales
para mejorar la
empleabilidad de las
personas con TEA.

LINEAMIENTO 8: PROMOVER LA CAPACITACION DE LAS PERSONAS QUE BRINDAN SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO CON
EL OBJETO DE QUE RESPETEN LA CONDICION DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y A SU

FAMILIARES

ACCION: Promover medidas de proteccién para las personas con Trastorno del Espectro Autista en los medios de transporte a

nivel local

Numero de gobiernos
locales provinciales
que aprueban
disposiciones

normativas para
incrementar el nimero
de asientos reservados
para las personas con
discapacidad, en el
marco del alcance de la
Ley N° 29973.

85

N/R

140

196

N/R

Gobiernos
locales
provinciales

Numero de gobiernos
locales provinciales
que realizan acciones
de supervision a los
medios de transporte
de cumplimento de las
normativas para la
reserva de asientos
preferenciales para las
personas con
discapacidad,
incluyendo a las
personas con Trastorno
del Espectro Autista.

75

N/R

135

12

196

N/R

Gobiernos
locales
provinciales
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Meta [Cumplimiento Meta |Cumplimiento | Meta |Cumplimiento

Numero de gobiernos
locales provinciales

que aprueban

disposiciones Gobiernos
normativas sobre los 0 85 N/R 140 4 196 N/R locales
niveles maximos de provinciales

ruidos al interior de
vehiculos de transporte
publico.

Numero de gobiernos
locales provinciales
que realizan acciones
de supervision a los

medios de transporte Gobiernos
de cumplimento de las 0 78 N/R 136 4 196 N/R locales
normativas sobre los provinciales

niveles maximos de
ruidos al interior de
vehiculos de transporte
publico.

Numero de gobiernos

locales capacitados con

el objeto de que MTC/
L 0 75 89 135 104 196 N/R

respeten la condicion / CONADIS

de las personas con

TEAy a sus familiares.

Numero de gobiernos
locales que capacitan a
los operadores de las
empresas que brindan
se’rV|.C|os de transp<.3rte 0 75 N/R 135 a4 196 N/R Gobiernos
publico con el objeto locales
de que respeten la
condicion de las
personas con TEA y a
sus familiares.
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Anexo 02. Intervenciones orientadas a la atencion de personas con TEA: Alineamiento al Plan TEA 2019-2021, la PNMDD y acciones del CONADIS

En la siguiente tabla se presenta el alineamiento de propuestas de intervenciones del Estado, con los lineamientos del Plan TEA, con los servicios de la PNMDD y acciones del
CONADIS, asimismo, se incluyen los aportes de la sociedad civil y Defensoria del Pueblo, en la reunién del 8 de agosto de 2023:

Servicios de
detecciony
diagnéstico
precoz, atencidn
y tratamiento de
las personas con
Trastorno del
Espectro Autista
(TEA)

Implementacién
del documento
normativo
“Orientaciones
para el cuidado
integral de la salud
mental de las
personas con
trastorno del
espectro autista”
Resolucidon
Ministerial N° 166-
2020-MINSA a
nivel nacional.

Fortalecimiento de
capacidades a
profesionales de la
salud mental del
primer nivel de
atencion no
especializada, en la
identificacion
oportuna de nifias,
niflos con
Trastorno del
Espectro Autista.

Escalamiento del
programa de
cuidadores de

nifios con
problemas del
neurodesarrollo

Incluir a todas las
personas con TEA, no
solamente nifios, sino

también adolescentes y
adultos, es decir una
mirada transversal.

Lineamiento 1:
Brindar servicios
de deteccidény
diagnéstico
precoz, atencidn
y tratamiento de
las personas con
trastorno del
espectro autista
(TEA), con
énfasis en las
zonas rurales.

1.4. Emisién de
documentos
normativos para la
atencidn integral de
personas con
Trastorno del
Espectro Autista en
los servicios de salud.

1.5 Capacitar al
Personal que labora
en las Instituciones
Prestadoras de Salud
para la prestacion
adecuada de
servicios a las
personas con
Trastorno del
Espectro Autista, sus
familiares y
cuidadores.

1.1 Atencion en
servicios de salud
mental en
Instituciones
Prestadoras de
Servicios de Salud

(CST) en los Difundir el tema de - X
. . ., publicas y privadas, a
centros de salud | orientaciones de atencion
personas con
mental de salud a personas con

OP.03 Asegurar el
acceso y cobertura
de servicios
integrales de salud
para las personas
con discapacidad.

Lin. 03.02 Implementar el
modelo de cuidado
integral de salud de la
poblacién con
discapacidad por etapa
del curso de vida.

10

03.02.01
Capacitacion para
la atencidn de las

personas con
discapacidad en los
establecimientos
de salud.
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Propuestas de
intervenciones del
Estado

Persona con Discapacidad

Aportes de sociedad civil
y Defensoria del Pueblo
(8 de agosto)

Lineamiento
Plan TEA

Accion Plan TEA

Objetivos
Prioritarios de la
PNMDD

Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista
2019-2021

Acciones del
CONADIS

Servicios de la
PNMDD

Lineamientos de la
PNMDD

comunitario a nivel
nacional.

TEA en los Gobiernos
Locales, debido a
desconocimiento en las
postas

Infraestructuray
equipamiento
disefiado para el
tratamiento de la
Persona con TEA.

Incluir a todas las
personas con TEA, no
solamente nifos, sino

también adolescentes y
adultos, es decir una
mirada transversal.

Difundir el tema de
orientaciones de atencion
de salud a personas con
TEA en los Gobiernos
Locales, debido a
desconocimiento en las
postas

Aumento del
presupuesto para
la implementacién

de Servicios de
salud para las
Personas con TEA.

Los servicios para
atenciones de salud de las
personas con TEA se
deben implementar en
todos los niveles de
atencion.

Implementacién
del Marco
Normativo

Institucional para

Personas con TEA:
Elaboracion del

documento técnico

normativo para el

Programa de

Implementar servicios en
ESSALUD de terapia de
rehabilitacion fisica y
social en los niveles 1, 2y
3.

Trastorno del
Espectro Autista.

1.3 Programas de
diagndstico precoz y
tratamiento de las
complicaciones y
prevencion de riesgo
de deterioro dirigido
a las personas con
Trastorno del
Espectro Autista.

1.4. Emision de
documentos
normativos para la
atencidn integral de
personas con
Trastorno del
Espectro Autista en

los servicios de salud.

Lin. 03.05 Gestionar el
acceso a las tecnologias
de apoyo, dispositivos y
ayudas compensatorias
que promuevan la vida
independiente para
personas con
discapacidad.

03.05.01
Otorgamiento de
productos de
apoyo prioritarios
para las personas
con discapacidad.

13

Lin. 03.02 Implementar el
modelo de cuidado
integral de salud de la
poblacién con
discapacidad por etapa
del curso de vida.

Lin. 03.02 Implementar el
modelo de cuidado
integral de salud de la
poblacién con
discapacidad por etapa
del curso de vida.

Lin. 03.04 Incrementar el
acceso a los servicios de
habilitacién y
rehabilitacion para
personas con
discapacidad.

03.04.01
Habilitacion y
rehabilitacion para
personas con
discapacidad.
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Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

En relacion a...

Propuestas de
intervenciones del

Aportes de sociedad civil
y Defensoria del Pueblo

Lineamiento
Plan TEA

Accion Plan TEA

Objetivos
Prioritarios de la

Lineamientos de la

Servicios de la

2019-2021

Acciones del

Estado

(8 de agosto)

PNMDD PNMDD NADI
PNMDD £ -
Rehabilitacion
Social y Laboral
para Personas con
TEA (2023);
1.2 Certificacion de la
discapacidad en
personas con TEA en
., las Instituciones
Implementacién
Prestadoras de
del Marco .
R Servicios de Salud
Normativo ublicas y privadas
Institucional para P yp ’
7 | Person n TEA: L - -
erso ?S co 1.4. Emision de
mejorar la
documentos
cobertura de .
e . normativos para la
Certificacién de las atencién inteeral de
Personas con TEA. €
personas con
Trastorno del
Espectro Autista en
los servicios de salud.
Lograr la atencién R 03.02.01
g ., Lin. 03.02 Implementar el .
de Personas con Protocolo atencion de ) Capacitacién para
- modelo de cuidado -
TEA en todos los servicios de salud en . la atencion de las
L K integral de salud de la
8 | establecimientos general para realizar . personas con
. . poblacién con . .
de EsSalud con ajustes en los servicios de . R discapacidad en los
discapacidad por etapa o
programas salud. . establecimientos
) del curso de vida.
implementados. de salud.
Sistema nacional
parala
integracion de la
persona con
Supervisar centros de discapacidad -
Terapia publicos y SINAPEDIS
privados (desarrolla
supervision):
Informes
Técnicos
Vinculantes
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nisterio
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la Integraci

Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del

Persona con Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

CONADIS

2019-2021

Propuestas de Aportes de sociedad civil : : Objetivos : : o :
qa : : " Lineamiento o S Lineamientos de la Servicios de la Acciones del
Enrelaciona.. N  intervenciones del =y Defensoria del Pueblo Accion Plan TEA Prioritarios de la
Plan TEA PNMDD PNMDD CONADIS
Estado (8 de agosto) PNMDD
Construccion de la
“Guia sobre el
Trastorno del
Espectro Autista”,
dirigida a los
padres y madres de
9 personas con TEAy
publico en general:
Desarrollo de
espacios de
difusiéon y
capacitacion sobre
contenidos de la
Guia
Orientaciones acerca de U ento 2
. ineamiento 2: -
terapias que afectan los Brindar atencion 2.1. Implementar Lin. 01.03 Desarrollar 01.03.01
derechos de personas con . L. procesos y/o OP.01 Fortalecer intervenciones para Orientacién y
Soporte y y orientacion ) .
atencion a los TEA sobre el mecanismos que los espacios de atender a los hogares de soporte en
- Brindar apoyo psicoldgico promuevan la participacién social personas con integracion familiar
familiares de las - trastorno del ) - e h )
a familiares de personas X orientacion de las y politico para discapacidad, en a los hogares que
personas con espectro autista . . .
con TEA. o familias de personas personas con coordinacion con tienen un
TEA a los familiares R X . L .
Implementar protocolos de las personas con Trastorno del discapacidad. entidades publicas o integrante con
de apoyo para los P Espectro Autista. privadas. discapacidad.
. que lo presentan
familiares de personas
con TEA (servicio 5 de la
PNMDD.).
Evaluar la creacién de
Centros Guia para el
desarrollo de habilidades
y/o recreacién (DL 1411)
Habilitar servicios de
cuidado diurno a las
personas con TEA
Implementar la Ley del
Teletrabajo y
otorgamiento de ajustes
razonables (En
articulacion con MINSA)
Intervencion Asistencia técnica _ Lineamiento 3: 3.1. Atencién en OP.04 Garantizar Lin. 04.01 Desarrollar 04.01.01 Programa
. Concientizar a los - h -
tempranay 10 articulada a Lograr la Programas de que las personas servicios educativos de Intervencion
. docentes sobre el trato y . -, P . . . R
adecuada en especialistas y intervencion Intervencion con discapacidad pertinentes, diversos e Temprana (PRITE)
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CONADIS

Propuestas de
intervenciones del
Estado
directoras/res para
desarrollar temas
de la gestidn
pedagdgica,
institucional y
trabajo con
familias en los
PRITE.

Aportes de sociedad civil
y Defensoria del Pueblo

(8 de agosto)
el enfoque de inclusién
para personas con TEA.

11

Difusion del
servicio PRITE para
captar a mas nifias

y nifios en
coordinacion con el
sector salud y otros
operadores locales.

12

Fortalecimiento de
capacidades a los
profesionales de

los PRITE para
realizar la practica
pedagdgica en el
marco del enfoque
transdisciplinario.

13

Empoderamiento a
las familias de los
PRITE para mejorar
el desarrollo
integral de sus
hijas e hijos a
través de las
practicas centradas
en las familias

Lineamiento
Plan TEA

tempranay
adecuada de los
nifios y nifias,
que incluya
cuando menos
intervenciones
educativas,
conductuales,
terapéuticas y
otras necesarias,
segun el
diagnéstico
médico.

Accion Plan TEA

Temprana (PRITE), a
nivel nacional, a
nifios y nifias
menores de 3 afios
con Trastorno del
Espectro Autista.

14

Fortalecimiento de
capacidades de los
profesionales de
los CEBE respecto a
la atencion
educativa de los
estudiantes con
discapacidad
severa que

Lineamiento 5:
Lograr que la
educacion
integral, la
cultura, el
deporte, la
recreaciony la
insercion
comunitaria

5.5. Promover la
educacién de calidad
de personas con
Trastorno del
Espectro Autista en
los Centros de
Educacién Basica
Especial (CEBE).

Objetivos
Prioritarios de la
PNMDD
desarrollen sus
competencias en
igualdad de
oportunidades, a
través del acceso,
participacion,
aprendizaje y
culminacion
oportuna, a lo
largo de su
trayectoria
educativa, en los
diferentes niveles y
modalidades.

Lineamientos de la
PNMDD

inclusivos que garanticen
el acceso, permanencia,
logros de aprendizaje y
egreso de las personas
con discapacidad.

Lin 04.02 Promover el
acceso, la promociény la
culminacion en la
formacion técnico
productiva y educacién
superior de las personas
con discapacidad.

Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

Servicios de la
PNMDD

para nifias y nifios
menores de tres
afos, con
discapacidad o en
riesgo de
adquirirla.

2019-2021

Acciones del
CONADIS

15

04.01.02 Centro de
Educacién Basica
Especial (CEBE)
para nifios, nifas,
adolescentes,
jovenes y adultos
en situacion de
discapacidad
severa que
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S, Consejo Nacional para
la Integracion de la
Persona con Discapacidad

CONADIS

, | Ministerio
PERU | de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

Enrelaciona.. N

Propuestas de
intervenciones del
Estado

Aportes de sociedad civil

y Defensoria del Pueblo
(8 de agosto)

Lineamiento
Plan TEA

Accion Plan TEA

Objetivos
Prioritarios de la
PNMDD

Lineamientos de la
PNMDD

Servicios de la
PNMDD

2019-2021

Acciones del
CONADIS

requieren apoyo
permanente y
especializado de
los CEBE (poblacién
TEA) y al Trabajo
con las familias en
el marco de las
competencias
parentales.

Promocién de la

puedan adaptar
sus practicas

el enfoque de inclusién
para personas con TEA.

tengan en cuenta
a las personas
con trastorno del
espectro autista,
procurando:

5.2. Asistir a las
familias de

requieren apoyos
permanentesy
especializados.

) ) ) 5.1. Garantizar la 04.01.04
inclusién educativa - -
promocidn, acceso y Formacién a
en todas las -
. permanencia de docentes y otros
modalidades de R .
o estudiantes con agentes educativos
ensefianza, L
. Trastorno del de instituciones y
brindando apoyo y X
. N Espectro Autista en la programas
capacitacion a los Concientizar a los o .
Educacidn Bésica. educativos
docentes para que | docentes sobre el tratoy -
15 publicos de

educacion basica
bajo un enfoque

edagodgicas R . .
P araitigzar e|y estudiantes con inclusivo o de
& acceso Trastorno del atencién a la
participaci‘()n v Espectro Autista, diversidad en
A brindando materia de
aprendizaje de . ) . X
informacidn, discapacidad.

todos los
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Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
zgf,z%f::’alscon Discap Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista
2019-2021

Propuestas de Aportes de sociedad civil Objetivos

a0 : : " Lineamiento o S Lineamientos de la Servicios de la Acciones del
Enrelaciona.. N  intervenciones del =y Defensoria del Pueblo Accion Plan TEA Prioritarios de la

Estado (8 de agosto) Plan TEA PNMDD PNMDD PNMDD CONADIS

estudiantes,
independientemen
te de sus
necesidades y
capacidades.

afios, con

instituciones discapacidad o en
Cronograma de educativas para la riesgo de
implementacién del atencion de adquirirla.

DS007-2021-MINEDU

Garantizar la
participacién y consulta
en el Plan Marco

capacitacion, apoyo y
acompafiamiento.

5.3. Promover
apoyos y condiciones
favorables en las

estudiantes con
Trastorno del
Espectro Autista en la
Educacién Basica,
Técnico Productiva y
Superior.

5.4. Promover
acciones para el
desarrollo de

severa que
capacidades y requieren apoyos
recursos a favor del permanentes y

derechoala
educacion de las
personas con
Trastorno del
Espectro Autista en
educacion técnico-
productiva, superior
tecnoldgica y
artistica.

5.5. Promover la

programas
educacioén de calidad educativos
de personas con publicos de

Trastorno del
Espectro Autista en
los Centros de
Educacién Basica
Especial (CEBE).

04.01.01 Programa
de Intervencién
Temprana (PRITE)
para nifias y nifios
menores de tres

04.01.02 Centro de
Educacién Basica
Especial (CEBE)
para nifios, nifas,
adolescentes,
jovenes y adultos
en situacion de
discapacidad

especializados.
04.01.03 Servicio
de Apoyo
Educativo (SAE).

04.01.04
Formacion a
docentes y otros
agentes educativos
de instituciones y

educacion basica
bajo un enfoque
inclusivo o de
atencion a la
diversidad en
materia de
discapacidad.
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R,

En relacion a...

, | Ministerio
PERU | de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

Consejo Nacional para

la Integracion de la
Persona con Discapacidad

CONADIS

Propuestas de
intervenciones del
Estado

Aportes de sociedad civil
y Defensoria del Pueblo
(8 de agosto)

Lineamiento
Plan TEA

Accion Plan TEA

Objetivos
Prioritarios de la
PNMDD

Lineamientos de la
PNMDD

Servicios de la
PNMDD

Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

2019-2021

Acciones del
CONADIS

16

Coordinacion de
acciones con las
Direcciones del
Minedu (EBR, EBA
y ETP) para
elaborar
lineamientos y
orientaciones
considerando el
modelo social de la
discapacidad y el
enfoque de
atencion a la
diversidad.

Mejorar los mecanismos
de supervision para la
otorgacién de matricula a
nifios, nifias y
adolescentes con TEA

17

Concientizacién a
la comunidad
educativayala
sociedad en
general sobre la
importancia de la
diversidad y la
inclusién,
promoviendo una
cultura de respeto,
toleranciay
valoracién de las
diferencias. Esto
implica desafiar
estereotipos y
prejuicios, y
fomentar la
aceptacion y el
respeto hacia las
personas con
discapacidad.

Lineamiento 5:
Lograr que la
educacion
integral, la
cultura, el
deporte, la
recreaciony la
insercion
comunitaria
tengan en cuenta
a las personas
con trastorno del
espectro autista,
procurando:

Sin servicios

04.01.01 Programa
de Intervencion
Temprana (PRITE)
para nifias y nifios
menores de tres
afios, con
discapacidad o en
riesgo de
adquirirla.
04.01.02 Centro de
Educacién Basica
Especial (CEBE)
para nifios, niias,
adolescentes,
jovenes y adultos
en situacion de
discapacidad
severa que
requieren apoyos
permanentes y
especializados.
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S, Consejo Nacional para
la Integracion de la
Persona con Discapacidad

CONADIS

, | Ministerio
PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

2019-2021

Propuestas de Aportes de sociedad civil : : Objetivos : : o :
> : 8 " Lineamiento o S Lineamientos de la Servicios de la Acciones del
Enrelaciona.. N  intervenciones del =y Defensoria del Pueblo Plan TEA Accion Plan TEA Prioritarios de la PNMDD PNMDD CONADIS
Estado (8 de agosto) PNMDD
04.01.03 Servicio
de Apoyo

18

Difusion de la
importancia de los
procesos de
evaluacion

Educativo (SAE).

04.01.04
Formacién a
docentes y otros
agentes educativos
de instituciones y

psicopedagdgica programas
que se refieren a educativos
conocer al publicos de

estudiante mas alla
de su condicién de
discapacidad sino
verlo desde sus
fortalezas, las

educacion basica

bajo un enfoque
inclusivo o de
atenciéna la
diversidad en

barreras a las que materia de
enfrenta y los discapacidad.
apoyos que el
medio le puede
ofrecer.
Fortalecimiento de 04.01.04

capacidades de los
docentes de las

empoderarlos en la

Formacién a
docentes y otros

diversas agentes educativos
modalidades que de instituciones y
atienden los programas
19 L 17 .
servicios de apoyo, educativos
para orientarlos y publicos de

educacion basica

atencion a la bajo un enfoque
diversidad, de inclusivo o de
modo que el atencién a la
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Lo, Ministerio
PE de la Mujer Informe de Resultados de la Implementacién y Evaluacién del
f jery Persona con Discapacidad
Poblaciones Vulnerables | conapis

Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista
2019-2021

Propuestas de Aportes de sociedad civil

Lineamiento e Lineamientos de la Servicios de la Acciones del
Enrelaciona.. N  intervenciones del =y Defensoria del Pueblo Plan TEA Accion Plan TEA Prioritarios de la PNMDD PNMDD CONADIS
Estado (8 de agosto) PNMDD
enfoque sea diversidad en
transversal a todas materia de
ellas. discapacidad.
Implementacién

del Servicio de
Apoyo Educativo
Especializado
Virtual — SAEEV,
que de manera
paralela al SAANEE,
este 2023 brindara
apoyoy
asesoramiento a 3
000 IIEE de EBRy
20 EBA. Ademas,
implementacion
del Servicio de
Apoyo Educativo
Especializado
Virtual a familias

04.01.03 Servicio

(SAEEVF) de los 16 de Apoyo
CEBE, que brinda Educativo (SAE).
soporte y apoyo Sin servicios
especializado a

familias de los

CEBE.
Asistencias

técnicas articuladas
a los especialistas
regionales y
réplicas a los
mismos equipos
21 | SAANEE, de modo
que se garanticen
los ejes tematicos
programados y las
orientaciones a
seguir en cada
servicio de apoyo.
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Consejo Nacional para

la Integracion de la
Persona con Discapacidad
CONADIS

e Ministerio

PERU de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

Accion Plan TEA

4.1. Promover la
investigacion
cientifica sobre el
Trastorno del
Espectro Autista.

Objetivos
Prioritarios de la
PNMDD

OP.07 Fortalecer la

gestidn publica en
materia de

discapacidad

Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del

Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista
2019-2021

Acciones del
CONADIS

Servicios de la
PNMDD

Lineamientos de la
PNMDD

Lin.07.04 Garantizar la
produccion de

Implementacién
de la Il Encuesta

informacion, estudios, K
. L Nacional
investigaciones, . - .
. e - Sin servicios Especializada
estadisticas demograficas
socio econdémicas Sobre
Y R X Discapacidad,
oficiales en materia de
con INEI

discapacidad.

Propuestas de Aportes de sociedad civil : :
o : 8 > Lineamiento
Enrelaciona.. N  intervenciones del =y Defensoria del Pueblo
Plan TEA
Estado (8 de agosto)
Disefio de . s
. K Desarrollar investigacion
Lineamientos de
I enfocada en personas con
Investigaciones
TEA.
sobre
Discapacidad, que
22 contiene los
criterios de Generar informacion
investigacion en estadistica de personas
esta materia, con TEA
siendo de caracter
transversal. ) )
En torno al Promover lineamientos Llneamlfento 4:
desar.r?llo y de investigacion sobre P_romoc_lonar e
pltomoc.lon de la TEA en educacién llncenFlvar‘ !a
.mve’stclgaclon superior .mve,s.tlgaaon
cientifica sobre cientifica sobre
el Trastorno del Recopilar investigaciones | el trastorno del
Espectro Autista enfocadas en personas espectro autista
(TEA) con TEA: (tea)
Generacién de
alianzas con la
academia,
sociedad civil y el
sector privado para
el desarrollo de
investigaciones
sobre la situaciéon
de las personas con
TEA.
. Lineamiento 8:
Trabajar
. promover la
articuladamente .
R capacitacion de
con los Gobiernos
. las personas que
Regionales y ) S
P brindan servicios
- Municipalidades
Promociény L de transporte
P .. | 23 | Provinciales para la L
proteccion social publico con el
adecuada .
s objeto de que
capacitacion y
MU respeten la
sensibilizacion a los L
; condicién de las
transportistas para
arantizar la personas con
g trastorno del

8.1. Promover
medidas de

proteccion para las

personas con

Trastorno del

Espectro Autista en
los medios de

transporte a nivel

local
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Consejo Nacional para

la Integracion de la
Persona con Discapacidad
CONADIS

D,
Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

2019-2021

, | Ministerio
PERU | de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

Objetivos
Prioritarios de la

Aportes de sociedad civil
y Defensoria del Pueblo

Propuestas de
intervenciones del

Acciones del
CONADIS

Lineamiento Lineamientos de la Servicios de la

Accion Plan TEA

Enrelaciona.. N

Estado
accesibilidad en
este servicio.

(8 de agosto)

Plan TEA

espectro autista
(tea) y a sus
familiares

PNMDD

PNMDD

PNMDD

Articulacién entre
el MIDISy
CONADIS a fin de
sensibilizar a los
servidores/as y
funcionarios/as del
MIDIS y sus
Programas
Nacionales, en
temas relacionados
con el Trastorno
del Espectro
Autista.

Lineamiento 5:
Lograr que la
educacion
integral, la
cultura, el
deporte, la
recreaciony la
insercion
comunitaria
tengan en cuenta
a las personas
con trastorno del
espectro autista,
procurando:

5.D.1.Fortalecimiento
de conocimientos
sobre aspectos
relacionados con el
Trastorno del
Espectro Autista, a
funcionarios/as y
servidores/as de los
programas sociales.

Articulacién entre MINSA
y MIDIS para la
identificacion temprana
del TEA (Cuna Mas)

Evaluar ingreso de
personas con TEA a
Programas Sociales

O.P.1. Fortalecer la
participacién
politica y social de
personas con
discapacidad.

1.4 Fortalecer las
intervenciones de
proteccién y promocion
social para las personas
con discapacidad

Sin servicios

Sin servicios
AO 001: Desarrollo
de propuesta
normativa para
asegurar la
incorporacion de la
perspectiva de
discapacidad en los
programas sociales

Sin servicios Implementacién
A0 001: dsla Directiva
0Pt Fortalecer | L LT R etmento. | 20000002
Participacion directa de los espacios de . ) 4 . 2021-CONADIS-
L . mejoren el nivel de normativo para P
las personas con TEA en participacion social R P PRE, “Directiva
participacion politica y regular los

procesos de toma de
decisiones

y politico para
personas con
discapacidad.

social, y asociatividad de
las personas con
discapacidad

que establece

las pautas para

el desarrollo de
procesos de
consulta alas

procesos de
consulta que
deben realizar las
entidades publicas,
previo a la
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R,

Ministerio

PERU de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

En relacién a...

Consejo Nacional para

la Integracion de la

CONADIS

Propuestas de
intervenciones del
Estado

Persona con Discapacidad

Aportes de sociedad civil
y Defensoria del Pueblo
(8 de agosto)

Lineamiento
Plan TEA

Accion Plan TEA

Objetivos
Prioritarios de la
PNMDD

Lineamientos de la
PNMDD

Servicios de la
PNMDD

Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

2019-2021

Acciones del
CONADIS

adopcidén de
normas legislativas
y administrativas,

personas con
discapacidad”

25

Fortalecimiento de
competencias de
los consultores de
empleo para
atender a personas
TEA que buscan
empleo a través de
los canales de
atencidn del
Centro de empleo.

Entornoala
capacitacion
para el empleo e
insercion laboral
de las personas
con TEA

Mapeo e
identificacion de
instituciones
internacionales
para realizar un
trabajo conjunto
para la mejora de
la empleabilidad e
inclusién laboral de
personas con TEA,
hacer un plan de
actuacion.

27

Coordinacién con
Asociaciones de y
para personas con
TEA para facilitar
informacion de
personas TEA que
buscan empleo, y
puedan transitar la
ruta de
empleabilidad del
Centro de Empleo

Lineamiento 7:
Impulsar la
insercién laboral
de las personas
con Trastorno
del Espectro
Autista (TEA)

Lin.7.1. Promover la
metodologia de
empleo con apoyo
procurando la
insercién de personas
con Trastorno del
Espectro Autista.

7.2. Orientary
asesorar a las
empresas, en materia
de ajustes razonables
en el empleo,
procurando la
inclusion laboral de
las personas con
discapacidad, con
énfasis en las
personas con
Trastorno del
Espectro Autista

OP.02 Fomentar
que las personas
con discapacidad
en edad de
trabajar participen
en actividades
econdmicas
dependientes o
independientes
que les permita la
generacion de
ingresos.

politicas y
programas sobre
cuestiones
relativas a la
discapacidad
Lin 02.03 Generar
entornos laborales
inclusivos en las
entidades de la Sin servicios
Administracién Publica
para fomentar la
insercion de las personas
con discapacidad.
Lin. 2.1 Mejorar la 02.01.01

empleabilidad e
incrementar las
competencias laborales
de las personas con
discapacidad.

Capacitacion
laboral para las
personas con
discapacidad.

Lin. 2.2. Generar
condiciones para
promover la inclusion de
las personas con
discapacidad en el
mercado laboral.

02.02.01 Dotacidn
de mecanismos de
orientacion y
asesoramiento a
las personas con
discapacidad para

la insercion laboral.
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e Ministerio

PERU de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

En relacion a...

Consejo Nacional para

la Integracion de la
Persona con Discapacidad

CONADIS

Propuestas de
intervenciones del
Estado

Aportes de sociedad civil
y Defensoria del Pueblo
(8 de agosto)

Lineamiento
Plan TEA

Accion Plan TEA

Objetivos
Prioritarios de la
PNMDD

Lineamientos de la
PNMDD

Servicios de la
PNMDD

Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

2019-2021

Acciones del
CONADIS

con el apoyo de sus
profesionales de
apoyo respectivos.

Coordinacion y

mapeo de -
rofesi?)nales de 7.3. Colocacién de
28 P personas con TEA en
apoyoala uestos de trabajo
inclusién laboral de P -
personas TEA
Implementacién
de la Directiva
que Regulay
Incorporar . . . . Orienta la
-p Lineamiento 4: Lin.07.04 Garantizar la L.
mecanismos y . ) Gestion de
Promocionar e produccién de -
campos para . R 4.1. Promover la . » . Informacion en
incentivar la . . OP.07 Fortalecer la informacion, estudios, K
recoger ) L investigacion R ; o Materia de
) - investigacion o gestion publica en investigaciones, . - I .
29 | informacidn de las s cientifica sobre el . s e - Sin servicios Discapacidad en
cientifica sobre materia de estadisticas demograficas .
personas TEA que Trastorno del R . R P los Registros
el trastorno del R discapacidad y socio econdmicas L .
acceden a los X Espectro Autista. - X Administrativos
L espectro autista oficiales en materia de .
Servicios de (tea) discapacidad de las Entidades
Empleo del MTPE. P ’ Publicas
Prestadoras de
Bienesy
Servicios
T Lineamiento 5:
Concientizacidn Lograr que la
sobre el empleo de & q. ) 5.8. Ejecutar
educacion N X .
personas TEA en intearal. la campaiias nacionales Lin. 05.04 Generar
las Direcciones de eral, para concientizar a actitudes y
. cultura, el . . R 05.04.01
Trabajoy funcionarios/as y OP.05 Promover comportamientos en la s
. deporte, la . S . . . . Concientizacion
Promocion del recreacion v la servidores publicos actitudes sociales ciudadania y actores ara el respeto de
30 | Empleo (DRTPE de R ., v sobre las favorables hacia las sociales en favor de la 21 P P
; insercion - . . } los derechos de las
los gobiernos o caracteristicas y personas con inclusién social y de
comunitaria personas con

regionales) de los
funcionarios
publicos
tomadores de
decisiones.

tengan en cuenta
a las personas
con trastorno del
espectro autista,
procurando:

necesidades de las
personas con
Trastorno del
Espectro Autista.

discapacidad.

respeto a los derechos de
las personas con
discapacidad.

discapacidad.
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Consejo Nacional para

la Integracion de la
Persona con Discapacidad
CONADIS

Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

-] . | Ministerio
PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

En relacion a...

Propuestas de
intervenciones del
Estado

Aportes de sociedad civil
y Defensoria del Pueblo

Lineamiento
Plan TEA

Accion Plan TEA

Objetivos
Prioritarios de la

Lineamientos de la
PNMDD

2019-2021

Servicios de la
PNMDD

Acciones del
CONADIS

(8 de agosto)

Contar con la Data de
Certificado de
Incapacidad Temporal
para el Trabajo — CITT de
Essalud

PNMDD

OP.07 Fortalecer la
gestidn publica en
materia de
discapacidad

Lin.07.04 Garantizar la
produccion de
informacion, estudios,
investigaciones,
estadisticas demograficas
y socio econdémicas
oficiales en materia de
discapacidad.

31

Rehabilitacion
Profesional:
Rehabilitacion e
Insercién Socio
Laboral

Lineamiento 7:
Impulsar la
insercién laboral
de las personas
con trastorno del
espectro autista
(tea)

7.3. Colocacion de

personas con TEA en

puestos de trabajo.

OP.02 Fomentar
que las personas
con discapacidad
en edad de
trabajar participen
en actividades
econémicas
dependientes o
independientes
que les permita la
generacion de
ingresos.

En relacion a los

respeto de las
personas con
TEA

En el ambito del
transporte publico,
se continuara
trabajando
articuladamente

Provinciales para la
adecuada
capacitacion y
sensibilizacion a los
transportistas para
garantizar la
accesibilidad en
este servicio

entorno para las
personas con
discapacidad.

servicios de transportes y
comunicaciones

.01.01
L con los Gobierno OP.06 Asegurar . 06.0 0
servicios de . - Lin. 06.01 Generar Generacién de
Regionales y condiciones de L .
transporte Municipalidades accesibilidad en el condiciones de Sistemas
publico el 32 P - - accesibilidad en los 22 Integrados de

Transporte con
condiciones de
accesibilidad.
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-] . | Ministerio
PERU | de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

la Integracion de la
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Lineamiento
Plan TEA

Accion Plan TEA

Objetivos
Prioritarios de la
PNMDD

Lineamientos de la
PNMDD

Informe de Resultados de la Implementacion y Evaluacion del
Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

Servicios de la
PNMDD

2019-2021

Acciones del
CONADIS

Desarrollar un protocolo
de atencidn en los
Centros de Emergencia
Mujer para personas con
TEA.

Lineamiento 5:
Lograr que la
educacion
integral, la
cultura, el
deporte, la
recreaciony la
insercion
comunitaria
tengan en cuenta
a las personas
con trastorno del
espectro autista,

5.9. Promover
acciones para
prevenir y erradicar
la discriminacién o
maltrato hacia las
personas con
Trastorno del
Espectro Autista.

OP.05 Promover
actitudes sociales
favorables hacia las
personas con
discapacidad.

Lin. 05.01 Implementar
medidas de prevencion,
atencion y proteccion
frente a la violencia hacia
las personas con
discapacidad.

18

05.01.01 Atencidn
integral en los
Centros de
Emergencia Mujer
a las personas con
discapacidad
afectadas por
hechos de
violencia.

Resolucion
Ministerial N°
347-2021-
MIMP, se
aprueba el
Protocolo
denominado
“Protocolo para
otorgar ajustes
razonables a las
personas con
discapacidad
parala
manifestacién
de su voluntad
en actos que

Mecanismos de acceso a
la justicia con ajustes
razonables y accesibilidad

OP.05 Promover
actitudes sociales
favorables hacia las
personas con
discapacidad.

patrocinios legales a favor
de las personas con
discapacidad, en las
investigaciones, en los
procedimientos judiciales
y administrativos, en
igualdad de condiciones,
dentro del marco de sus
competencias legales.

En relacion procurando: produzcan
accesoala efectos
justiciay juridicos”.
ejercicio de la Resolucion
capacidad Ministerial N°
juridica 347-2021-
Lin. 05.03 Incrementar, el MIMP, se
servicio de Defensa aprueba el
Publica de manera Protocolo
accesible en los denominado

05.03.01 Defensa

Publica accesible

para personas con
discapacidad.

“Protocolo para
otorgar ajustes
razonables a las
personas con
discapacidad
parala
manifestacion
de su voluntad
en actos que
produzcan
efectos
juridicos”.
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Plan Nacional para personas con Trastorno del Espectro Autista

Servicios de la

2019-2021

Acciones del

Estado

(8 de agosto)

Registrar denuncias
formuladas por las
personas con TEA

PNMDD

OP.06 Asegurar
condiciones de
accesibilidad en el
entorno para las
personas con
discapacidad.

PNMDD

Lin. 06.03 Implementar
medidas que promuevan
y faciliten la igualdad de
condiciones para acceso

de las personas con
discapacidad a los
procesos y
procedimientos ante el
sistema de justicia

PNMDD

06.03.02
Aseguramiento de
las condiciones de
accesibilidad para

las personas con
discapacidad en las
sedes de atencion
de denuncias.

CONADIS

Ejercicio de capacidad
juridica: designacién de
apoyos

OP.05 Promover
actitudes sociales
favorables hacia las
personas con
discapacidad.

Lin. 05.02 Garantizar
acceso a los ajustes
razonablesy la
participacién de las
personas de apoyo que
requieran las personas
con discapacidad para la
toma de decisiones en
actos que produzcan
efectos juridicos.

05.02.01
Acompafiamiento
especializado para

el ejercicio de la
capacidad juridica
de las personas con
discapacidad.

Proyecto de
Estrategia para
la adecuada
implementacion
del sistema de
apoyos y
salvaguardias
para el ejercicio
de la capacidad
juridica de las
personas con
discapacidad
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